AR
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DOMINGOS SEQUEIRA

A Arte de ser e crescer juntos

Analisado com parecer favordvel em Conselho Pedagdgico em 4 de julho de 2024
Aprovado em Conselho Geral em 17 de julho de 2024
Revisto pelo Conselho Geral em 02 de abril de 2025



161640 - Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira

Regulamento Interno

INDICE
PREAMBULO.......cuctiueereeteesentesestsssaetsss et sssstssssestsssssssssestssssenssssssssssestssssstessssssesestsssssstesssessssstesssestssssssssestssssensns 9
TITULO | — OBJETIVOS, AMBITO E PRINCIPIOS .......ccoertririirineeitstssssesessttssssssssesstssssssssssssssssssssassessssassssssssssnessasssssns 10
CAPITULO | — OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAOD.........cuiiieeeteeieeeteteeeeeteees ettt ettt essteseasssssesess s etesesssssaeseneas 10
J N = Lo T B @ o} 1= 1Yo LU RUPPPUPPPNE 10
Artig0 2.2 — AMDIL0 0E @PIICACH0 ... ..c.euieieceititeieteiei ettt ettt st st e se st et et et ettt s s e s e s s et et et etes st st s s sesssese et et et es st es st assseneea et et et st et st et s ananaeaetetns 10
Artigo 3.2 — INfragBes a0 PreSeNTe FEGUIAMENTO .....cc.ii i e iie ettt e s e st te e st e et e s et e s seesateesaeeesaeesseeenseesnseenseesnseeseeeseenseesnseenns 10
ArtiZ0 4.2 — COMUNIAAUE BSCOIAM . .ciiuiiiiiiiiee ittt ettt e ettt e ettt eeet e e e etteeeebeeesaabeeeabseeessbaeesassaeaassaeeeassaeessbeeeassaseeasseeesnbeeaansaeeensseeessseeennsaeeanssees 10
Artigo 5.2 — COMUNIAAAE EAUCATIVA....uuiiiiiiiii ittt et e s bt e e s sabe e e et b eeesabeeessabaeeassseeesssaeesssaeeassseeessbaeesssaeeassseessssseesansaesansseeannns 10
CAPITULO 1 = PRINCIPIOS GERAIS ..ottt et et eeeeteee e eseeeeeeeeseeeeeeeseseaseseeseseeseseeseneeseneeseneeseneenenteseeeseeseaeanenens 10
ATTIZ0 6.2 — PriNCIPIOS BEIAIS .ueeuvievierieeiteesittesteesteeseeeteestaeesseasseeateessseasseaasseesseessseassseasseessseasseeasseessseansesssssanseesssssnsesssseensessseessesenseesseesssennns 10
Artigo 7.2 — Principios Ori@NtadOres € ODJETIVOS ......ccuiiiieerieeitieeieete sttt e st e st e st e st e e te e st e e ae e s et e seessseesseeaneeesaeeenseeanseenseesnseenseesseenseesnseanes 11
CAPITULO 11 = AUTONOMIA .....cotieiaetieeneee st eesesessseeese s eseeses s es s s ss e s aes e s e esees st eeseseeesse e e s esse b e s es st esseesetessessesasans 11
F AN Tl B XU oY a Voo o - R PSPPI 11
Artigo 9.2 — INSTrUMENTOS 08 AULONOMIG.....uiiiiitiiiiiiiiectie et ee ettt e et e e st e e e e tbeeeeabaeeesabaeeaasseaeasbaee s sbeeaassseaessbeeesssaeasssseeesssseesanseeesnsseannnn 11
TiTULO Il - GRGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO, ESTRUTURAS E SERVICOS PEDAGOGICOS................. 13
CAPITULO | — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO oottt eee e e et eeeereeeeeeeeeeeeeeeneeeeeenesreesneanens 13
Artigo 10.2 — Orgdos de direc30, admMiNiStragio @ BESEAO ......ccueveverveveeeceeeeeeeeeseete e ssae s s st eseae s s s s e sesseaesesaesesesaesesnsesesssaesesansssnssesssnassesanaeens 13
SECCAO | = CONSELHO GERAL ...ttt ettt et s ettt ettt ettt sttt s st et sttt s te st et st st atetans et sssssatsasesssannas 13
(o T el D 1= 1Yo T O PSRRI 13
ATTIZ0 12.2 — COMPOSIGAO ..uvvteeeeieruirrteteeesasttrteeeeessatrtteeeessasiresaeesesasassrssesesssasssssseesssssasssssesesssasssssseesssssssssssseesssssssssseesessssnssssseessssssnssseeeesessssens 13
ATTIZO 13,2 — COMPETENCIAS vt euttruteutertieteetteite st e et e ett et e sut e bt s at e beshe e beeae et e shtesseeueenbeshe e s e eaeeabeeabe b e eas e b e ehbesbeeabe bt eabenbeeab e bt ehbesbeentesbeeabesbeensenbeeaee 13
Artigo 14.2 — ReUNido d0 CONSEIN0O GEIAl..c..uiiiiiiiiiiieeiiere ettt sttt et e s e s b e st e e b e e sab e e st e e bt e sabesabeeemeeeseesabeeneeenneensnesareenns 14
Artigo 15.2 — Designacgdo dos representantes, eleig0es € MANAALO .......iviiiicieerierie e eee e eree et e e e st eeste e sreeesseesnaeesseesnseesseeeseenseesnseenns 15
Artigo 16.2 — Atribui¢Ges nos horarios dos conselheiros representantes dos docentes € N30 dOCENTES........ccccvveeviieieeiiieeciieee e, 15
SECGAO I = DIRETOR......oveveveeeeeeeeeeeeeeeevevetetese e et e v et v e s et et e s as s s s et et et et et et st s s bbbt et et et et et et e s s s s bbbt et et et et e s s s s s sssssasasasasasasass 16
J N Ao T Rl D 1Y o T Tor- T R PRSP PR OPPURPUPRPRI 16
ATTIZ0 18.2 — COMPEEENCIAS .. uveevreeeeerereeteestrerteesteeseeateesseeeseasseeaseessseeaseeaseeesseesaseessseanseesssesnseessseesseesssesssssensessssesnseesnseensessnseensesenseenseesnsennns 16
Artigo 19.2 — Recrutamento, eleiCA0 € tOMAUA B POSSE .....iiivieriieiee it esee st e sete st e see et eseteesae e e e esseessteesseeaseesseeeseeaneeeseesnseenseeaseenseessennns 17
F T {o I A Rl |V =T e £ o F OSSR URRPRP 17
Artigo 21.2 — SUDAITETON € AQJUNTOS . .uviiiiiiiiiiiiee ittt e et ee ettt e et e e sttt e e s bt e e ssabaeaastaeeesabseeeasbaeaaasseaeassaeesssaeeansseaeasbeeesssaeeansseessssseesnnseesansseannnns 17
JAN g I R X - Tg W -l D14 <Tor [o J PP PP OPPTURPUPRPRI 17
SECCAO 11l = CONSELHO PEDAGOGICO ...ttt ettt sttt et et e e s s s s st et et essaeesesesasasns et st aesennsaas 17
F T {o T A Tl D= 1Y [T RSP RRURPRP 17
ATTIZ0 24.2 — COMPOSIGAO ..uvvteeeiierutiiteeeeesaiitrteeeeessatrtteeeessasststaeeesssssseteeesssansssseesssssassssssessssssssseesesssssssssseesssasssssseesessssssssseeessssssssssseeesessnnnns 17
J N = o I T 0o 4 oY oY=l =] oo - L PSPPSR PPPPIRPPPNE 18
Artig0 26.2 — FUNCIONAMENTO ...eiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e st e s sttt s e ba e e e s e b e e e s bb e e s e abb e e e s ab et e s mb e e s e abb e e e sabe e e smb e e s eabbeeesabeeesanbeesenbneeennne 19
SECCAO IV = GARANTIA DO SERVICO PUBLICO ...ttt et e s v sttt et eesaeesesessasnnataenesesanans 19
ArtiZ0 27.2 — DiSSOIUGAO UOS OFZE0S ...vvieeuriieiiieeeiieeeeiteeeeitteeeeteeeeitaeeeeteeesasteeeaassseeasaessassasaassseaassseesastessassasesasseeesastaeaansaseeasseeesnsseseansaeesnssees 19
SECCAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO.......ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeeetesesetsseasetassssssesssssssssasasssssssssssssasesessssassssassssnsassssssassssssssessaes 19
J N = o Tk R DT ] ot o T PSP SRRRPPPTIUPPPNE 19
ATTIZ0 29.2 — COMPOSIGED .eerureeurreeurterirerteesittesttesitesaueesseesteesaseesseeaaseeshsesaseesassesseesaseeseeaaseesasesaseeaaseeaseesabeeaseeeabeenabesabeeemseeaseesaseeaseeenseensnenareenns 20
ATTIZ0 30.2 — COMPEEENCIAS .. veevreereerereritiesteesteesteessteateesseeeseasseeaseessseaseeasseeseesaseasseasseesssssnseeasseesseesnsesssssesessssesnsesanseessessseessesanseessessnsennns 20
FAN T ol J el S0 s Tl To T F= 0 =T o o USRI 20
SECCAO VI — COORDENAGCAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAQ PRE-ESCOLAR .......ceveeveeeeeeveverereereeesenesininnn 20
JN = o PR 6o Y] o [T ¥ o [o ] N PSP SRRUPPTIRPPPNE 20
ATTIZ0 33,2 — COMPETENCIAS ...veeuveeeureeriterteerittesteesite et e st e estee s bt esbee e seeshsesabeesaeeesseesabeeseeeaseesasesaseeeas e e s beesab e e seeeabeenebesabeeeneeenseesabeeaneesnseensnesareanns 20



CAPITULO Il = ESTRUTURAS E SERVIGOS PEDAGOGICOS.......cuvueuerreemeereeresseseseessesessessesesssssssssssssesssssssesssssssesssssssssnssscans
SECCAO | — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
ArtiZ0 34.2 — NATUIEZA € GMDITO....eiiiiiiieiiie ettt e et e e et e e e ettt e e setbeeeetaeeeeabaeeseaseeaansaeeeasseesssteeeassasesasseeessbeeaansaeeensseeessteeeansaeeessees

Subsecgdo | — DepartameENtOS CUITICUIAIS .............oeueeeueieieeee et ettt ettt ettt ettt et et e e bt e st e e st e e bt e e seesbeaeseesseeenseenane
ATEIZ0 35.2 = DEFINIGAO ..eeuteeriiiiitieet ettt e s et e s bttt e sht e s bt e s ae e et e e sab e e st e ea bt e shb e e b e e e R et e b e e na bt e he e e bt e nh R e e b e e ene e e beenab e e be e e st enhnenareenn
ATEIZ0 36.2 — COMPOSIGEO ..eeeuirieeeitieeeiitee ettt e e ettt e e aubteeataeeesbeeesaubeeeasaeeesasteesabaeeaasseeeaaseeesaasaeeaaseeeesasbee s ssaeeensseeeaabeeesaaseeeansbeeesabeeesanbaesanseeeannne
ATTIZ0 37.2 — COMPEEENCIAS ...veeveeeteerereeiteesteesteesteesteeateesseeeseasseeasseessseaseeasseeseesaseassseanseessseanseeasseesseeassesssssensessssesnsesanseessessseensessnseesseesnsennns
Artigo 38.2 — Designagdo, competéncias e mandato do coordenador de departamento .......c..ccecuieeicieeeeiiieeeeiee et et 22
ATTIZ0 30,2 — REUNIGES .. uuviitieieieeiiiite et e e eesttt e e e e e e sttt et e e e satbtaaeeeesasutbeaeeeeesassatseaeaesesassseseeeessasssssaaeeesssassseneeeessanssssseeeesesssseseeeessassssssneeessnsnssens 23

SUbSECChO Il — GruPOS A€ FECIULAMENTO. .......c..eeeieieieeie ettt ettt ettt ettt ettt et s e et e st e s st e s bt e e st e sabeaeseesneesnseenane 23
ATTIZ0 40.2 — DEFINIGAD .veeveeiiieitieeiiesie et e st esee st e st e et estee e st essee e seessse e seeasseesseesaseansseanseessseanseeasseasseeanseanseanseessseenseeanseenseesnseenseeanseenseesnsannns 23
ATEIZO 41,2 — COMPOSIGIO ..eeeuutieeeititeeautteeaitteeetteesaubteeesaeeesabeeeaauseeeaseeeeaaseeesasseeeaabeeeeaabeeesanseeeeaseeeeeabeee s aseeeaaseeeesabeeeaneeeeensbeeeaaseeesanseesanseeeanne 23
J N = o X A 0o 4 oY oY= =] oo - L PP PPTIRPPPOE 24
Artigo 43.2 — Eleigdo e competéncias do cOOrdenador A8 GR.........cocuiiiiiiiiiiiiieeeiiee ettt eesiee e ettt e e staeesebeeesstbeeesabaeesasteeessaeeessbeeesasseeesnsseasnnns 24
ATTIZO 44,2 — REUNIDES .eeeuuvveiesirieesitieeestteeesteeestteesssteeaaeseeesbeeesastsesassseesassseesssaeaassseessssseesassasssnsssessssseesnssssssssessssssnessssssssnsssesssseesnnseesanssseennns 25

Subsecgdo Il — Conselho de diretores de curso dos CUrsSOS ProfiSSIONQIS ............cceceueeeeiiueeeesiiieeeiieeessiteeeesieeeeesaaeessseaeesseseeesseas 25
Artigo 45.2 — Definigdo, COMPOSICEAO € COMPETENCIAS ...uveervrerrieriieieesteesteeesteesteessteesateesseesseessseeasseesseesnseesseeaseesssesnseesnseenseesnsesnsessnseenseesnsesnns 25
A0 46.2 — FUNCIONAMENTO 11iiiiiiiiieiie ettt ettt e e e s ettt e e e e e e st te e e e e e saabtateeaesesatbeaeeeeesassatsaaeeeessassseaeeeessansssseaaeessssnsseseeesesassssseneeesensnssens 26
Artigo 47.2 — Definicao, designagdo e competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais .........cccceeevveeeiiiveennnns 26
Artigo 48.2 — Designacdo € COMPEtENCias dO AIrELOr UE CUISO ....uiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt etee sttt e st e e et e e ssbe e e s tbeeessbeeesasbeeeessseeessseeesanseesasseasnnn

Subsecgdo IV — Coordenagdio de diretores de turmas (2.2 € 3.2 CEB € ES)........uueeeeueeeeeeeeeeeiieeeeeieaeetteeeetcteaaeetaaaeassaaaessasaennnnas
F N o TR L TR 0 1Y 1T o T R PRSPPI
Artigo 50.2 — Funcionamento dos conselhos de dir€tores A& tUIMI@......cccuuiiiiiiieiiiiie ettt e e et e e e s e e e s eabe e e etaeeesbeeeseabeeessaeaennns
Artigo 51.2 — Competéncias do coordenador de diretores e TUMMA ......cuiii ittt st e e s e e sbe e e ssabe e e s taeessbeeessnbeesansseasnnns

Subsecgdo V — Conselhos de articulagGo CUrriCUIQE d@ QIO ................uveeeieeeeeciiee et ee e e et tee e et ttae e e et e e e e stsaaeesateseeenseas
Artigo 52.2 — Definigdo e composi¢cdo do conselho de articulagdo curricular de ano (2.2 e 3.2 CEB).....
Artigo 53.2 — Funcionamento do conselho de articulagdo curricular de ano .......cccceeveveeveeriieeniescieesee e
Artigo 54.2 — Designagdo e competéncias do coordenador do conselho de articulagdo curricular de ano..........ccceeeeieeeeiieeeciiee e 28

Subsecgdo VI — Conselhos de drea disciplinar por ciclo / Conselhos de ano por disCipling...............couecvvevveeveevesveseeieeseeiienens
Artigo 55.2 — Defini¢gdo e composi¢cdo do conselho de area disciplinar por ciclo (2.2 e 3.2 CEB e ES) ...
Artigo 56.2 — Funcionamento do conselho de area disciplinar por Ciclo .......ccoeveereieeviecceesie e
Artigo 57.2 — Designacdo e competéncias do coordenador de area disciplinar por ciclo............
Artigo 58.2 — Defini¢do e composigdo do conselho de ano por disciplina (2.2 e 3.2 CEB e ES).....
Artigo 59.2 — Funcionamento do conselho de ano por disciplina.......c.cccoevveeeiiiieeniieeiiieeeeieen,
Artigo 60.2 — Designagdo e competéncias do coordenador de ano por disciplina ......

Subsecgdo VIl — Docentes titulares de grupo ou turma / Diretores de turma.....

Artig0 61.2 — DEFINIGAD ..veveerieecieceesie et ee e

Artigo 62.2 — Competéncias dos docentes titulares de grupo (EPE)........
Artigo 63.2 — Competéncias dos docentes titulares de turma (1.2 CEB)......
Artigo 64.2 — Competéncias dos diretores de turma (2.2 e 3.2 CEB e ES)....
Artigo 65.2 — Competéncias do diretor de turma dos cursos profissionais .........cc.cceeeveenee

Subsecgdo VIl — Grupos de ano (1.2 CEB) / Conselhos de turma (2.2 e 3.2 CEB e ES)...
Artigo 66.2 — Definicdo e composicdo do conselho de turma .......ccccceveeviieccieeccieeeeee,
Artigo 67.2 — Competéncias do conselho de turma.......

Artigo 68.2 — Funcionamento do conselho de turma
Artigo 69.2 — DeliberagGes e forma de votagdo nas reunides do conselho de turma de avaliagdo.............
Artigo 70.2 — Composi¢cdo e competéncias do conselho de turma de avaliagdo dos cursos profissionais

SECCAO II - SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO....
Artigo 71.2 — Natureza e ambito

Subsecgdo | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a EAUcag@o INCIUSIVA (EMAEL) .........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et siea e
Artig0 72.2 — DefiNIGA0 © COMPOSIGAO wuviuvieruiieiteeiieesieeieesteeiteestee e eestteesseesseeesseesseessseanseessseasseeasseeseesnseeasseanseesseesnseeansnenseesnseenseesnsnensensnsennns
F T {o A T 0o 1 4T o 1Y £ <] o [ol I- O PP SRR RPN
Artigo 74.2 — CoOrdenagao € fUNCIONAMENTO ... ..iiiiiiiiiiiie e cctiee ettt ettt e et e e e tb e e e s tbbeeesabaeessebeeesabaeessbaeaansseeessbeeesssaeesssseesssseeesanseeeasseannnn

Subsecgdo Il — Centro de Apoio G APrendiZagem (CAA) ......o.eo e eeeeeeeeeeesee ettt ettt et s st et e e e tesstesatesseesseenseesaeasenas
Artig0 75.2 — CONSEItUIGE0 © COOMTENAGA0 . .uvieutieritieiieiteeriee st e ettt et e st e s bt e st e et e e sabeessee e st e saeesabeeaas e e beesabeeseeeaseesabesaseeameeenseesaseeneeenneensnesareanns
Artigo 76.2 — LoCais € hOrario de fUNCIONGMENTO .....c.uiiciieiie ettt see ettt e st e et e et e st e e aeeeste e seessseesseeesseesseeenseeanseeseesnseenseeanseesseesnsanns
Artigo 77.2 — RECUISOS NUMAN0S € MATEIIAIS. ...eiiiiiiiiiiieiiiieeectee ettt e e ettt e et e e e e ta e e e ebaeesetbeeeetaeeeesbeeeesbeeeassaseeasseeesasbaeaansaseeasseeessteeennsaeesnsses
Artigo 78.2 — Concretizagdo dOS ODJETIVOS ESPECITICOS ..uviiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt et ee e e e e e ettt e e s abeeeetbeeessbeeesasbaeesssaeesssbeeesssbeeeasseasanes
Artig0 79.2 — FOrmMaAs dE @rtiCUIAGCE0 «....erutiiiuiieiie ittt ettt ettt e s e st e s a e et eshb e s bt e sas e e beesab e e st e e abeesabesabeeameeeabeesabeeabeeenseensnesareanns

RYV] XY=tololo (o 1T VoY) (o X3 o [V Lol 11 o OO UUR U UPURUNY
F N T o TR0 IRl 1V oo 11 T £ 1= USSR
Artigo 81.2 — FreqUENCIA € PrOCEAIMENTOS. .....uuiiiiiiieeiieeeeiteeecte e e ettt e e et eesetteeeetaeeeebaeesaaseeaasaeeeassaeesasseeeassaseeasseeesasbeeaansaseeasseeessteeeansaeeasrees

SUBDSECEAO IV = IMBINEOITAS ..ottt ettt ettt et e e et e et e et e sttt et e et e e st e s st e s st e s bt e e aseesabeseseesseeenseenane
ATTIZ0 82.2 — DBFINIGEOD 1iiuviiiiiiiee ittt ettt ettt et e e ettt e e ettt e eetbe e e e taeeeeabeeessbaeaastaeeeeabaeeaabaeaansseeeesbaee e st e eeentbeeeanbaee e nbaeeantaeeeenbeeeeaabaeeataeaennn
ATTIZ0 83.2 — ODJELIVOS ..ottt ettt st esa ettt eshb e s bt e s ae e e bt e sab e e st e e a bt e sh bt e b e e e R et e b e e e a bt e he e e bt e nhee e bt e ene e e beenab e e be e e bt enrnenabeenn
JaN = oI e 6o Yo o [T - To [ BT PP TUPPPPTUPPPOE

SECCAO Il — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS ....




Artig0 852 — NATUIEZA € GIMIDIT0.. e . teeieieeitiesieeiee et esee st e st e et e st e et e st e esae e e teesseesaseeaseeenseessseenseeasseesseeanseeaneeenseesseesnsaeanseenseesnseenseeanseenseesnsennns 39

RYV[oXY=lololo [o X Y= aV/ oo X 3o [ X ole] [oTe [ [o =2 O 4 =14 1 (o [ols [o J NS 39
ATTIZ0 86.2 — DEFINIGEOD 1oiuvviiieiiiie ittt ettt ettt e e e e ettt e eette e e e taeeeeabeee s staeaastseeeeabaeeeasbaeaansseeeesbaee e st eeeensbeeeanbeee e bbaeeantaeeeerbeeeeanbaeeataeeeann 39
Artigo 87.2 — COMPOSIGAO € FUNCIONAMENTO.....ueiriiiiiieiieerite ettt st et st et e st e s a e e bt e sabe s bt essse e beesabeease e e bt e sabesabeeanseenbeesabeebeeenseensnesareenns 40
ATTIZ0 88.2 — COMPEEENCIAS ...veeveeereerereriteesteesteesteessteateesseeeseasseeasseessseaaseeasseesseesaseassseanseesssssnsesasseessessnsesssssensessssesnsessnseesseesnsesnsesanseessessnsennns 40

Subsecgdo Il - Servigos especializados de terapia da fala e terapia ocupacional.................ccueeeeceeeeecieeeeeiiie e eciieeecee e e 40
ATTIZ0 8.2 — DEFINIGAD ..uvviieiiieeiitiee et e et e ettt e eete e e ettt e e e beeeeetteeeetaeeeeabeeesasseeeassseeaaasseesssesaansaseeasseeessseseassaseeasseeesnbaeaansaeeensseeessbeeeansaeeasres

Artigo 90.2 — COMPOSICA0 € FUNCIONAMENTO. ... .uiiiiiiiieiiiie ettt et e s ebe e e e taee e sbbeeesabaeaasseeeassaeesasbeeeassseeessseeesassseeansseesssseeesansaeaansseasnnns
JN = o B 0o o oY oY1 =] o T - 1 PP RRPPPPUPPPNE
RV XY=Jololo [o X | [l 2] 1 o)L ] (=ote K k- Yele ) o 4 =X OSSR
Artigo 92.2 — Definigdo ....cccevevveceeeeveennen,
Artigo 93.2 — Objetivos Berais......cccvvuvereenveeeneescieeseeene
Artigo 94.2 — Dominios de agdo das Bibliotecas escolares ...
Artigo 95.2 — Atribui¢des dos professores bibliotecarios .....
JaN = (ol LR O 1= - Yo 1.2 ToF: [ O PP TUPPPUPPPNE
SECGCAO IV — SECCOES E EQUIPAS PEDAGOGICAS
Artig0 97.2 — DEfiNICAO ..vvvveeriieciecteeree ettt
Subsecgdo | — Secgdio de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)
Artigo 98.2 — Definicd0, COMPOSICA0 € COMPETENCIAS 1.uvviiiiitiieiiiiieeiteeesitteeesteeeertreeesbaeeesabeeeaeseeessbaeesasseaeasseeessseeesassseeassseessssseessnseessnsseesnnns
Subsecgdo Il — Sec¢do de Avaliagdo dos Alunos € AP0iOS PEAAGOGICOS. .............eeeecueeeecieeeeeiiieeeeieeeeseeeescteeeeetaaaeessaaaesseaeeeaseas 43
Artigo 99.2 — Definigd0o, COMPOSIGEAO € COMPETENCIAS ...uveervereiriereieeieesteeseeesteestressteessteeseessseeseaasseesseeasseessseaseesssesseeasseenseessseesseesnseesseesssennns 43
Subsecgdo Il — Secgdio de Projetos de DesenvolVimento EQUCALIVO ............ccccueeeeecveeeeiiieeeecieteeecteeessteeeescte e eeitaaaesstsaaeesseseesnees 44
Artigo 100.2 — Definigd0, COMPOSIGA0 € TUNCIONAMENTO ... .uviiiiiiiiiciice ettt e et e e et e e e et e e e etaeeesabeeesabeeeansaeesasbaeessbeeennsaeassres 44
ATEIZ0 101.2 — COMIPEEENCIAS ...vtiiitrteeiiteeeitteesitteeestte e s beeesbteesssteeeatseeessseeesassaeaassseesasseeesssaesassseeesssseessseesansseeeassseesassaeeansseessssseesnnseessnsseennnns 44
Artigo 102.2 — Designagdo e competéncias do coordenador da Secgdo de Projetos de Desenvolvimento EAUCAtiVO .......cceccvveeeveecieeriveenenn, 44
Subsecgdo IV — Seccdo de AutoavaliagGo dO AGIUPGIMENTO..........ccccuueeeeceeeeeeiieeeectee e eseeeeetteeeeeta e e sttt e e e s taseeestsaaesstssaeessssseeaassnas
Artigo 103.2 — Defini¢do, composicdo, competéncias e funcionamento
Subsecgdo V — Observatdrio da (In)discipling..............ccccvecvuveevvesiieeiiiesiieeeianans
Artigo 104.2 — Definigdo, composigdo, competéncias e funcionamento
Subsecgdo VI —Seccho dO PlANO A€ FOIMAGAO ........cueeeueieieeiieeeeeee ettt ettt ettt e et e st e st e st e eseesaeesseenane
Artigo 105.2 — Definigd0, COMPOSICAO € COMPETENCIAS ..veevueerireeruieeieerteeseeeitteseessteesteeseesseesseaasseesseeasseessseasseessseesseessseesseesseessesenseesseesssennns
Artigo 106.2 — Enquadramento do Plano de fOrMAGAD ....ccuueiiuieriieiee st esie et se et e sttt e s e st e s aeesteesnteesseeeaeesaeeenseesnseeseesaseeseesseenseesnsennns
Subsecgdo VIl — Secgdo de Educagéo para a Saude, Cidadania € DesenvolvVimento .............c..ueeeceeeeecueeeeeiiieeeiieeesiiieeeseseesineens 47
Artigo 107.2 — Projeto de Educagdo para a Saude € EJUCAGCEA0 SEXUAL.......ccoiiiiiiiiiiiiiiee ittt ettt et etee e e sbe e e seab e e e e abaeeesabeeesateeenntaeesnneas 47
Artigo 108.2 — Cidadania @ DESENVOIVIMENTO ......ciiiiiiiiiii ettt ettt et e e et e e e st a e e e sabaeesebeaessbaeessbaeeassseeessbseesssaeeassseeesssseesanseesansseasnnn 47
Artigo 109.2 — Coordenacdo da estratégia de lecionagdo de Cidadania € DeSenVOIVIMENTO ......cccueevieeiiecieeiee et ree st 48
Artigo 110.2 — Gabinete de Ap0io @0 AlUNO € @ FAMIIA ..eeiueieiieiiieie ettt e et e st e e s e e e teesseeeseesneeeseesnseeseeenseenseesnseenns 48
Subsecgdo VIII — Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da ESCOIQ (PADDE) .........cc.ueeeueeeeeesieieeieeiieeseeeieseciesssvsesseeens 49
T {o T Bl D 1Y T o To I N o] o] [ 41V o OSSR PRP 49
Artigo 112.2 — COMPOSIGAO A EOUIPA «.vveeeerieiiiiieiiitteeiieeesitteeesteeesstaeeesbteessstaeaasseessssseessssaeasssseessssseessssssessssssesssssessssssessssssssssseesssseessssssesnnns 49
ATTIZO 1132 — COMPETENCIAS. ¢ veueeutertieteetteite st tet et et e st e bt eat e be st e e be e bt e beshe e beeue e beshe e s e eseeabeeas e beeat e b e ehbesbeeabe bt eabenbeent e bt eabesbeensenbeeabesbeensenbeeane 49
Subsecgdo IX — Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional (EQAVET)..... 49
Artigo 114.2 — Defini¢do e composi¢do da equipa responsavel
Artig0 115.2 — COMPETENCIAS A BOUIPA c.uuviiiiiiieiiiieeeitee ettt e eetee e ettt e e ebeeesetteeeataeeesbseesasseeaassseeaassaeessseeeassaeaeassseessseeaassaseensseeesssesenssaeesssees
Artigo 116.2 — Competéncias do COOrdenador A EQUIPA ....c.ueiiiiiiiiiiieiiiiee ettt e ertte e sttt e s steeessereeesbaeesssbeeeasseeessbseessssaeesssesssssseessseessnsseesnnns
SECCAO V — SERVICOS ADMINISTRATIVOS ......eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeteeaeetaseavetesessetesessesesessasessasssessasasessssesesessasassasasessnsassssasassssasesessaes
Artigo 117.2 — Areas de intervengdo .............
Artigo 118.2 — Constituigdo e funcionamento......
Subsecgdo | — Servigos de A¢Go Social ESCOIAN.........ouevcueeeeeeiiieeeciiaesiiieeesiineenns
Artigo 119.2 — Definigdo, composi¢do e competéncias .
Artigo 120.2 — Apoios alimentares....

Artigo 121.2 — Auxilios econdémicos.....
Artigo 122.2 — RefeigGes escolares.................
Artigo 123.2 — Manuais e material escolar ....................
Artigo 124.2 — Atividades de cOMPIEMENTO CUIMTICUIAE . ..eiuiiiiieie ettt st et s b e st e sb e sse e e beesareeneeeneensnesaneenns
Artigo 125.2 — Linhas de atuagdo para a inclusdo - Alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem..........cccocvvruveene 52
Artig0 126.2 — AGOES COMPIEIMENTAIES .. .veeeuiieteeeeteeeeeeteeseeeateesste e ttesseeasseessteesseesseassseasseessseaseeasseeseesnseaasseanseesssesnseeansneseesnsenssessnseensensnsennns 52
ArtiZ0 127.2 — TranSPOITE @SCOIAN ...uuviiieiiieectiee ettt e ettt e ettt e e et e e e e ttteeeebeeeseabeeeabseeeesbeeesassaeeansaaeeassaeessteeeassaseeasseeessbeeaansaeeesseeessseseansaeesssees 53
Artigo 128.2 — Prevencao de aCidentes € SEZUID ESCOIAT ...cccuuiiiiiiiiiiiie e ctiee ettt e ettt e e ettt e e sbee e e tbeeesbaeessabeeeasseeessbseesasbaeesssaeeeasbeeesnnbaeeasseasnne 53
ArtiZ0 129.2 — BOISAS 0 MEBITLO...ecutiiriieiiieitiette st ettt ettt st ettt et sit e e bt e st e bt e sabeesat e e bt e shs e s bt e aaseeabeesab e e seeaabeesabesabeeemeeenbeesaseeabeeenseensnenabeenns 53
SECCAO VI — OUTRAS ESTRUTURAS DO AGRUPAMENTO .......ooeeeeeeevevereeeeeteseesessssssssesessssssssssssssssasssssssssasssssssssssssssssssssssssassses 54
Artigo 130.2 — Outras estruturas dO AGIUPAMENTO ...ccc.uiiiiiuiieeiieeeeiieeeeieeeeetteeeeiteeeeebeeesataeeeasaeeeassseesasseeeassasesasseeesastasaansaseeasseeessseeenssasessssees 54
TITULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA .....cooitieeeerecnnireesessnsssesssessesssessesnns 55
CAPITULO | — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA .......ooviuiieitetieieteteteeseeetetss et eesesetste st tessassssaessssssssesessesssesenssssseseseas 55
Artigo 131.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade EAUCATIVA .......ceccviiiiiiiiiiiiieccee ettt et s e e e b e e s eabeesebaeaeeans 55
Artigo 132.2 — INtervengao de OULIas @NTIAAUES ......c.ceiiiiriiiiieie ettt sttt e sab e s b e st e st e e sab e e bt e s bt e sabesabeesmteebeesaseebeesnseensnesareenns 55



CAPITULO Il — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 133.2 — Direitos gerais
Artigo 134.2 — Deveres gerais

CAPITULO 11 = DOCENTES ......vvveteteeeteecece et st ettt st ss s s st e esessesesesesssesessssasssasssesas st et et et st asstesstesstesesssssesesesesesnsssnsnans
Artig0 135.2 — PAPEI JOS BOCENTES ..eoueviriiiiiiiieiieiiteette et rt et ettt et st s bt e s bt e bt e sab e e sae e e bt e sab e s bt e eas e e beesab e e seeeabeesabesabeesmteenbeesabeeabeeenseensnenareanns
Artigo 136.2 — Autoridade dos docentes
Artigo 137.2 — Direitos dos docentes...

Artigo 138.2 — Deveres dos docentes................
Artigo 139.2 — Outros deveres dos docentes
CAPITULO IV = TECNICOS SUPERIORES.......ocvivietiieteeeeteietesesesetesessesstesessetstessssesassssssesssesessssssessssesssesessssssessssasssesesssssseseseas 58
ArtiZ0 140.2 — Dir€it0S € UEVEIES....ueiiiuiiieiiriee ittt ittt e eitteesitteesateeeastseeesbseesssbaeeassseesassseesassaeasssseessssseesasssesassseeesssseesasssessssssesssseessnseessnsseesnns 58
CAPITULO V — PESSOAL NAO DOCENTE ..veeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeteseeeeseeeseessseesesesseseesesessesseseaeeseseesenseseeenesesesseseeseaesnenens 58
Artigo 141.2 — Papel dO PeSS0al NE0 GOCENTE. ... .ii ittt et e st e s sttt e e s bt e e e s abbe e s ab e e e s bbeeesabbeesnbaeeansbeesssbeeesanbaesanseeeennne 58
Artigo 142.2 — Autoridade do PeSSOal NA0 HOCENTE ....cccueiiiiiiiecieeee sttt e st e st e s aeesae e s beesaeeeteesaeeenseesnseeseesnseenseesseensnesnseenns 58
Artigo 143.2 — Direitos e deveres gerais do PesS0al NA0 TOCENTE ........eiiiiiiiiiiieieiiieecteeeetee et e e stre e e te e e e sta e e e sbeeeseabeeestaeeesrbeeesssbeeessseasnnns 58
Artigo 144.2 — Direitos dO PESS0@I NA0 HOCENTE ...ccuviiiiiiieiiiiee ettt ettt ettt e e e bt e e sttt e s sabeeeseteaesabaeesasbeaeassseeessbeeesassaeeassseesssseeesnnsaesansseeannns 58
Artigo 145.2 — Deveres do PeSS0al NA0 GOCENTE. .......iii ettt e e sttt e s sabe e e s bt e e e s abtee s abeeeebbeeesabbeesasbeeeansbeeessbeeesanbaesansseeennne 59
CAPTTULO VI = ALUNODS ..ttt et e et ee et e s et en et ese et eseeeseeeseeeeseseseaeeseeseseeseseeseaeeseneasenees et aneseseeeeneeseneaeenens 59
ATTIZO0 146.2 = VAlOFES ..eeeveeeiieeiuieeiee sttt eitee st estee s teestee s teesteeeseesaeeanteesseeeaseeaneeesseesaseeasseanseesaseenseeanseenseesnse e seeanseesaseenseeanseenseesnseeseeanseenseesnsannns 59
Artigo 147.2 — RESPONSADIIIAAUE ....oeiiiuiiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e tbee e e baeeeeabaeaassseeesabaee s staeeansseeeasbaeesassaeaansaeeeasseeesanbaeeaseeaaanes 60
SECGAO I = REGISTOS ..ottt eevete ettt et v e s et et e as s as b et e b et et et et et s s s ab bt e s et et et et et et s e bbb s bbb e s et et et et st st s asasas s asasasasases 60
Artigo 148.2 — Processo iNAiVIAUAl DO @lUNO........oiiiiiiiiiie ettt et e e st e e st e e e s abbeesabeeeassbeeessbbeessbaeeansaeasssseeesansaesansseesnnn 60
Artigo 149.2 — OULroS INSTFUMENTOS 08 FEZISTO ...eiiuiiiiiiiiei ittt e ettt e s s bt e e s at e e e sabtee s ab e e e sabbeeesabbeesanbaeeensbeeessbeeesanbaesansaeeennne 60
SECCAO Il = DIREITOS DO ALUNO. ......oooeveeeeeeiieeeeteeteteeeteteetete et sttt sttt sat st sttt s as s st s st et stest st sssatatsssssatsssssatsassssssasas 61
Artigo 150.2 — Dir€it0S O @IUNO .. ..iiiiiiiiiiiiiiee ettt et e ettt e e et e e e e tbee e e taeeesabbeeeaabaeaassseeeaabaeesasbaeeansaeeeasbaeesasbaeaansaeeeanbeeesanbaeeasaeaeanes 61
Artigo 151.2 — REPreSeNntacao A0S @lUNOS .....coicuiiiiiiiiiiiie sttt ee st e e et e e e s bt e e s sabeeeaseteeessbaeessbeaeansseeessbaeesssaeeansseaessseeesansaesansseaennns 62
Artigo 152.2 — Atribuigdo de subsidios aos alunos que frequentam 0s CUrsos ProfiSSIONAIS.......cccvvereeriieriieeieerie e 62
SECCAO I = DEVERES DO ALUNO ...ttt sttt sttt sttt st st s st et s te st et ats st atstsstatsssssatsasssssaasas 63
Artig0 153.2 — DEVEIES GO @IUNO ..uveeeiieiieiieeiieeeieeitee st e stte s bt estee e teesteeesueeaseeesseesaseesseeenseessseenseeanseesseesnseeaseeanseesaseenseeanseenseesnseenseeanseenseesnsennns 63
Artigo 154.2 — Outros deveres do aluno na educagdo pré-escolar @ N0 1.2 CEB: .....cccviiiiiiiieiiiie ettt e re e e s tr e e e sare e e eare e e ataeeeenneas 64
Artigo 155.2 — Qutros deveres do aluno Na ESDS € NA EBIS ..ottt et e et e s te e e sttt e e s abb e e sabeeesnsaeeessbeeesnbaeeansaeaennns
Artigo 156.2 — Deveres do aluNO NO FEFEITOMIO ......eiiiriirieiieiete ettt sttt et b et e st e et e s bt s it e st e e st e s b e e abesbeeatesbeeabesbe et enbeeane
Artigo 157.2 — DeVOIUGEO0 d€ MANUAIS ESCOIAIES ....eccueiecieerieeetiesieeeesteesteestee st e sseesaeeaseessseeseeasseesseesnseessseasseesseesnseeanseenseesnseenseesnseessensnsennns
SECCAO IV — ASSIDUIDADE E FALTAS. ................
Artigo 158.2 — Definigd0 .....ccccveeeevreeennnes
Artigo 159.2 — Frequéncia e assiduidade....
Artigo 160.2 — Faltas e sua natureza.......
F N o T o) Bl o 1 = e 1IN T 1 =T o - Y USSR
Artigo 162.2 — Faltas de pontualidade € asSidUITAE .......cccuuiiiiiiiiiiiie et e e e e e et e e e e tae e e s abeeesabeeeentaeeessseeessbeeenstaeasnsnes
Artigo 163.2 — Dispensa da atiViIdAde FISICA ....cccuiiiiiiiiiiiie ettt et e et e e st e e e s bt ee e s aba e e s ateeeebbeeessbbeeebbaeeatbeeeerbeeeeanbaeearaeaennn
Artigo 164.2 — Faltas PassiVEIs dE JUSTIfICAGE0 ...uuiiiiiiiiiiiie i iitiee ettt e ettt ettt e sttt e e st et e e sabeeesebeeesabaeesstaeeassseeessbaeessbaeeansseeessseeesanseeeasseannnn
Artigo 165.2 — JUSTIFICAGEA0 A8 TAlAS ...veiuviiuieiiitietie ettt et s bt et e b s h e e st e ab e b e e bt e st e e ab e s bt e ate st e eat e b e e abesbeentesbesatesbeentenbeeane
Artigo 166.2 — Justificagdo de faltas a momentos formais de avaliagdo
Artigo 167.2 — Excesso grave de faltas Na @dUCAGCE0 Pré&-BSCOIAT........iiiiiuiiiiiiee ettt cetee et e et e e eete e e e tae e e e beeesabeeeeataeeesabeeesareeennsaeessres
Artigo 168.2 — Excesso grave de faltas no ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario ..........c.cceevvvieeeniiveeennns 69
Artigo 169.2 — Excesso grave de faltas N0S CUrSOS ProfiSSIONAIS ........evuiruirieriirieie ettt sttt ettt s b et sbe st e sbe et e b eas 69
Artigo 170.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas no ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos ............... 70
Artigo 171.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nos cursos profissionais.........ccccceeviieiiiiieiecciee e, 70
Artigo 172.2 — Aplicagdo de atividades de recuperagao para alunos que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas ..........cccccceeeeciveeanns 70
Artigo 173.2 — Incumprimento ou iNefiCAcia das MEAITAS.......ccoiiiiiiiiieiciee et e e e st e e e sbe e e sabeeesstaeesssbeeessnseeesnsseaennns
SECCAO V = DISCIPLINA ...ttt ettt ettt st et s s ae st et sttt s et s et et s et s ts st st s et et e st st s st satsas st s st s tess st sts st sstsassssststssasansaens
PN g T-o T 2 M O LU E L} Tor- or- o TN - I T ) i o Lo USSR
Artigo 175.2 — Tipificagdo dos comportamentos €m Sala A @UIA ........ccuiiiiiiiiiiiiie et e e e e s rab e e e e ta e e e sabee e eabeeennraeesnneas
Artigo 176.2 — PartiCipaga0 0 OCOITENCIA ...uuiiiiuiieiiiieeeiieeeeitieeeeieeeestaeeeebteesastaeeatseeeasbaeeeasbaeaassssaeassseesassseeanssseesssaeesassaeeassseesssseeesassaesasssasnnns
Artigo 177.2 — Finalidades das Medidas diSCIPIINArES.......c..uiiiiiiiiie ettt sttt et st et st esare s b e e sat e e beesabeebeesseensaesareenas
Artigo 178.2 — Determinagd@o da Medida diSCIPIINGAI......c.vi e it e et e st e et e et e e st e e st e e s st e e aeesseeeseesneeeseesnseenseeenseesseesnseenns
Artigo 179.2 — Medidas diSCIPlINAres COIMETIVAS .....uiiuiiiiieieeeitiese e eesteesteeste e st e sseesseeesteessseeseeanseesseesnseeaseeasseessseeseeanseeseesnseensesanseessensnsennns

Artigo 180.2 — Atividades de integragdo na escola ou na comunidade ...
Artigo 181.2 — Medidas disciplinares sancionatodrias
Artigo 182.2 — Cumulagdo de medidas disciplinares
Artigo 183.2 — Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar ....
Artigo 184.2 — Suspensdo preventiva do aluno .........ccccveeeeviiieiiiiccciee e,

Artigo 185.2 — Decisdo final ......cccecveeviieeiiiiieeenns
Artigo 186.2 — Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias ..
ATTIZO 187.2 — RECUISOS - .uteeteeeeeeiiitteeeeeseutteteeesesausbeteeeeeaaanee e eeeesaansse e e e eeesaasne s e e eeeaaaansseeeeeeeaaanne s e eeeeae s nnseeeeeeeaannsneeeeesesannseeenaeesannnssenaeesenannnnne



Artigo 188.2 — Salvaguarda da CONVIVENCIA BSCOIAN .....cueeiieeciieeieeteste e st e st et e st e saee e e e saeeeseeasseesseeesseesseeasseesseeensaeanseeseesnseesenanseensenssennns 78

Artigo 189.2 — Responsabilidade Civil @ CrIMINGL.........ccuiiiiiii et e et e e e e e e e ate e e etaeeeeabeeesabeeaentaeeeasseeessbeeenntaeaenses 78
SECCAO VI — COMPORTAMENTO MERITORIO.......cocoveteeeeeeeeeeeeeeeeeeereeetetstses e sesesasesetatststsasssesesasas s st atatsssssssssesesssssanasasssnsnssns 79
ATEIZO 190.2 = AMDILO...v.vvecvveeceeteeete ettt e et teeee et eeae e st et s s et esssaes s assesse st et esaesesssas st s aesessss et essneesnss e et esassassnaesessnaesesseaesesanaesassseesenansesaneneas 79
Artigo 191.2 — Critérios dO QUAAIO B VAIOIES .......uiecuiiiieeiiieeteeste e sttt et e st e st e st e e teessteeaeeanseesseesnseesseeenseesseesnseeanseenseesnseeseeanseesseesnsennns 79
Artigo 192.2 — Critérios dO qUAAIO dE EXCEIENCIA ......cciuiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e et e e e ette e e e etaeeeetbeeeeeabeeeestaeeeasseeessbeeeansaeeeassaeessteeeansaeessres 79
SECCAO VIl — DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeteeseveretetsssssssssasstsssssssessssssassssassssssassssssassssssssessnes 80
Artigo 193.2 — DEfiNiGA0 € COMPETENCIAS 1.uvviiiiiriiiiiiieeiiee ettt e ettt e ettt e e et eeesstbeeeebbeeesbaeeeaabaeaassseeeassaeesassaeeanssseesssseesassseeassseesssseeesnnseeeansssasnnns 80
Artigo 194.2 — Eleicdo do delegado e sUbdelegado de TUMMA ...c..uiiiiiiii ittt et st e e e st e e e s be e e sateeeestbeeessbeeesnbaesansseasnnns 80
Artigo 195.2 — Inelegibilidade e destituicdo do delegado € do SUDAEIEEATO .....coeueviiiiiiiiiiiiiece et 80
SECCAO VIl — ASSOCIAGAQD DE ESTUDANTES......eveeeeeeteteeeeteteeeteteeeteteteete st e sttt st et st st s tsasststsst et sssssatsssssatsssssatssssssssasas 81
Artigo 196.2 — Definigdo, CONSTItUICA0 € COMPETENCIAS ..veiiuieitieiieeiee st esee et e st e et e st e et e sate et e sateesseessteesaeeeaeesaeeeseesnseeseesnseenseeeseenseesnsennns 81
CAPITULO VII — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

T {o T R Al D 1Y 1 1o [o R PSP TRTPRPP
Artigo 198.2 — Direitos dos pais e encarregados de educagao
Artigo 199.2 — Deveres dos pais e encarregados de educagdo

Artigo 200.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de €dUCACA0......cevueeriiererereerieeitieseeseesreesree e e sreeeeeenns 83
Artigo 201.2 — Responsabilidade no caso de necessidade de medicamentos OU tratameNnTO........ccueeicieeeiiieeeiiieee e e e 83
Artigo 202.2 — Associagtes de pais € encarregados e EUUCAGAO .....cuuiiiriiieiiiieeiiiieeritee s sttt e sireeesbaeessbeeeaseseeessbeeesssseeesssseessssseesssseessnsseesnnns 84
Artigo 203.2 — Direitos das associagdes de pais € encarregados de BAUCACA0 ...ceeuviieriuiieiiiiiee ittt e et e st e st e e s ebe e e sbeeessabaessbeeeenane 84
CAPITULO VI = AUTARQUIA ..ottt et et e et es et ese et ese et eaeeeeseeeeseeseseaeeseeseseeseeeeseaeesentaseneeseneeneteneeeeneeeeaeeeenens 84
Artigo 204.2 — INTEIVENGAO 0@ QUETANGUI ..eevuvieteeeieeiieeieesite et estte et e stteesteesteesteesseesaeeenseessseesseeasseesseesnseeaseeanseessseenseesnseenseesnseenseesnseenseesnsennns 84
Artig0 205.2 — DIir€itOS 0@ @UTAIGUIA....eeeiiuiiieiiiieeiiiee e et e e ettt e eeteeeetteeeebeeeseateeeatseeeasbaeesassaeaassseeeasseeesssseeasssseeasseeessseeaansseesssseeesssesanssaeasnssees 84
Artigo 206.2 — DEVEIES 0 QUELAITUIA «.uvvieiiiieeiitiee ittt e eite e sttt e et e e s iaee e s bt eesasbaeeastseeesabaeesaabaesassseeesssaeesssaeeassseeessbeeessseeeansseesssseeesansaesansseennnns 84
TiTULO IV — OFERTA DE CURSOS, CURRI'CULO, AVALIACAO E CERTIFICACAO DAS APRENDIZAGENS .....cccccovuirniinennnnns 86
CAPITULO | — OFERTA DE CURSOS E CURRICULO
SECCAO | — OFERTA DE CURSOS E CURRICULO.....................
Artigo 207.2 — Ofertas educativas e operacionalizagdo dO CUITICUID ......iicuiiiieeiie ettt ettt e sae e seeeesbe e s e e steesaseesseeeaeesseeenseenns 86
SECCAO Il — FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS ALUNOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS ......oooveeveeeeesesciervneesenan 86
Artigo 208.2 — Formagdo em ConteXto de Trabalhio (FCT) . ...ttt e e et e e et e e e s ta e e e e abe e e sabeeesntaeeessbaeessbeeennraeesnnes 86
Artigo 209.2 — Regulamento da componente de formagdo em contexto de trabalho ........cccoeviiiiiiiiiiiiiicc e 86
SECCAO 11l — DOMINIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR. ...ttt eee e e e s v av st et et essaseses s ssensatsesenenanans 87
Artigo 210.2 — DOMINIOS A€ QULONOMIA CUMTICUIAI ....eiutiiiteiieiiete ettt ettt ettt et b e st s b et e bt e st e st e et e bt s atesbeeatesbeeabesbeeatesbeeaaesbeensenbeeane 87
SECCAO IV — PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA ...ttt ettt et s v sttt et st s e sesesesannsataesesennnaas 87
Artigo 211.2 — POrtUUES LINGUA NGO IMAtBINA......uuiiiiiiiiiiiiieeciee et ettt e et e e e ta e e e s be e e setteeeebaeeeatseeessbeeeassaeeeasseeesabeeaansaeeensseeessseeennsaeessnees 87
Artigo 212.2 — Lingua materna de alunos de sistemas de eNSIN0 EStrANGEITOS ....ccuiiiiiuiiiiiiiiieeiiieeriee ettt e st e e sbeeessteeesstaeeesbreessnbeeesnsseaennns 88
CAPITULO Il - AVALIACAO E CERTIFICACAO DAS APRENDIZAGENS ...ttt s e e e e aeaaaas 88
SECCAO I - AVALIACAO NO ENSINO BASICO E NOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS........c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeereeeeeesenenenan 88
J N Ao Bl =T = Tor- T PRSP PR PRSPPI 88
F N o T I Bl N 7 = Yo T RSOSSN 88
SECCAO Il = AVALIACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS ......evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeteeesetessstsasasetsssasstsssssessssssssassssassssssassssssasssssssssssaes 89
J N = o N T =Y {1 - ToF- o J PP PP PPPPTUPPPNE 89
J AN AT o (R DT T 1o o T PRSP UR PRSPPI 89
Artigo 217.2 — Prova de Aptida0 ProfiSSIONAl (PAP)......co.eeiiiieieritete ettt ettt ettt ettt b e st e st e e e s b e s ate st e eatesbe e st e s bt eatesbesabesbeentenneeaee 89
Artigo 218.2 — Regulamento da prova de aptiddo ProfiSSIONal.........ceicuieiieicierie e eee et e st s e et e e e sreesnae e seesnte e seeeaeenseeereenns 90
Artigo 219.2 — Critérios € CONAIGOES U8 PrOBIESSAO ...cvviiiiuiieiiiieeeireeeeitieeeeteeeaitteeesitreesasseeeassseeeasseeesasseeaasaeeeasseeesassesaanssseeasseeesnssesenssaeesnssees 90
Artigo 220.2 — CONdiGOES (€ APIOVAGAO € PrOZIESSE0 .euuvreerrreeriutreeaitreeesirreeessaeeassseesssseesssesessssesssssesssssssesssssessssseessssssessssssssssseessssessssssessns 90
Artigo 221.2 — Recuperagdo de aprendizagens de MOdUIOS dO @N0 EM CUISO ....c.eriiriirieriirierieeie ettt ettt st sttt st sbe et e b st sbe et e b eae 90
Artigo 222.2 — Recuperagdo de modulos em atraso de aN0S ANTEIIOIES ......ccueerieriuierieeieereeeseeeeeseeesteeseeeseeesseeesseessseesseesseesseessseesseesnsesnns 91
Artigo 223.2 — Avaliagdo de mAOdulos €m atraso de AN0S ANTEIIOIES. ........iiiiiiieiiiiecciteeceteeee e e ree e eete e e staeeesbeeesrabeeesbaeeesabaeessreeenssaeesssnees 91
Artigo 224.2 — Inscricdo, duragao € Calendarizag@o das PrOVAS........cccuiiiiiiieeiiiieeiiiieesiieeesteeessereeesbaeesssbeeesssseeessbeeessssaeessseeessseeesssseessnsseasnnns 91
SECCAO Il — REVISAO DAS DECISOES RELATIVAS A AVALIACAO ...ttt enen et eesenenasas 92
Artigo 225.2 — Revisdo das decises relativas @ @Valiagao ........eoiiiiieeriiiiecie ettt s e b s n e nrnesare e 92
TITULO V — FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO ....ccuveeuririiniiisriseiseisseessessesssesssessesssessesssessssssessssssesssessssssessssssasans 93
CAP{TULO | - AULAS, VISITAS DE ESTUDO, CLUBES ESCOLARES E REUNIOES ..ottt enenas 93
SECCAO | = FUNCIONAMENTO DAS AULAS ...ttt ettt ettt sttt ettt st st ts st st et s st ats st st s st atsas s stsanas 93
ATTIZO 226.2 — AUIGS...ei ittt ettt e e et e e e tta e e e e ueeeeeteee e e taeeeeabeeesaateeeaaseseeaabaeeeasbeeeantaaeeasbeeeeateeeanbaeeeanbeeeeaateeeantaeeeaataeeeaateeeanraeeenres 93
Artigo 227.2 — Aulas N0 eXterior dO rECINTO 0@ ESCOIA ......uiiiiuiiiiiiiie ettt ettt e et e e et e e e s bbee s abeeeebbeeessbbeesasbeeeassaeeessbeeesnsbaeeasseasane 93
Artig0 228.2 — PEIMULA T @UIGS. .. ..eeiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e st e s ae e et e sab e s bt e eas e e b e e sab e e beeeabeesabesabeeeneeenbeesabeebeeenseenbnenareenns 93
Artigo 229.2 — Cumprimento dos planos de formagdo NOS CUrSOS ProfiSSIONAIS ....veeeueereerierriieeeree et este e e see et esee e e sre e e e e aeesseeeseenns 93
SECCAO I1 — INTERCAMBIOS ESCOLARES, VISITAS DE ESTUDO E AULAS DE CAMPO.......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeseeeeneeeesesenenenas 94
Artigo 230.2 — Visitas de eSTUAO € INTEICAMDIOS........cciiiiiiiiee et e e e et e s etbe e e e taee e s tbee e e abeeeestaeeeasbeeessbeeaansaeeenssaeessteeennsaeaasres 94



SECGAO Il = CLUBES ESCOLARES ...ttt ettt sttt bttt s s st nansnsns 94

ATtiZ0 231.2 — ClUDES ESCOIAIES ....eeiiuiiiieiiee e citee ettt e ettt e e et e e e et e e e e ba e e seabeeeetseeeeabaeesasseeaansaaeeassaeessteeeassaaesasseeessbeeaansaeeessaeessteeeansaeesssees 94
SECCAO IV = REALIZACAQ DE REUNIOES ........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeaeevsevevevesesesesessasasassesasasasesesessssssassassasasasasessssssssssasasasasasasasases 94
Artigo 232.2 — REAIIZAGA0D U8 FBUNIGES....cccuiiiiiiieeiiiee e ettt e ettt e eeteeeaitaeeeebeeesastaeaasseeesabaeeeaabaeaassseeeassseesstseeanssseeasbeeesassseaansaeeesssseesanbaeeansseaannn 94
Artigo 233.2 — Realizagdo de reunifes por MEIOS tEIEMATICOS . ..uiiuiiriiriieiie ettt st et st e s bt e st e e bt e sabesbeesseesbnesareenns 94
ArtiZ0 234.2 — ALAS 0AS FEUNIBGES ....eeiiiiieeeitiee ettt ettt e ettt e e ettt e s ettt e e s ataeeesabbeesaabae e e bteeesasbeesaabeeeaasteeesastee s sseeeanseeeesabeeesnseeeansbeeesasbeesanbaesanseeeannns 95
CAPITULO Il = REGIME DE FUNCIONAMENTO ..ottt ettt ettt ettt sttt ettt et st ess et st ssssssssesessesstesesssssseseseas

Artigo 235.2 — Regime € horario de fUNCIONAMENTO.........ooiiii ittt et e e et e e e e re e e s abe e e eataeeessbeeesabeeaentaeesassaeessteeeansaeeennses
SECCAD | = ACESSO AS ESCOLAS. ...ttt sttt ettt ettt st as s as s sttt et st s assseststsssananatatssssnsnas
Artigo 236.2 — ACESSO € CIrCUIACA0 NO FECINTO ESCOIAT ... uuiiiiiiiiiiiii ettt e et e e sbe e e st e e e sbaeeseabeeeassbeeessbeeessbaeeassseaessseeesansaesansseennnns
JaN = (o I Rl A WoTor [0 LI [ol Y3 o PRSP PPUPPPNE
Artigo 238.2 — Circulagdo e estacionameNnto 08 VEICUIOS .....cccuieiuiiiiieeiieeiie ettt sie e se ettt e et e s te e st e steesaeeeaeesseeenseesnseeseesnseeseesseesseesnsennns
SECCAO Il — CARTAO ESCOLAR ELETRONICO
Artigo 239.2 — Cartdo escolar eletrénico ..........
SECGCAO Il = CACIFOS ...,
N T o T IR O Vo 1 o L3 USSR
SECCAO IV = INSTALAGOES ESPECIFICAS ...ttt s s te ettt st sstst s tsssss st sasasasssssssssssssssassssssssassanans
Artig0 241.2 — INSTAlAGOES ESPECITICAS ..evuvieruiieiieerieeiieeiee sttt et e st et e st e e st e st esteesteesaeeesseesaeeeaseeanseesseesnseeaseeenseesseeenseeaneeenseesnseeseeenseenseesnseanns
Artigo 242.2 — Designagdo e competéncias dos diretores de iNSLAlagOES .......uiiecuiiiiiiiiiiiiiie ettt e st s e e e str e e e sab e e e sabeeesntaeeenseeas
SECCAO V = REFEITORIO. .....oceeveveveeeeeeereeeeeeeevevevesaeesesesesesesssassesesesevesssssssesesasas s s s s ses et et asssssasasassesesassssasassasesasasasasasassssesasassanans
Artigo 243.2 — FiNalidade € fUNCIONAMENTO.......uuiiiiiiiiciie ettt et e s e e st e e e sabe e e s et e e e ssbaeessbeeeassseeessbeeesssaeeassaaeessseeesansaesansseasnnn
SECCAO VI=BAR ..ottt ettt ettt sttt ettt et ettt st et e st et et e et et s es et et s as e et st et et e ae e et e st et e te e et s et et e st et nanas
Artigo 244.2 — FINalidade € fUNCIONAMENTO....cuiiiiieiiecee sttt se et e st e st e e te e sae e e aeeeaae e seesabeeaseeenseesaeeenseeanseenseesnseeseeenseenseesnseanns
Artigo 245.2 — Competéncias dos funcionarios ...
SECCAO VIl — PAPELARIA E REPROGRAFIA .......
Artigo 246.2 — Finalidade e funcionamento.........
Artigo 247.2 — COMPETENCIAS AO FUNCIONATIO 1 .veiiiiieiieciee ettt et e st e e st e et e e st e e ae e e s te e seessseeasaeanseesseeensaesnseenseesnseeseeanseenseennsennns
A0 248.2 — REPIOUUGDES ...eeuvveeuveereieeteesteeiteesteesteeeteeseeesseasseeasseessseeaseesnseesseesaseensesansessssssnseesnseessessnsesssesensessssesnsessnseensesssesnsessnseessessnsesnns

CAPITULO 11l = SEGURANGA DO AGRUPAMENTO ......ucutiuiieiisiietiseiesssessssssessssssessssssesssessssssessssssessssessssssesssssessssesssnens

Artigo 249.2 — Responsaveis pela segurancga.... .
Artigo 250.2 — Planos 08 EMEIZENCIA c.uvviiiirieeiitieeiiiteeeiteeeeitteeesteeeastteeesbeeesastaeaasseeesssseeeassaeasssseasassaeesassseaasssseesssseesassseessseessssseesssseessnsseennnns

CAPITULO IV = COMUN ICACAO ........................................................................................................................................
Artig0 251.2 — COMUNICAGA0 INTEIMA ..eiriiiiiiiieiee ettt ettt et e sttt e st e s bt e st e e st e e sab e e e h et e st e sheesaseeeme e e b e e sabe e neeeaseesaeesabeeemeeeaseesabeeneeenneensnesareenns
Artigo 252.2 — Informagdes escritas, publicidade e convocatorias.......ccecveeveeerieercveecenens
Artigo 253.2 — Comunicagdo entre a escola e os encarregados de educagdo

CAPITULO V — USO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.......ocviurvririieiireerieneeseseesseseeeessessssseens 100

Artigo 254.2 — Uso de telemoéveis e outros dispositivos tECNOIOZICOS .......uuiiiiiiiiiiiiiiciee ettt e e e s te e e e seb e e e s baeessnbaeassaeaeas 100
Artigo 255.2 — Comunicagdo entre 0 aluno e 0 encarregado de EAUCAGE0 «....eeveerririiieeiieriee et ettt ettt et s esr e seeesareesneeeneenenens 100

CAPITULO VI — ATIVIDADES PROIBIDAS OU CONDICIONADAS ......cocvevevetetieieeeeeceesesesesesesesesesesssssssesesesssssesssssesesessssasssas 101
Artigo 256.2 — Objetos, iNStrumeNntos € Materiais PEIIGOSOS. .. .ccuuiiieerieriteesieeseesteesteesteesseesteesseeaseesseeeseessseesseesssessseesnseesseessesssseenseesseeen 101
Artigo 257.2 — Substancias aditivas @ bebidas @alCOOIICAS........cccuiiiiiiie ettt e b e e e et e e e e tb e e e s e e e e abeeearaeaenans 101

CAPITULO VIl — RELAGOES COM ENTIDADES EXTERNAS A COMUNIDADE ESCOLAR ......cvcvviieriererereseeeeieve s, 101

Artigo 258.2 — RelagOes com entidades externas @ CoMUNIAAdE ESCOIAT ... ciiiiiiiiiiiii ittt e e e sbe e e e seb e e e s baeeessbaeassaeeens 101
Artigo 259.2 — Cedéncia de iNStalagBes @ EQUIPAMENTOS ....cc.ciiiiiriirierierie ettt st rt ettt st ettt esbeshte s bt eat e besbeesbesueebesbeebeeseenbesaeensesneansesaeans 101

TiTULO VI - DISPOSIC()ES FINAIS DO REGULAMENTO INTERNO ....cccciituiiieniiiiniiiniiieiiiniiisiiieseiesersssimsssssssssssssssnes
Artigo 260.2 — Aprovagao dO REGUIGMENTO INTEIMO ...eecuiieiieiiieciieeeeseeetee st et e s te et e st eeste e st e e saeenteesseeenseessseenseesaseenseeanseenseesnseanneeenseesneenn
Artigo 261.2 — Divulgagdo
Artigo 262.2 — ReVISA0 ..cccuvvvieeeeiriiiiieee e esiinnes
Artigo 263.2 — REZIME SUDSIAIATIO ..veiiuiiiiiiiii ittt et e et e e st e e e ettt e e sbbeeeaataeaesbeeesabeeeeasbaeaassbeeessbaeeeasbaeaansseeesssaeesnnsaeasnsseaans
JAN AT o el o = To E TN 4 s RV T= Lo PRSP PR PRTRROP

ANEX0 1 - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES.........ccccoonnmmnnieeriiinnnn. i

N o T eIl T T ot T OSSR i
Artigo 2.2 — Planificagdo e organizagdo da visita
Artigo 3.2 — Procedimentos a0mMiNiSTIatiVOS. .......iiiiiiiiiiiieiiiiee ettt e ettt e st e e e ettt e s abeeesataeeesabeeesesbeeaassseeessbeeesabbeeeansseeasseeessbeeeansaeeansrens ii
Artig0 4.2 — APIrOVAGA0 € QULOTIZAGE0 .veruveerurretrerreesitteteesttesteesuteesteesaseeasee et eesatesabeesaseenseesabeeseeeaseesasesabeesassenseesabeaaseeeaseessbesabeesnseenseenaneeneennne iii
Artigo 5.2 — Contabilizagdo de AUIAS € SUMAIIZAGE0 ...eevueerieeitieeieestee et e stteesteeste et esteesseessteesseeeseesseeasseeasseeseessseeaseeanseesssesnseesssnenseesseessenanen iii
Artigo 6.2 — Intercambios escolares e deslocag¢des ao Estrangeiro enquadradas em Projetos ERASMUS+ e noutros enquadramentos......... iii
Artigo 7.2 — Visitas de estudo/Passeio escolar/Intercimbios escolares e deslocag¢des ao Estrangeiro enquadradas em Projetos ERASMUS+ e
(aTo TR o =Y a o [V Lo [=Ta <] 0] 4o L3RS STRPSPINE i

Artigo 8.2 — Comunicagdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Artigo 9.2 — Aulas NO EXEETION ...cccuueieeieeeccieee ettt e
Artigo 10.2 — Passeios ESCOIares @ CoIONIas A8 FEIIAS ......ccccuiiiiiiiiiiiieiciiee ettt ettt e e et e e e et e e s ette e e etbeeeebaeeseabeeeetsaaeebaeeeessaseansseeessseeennsaeeenssens




Artig0 11.2 — AMDIt0 0E @PIICACHO ... ....cueeivireriteieeeiee ettt ettt sttt e et et et et et et et s as s e se st et etesetes st st et asasase et et et et et es s s assnan e et et etst et et st sssanananentetns v

F AT {o T R NV [ - Yot o TR U SRR TRR PRI v
Artigo 13.2 — DISPOSIGOES TINGIS ..iuviiiiiiiiiiiiieeiitieeeitee e et e e ettt e sstteeeeiteeeesbeeesaabaeeasseeeasbaeesasbaeaassseeeaabeeessbeeeasssseesbeeessbeeaansaeeassseesssbeeannsaeeenssens v
ANEXO 2 - ACAO SOCIAL ESCOLAR - MANUAL DO SEGURO ESCOLAR ... iiiiiittteeeereeeeeetteeeensseeeeeeeeessssssssssssesssssnnnssnns i
J N Ao IR L ¢ T 041 o TV o TSP U SO SP RO PPV SUPRRPRN i
ATTIZ0 2.2 — ACIAENTE ESCOIAN ....ntiiiieeiieeteectie ettt et e st e e st e e te e e teesteessteeaseeasteessaeaaseeaseeenseesseeaaseeanseesseeaaseeseeanseessseenseaanseenseesnsaenneeanseensnennsenns i
Artig0 3.2 — ProCeAIMENTO INICIAL...cciiiiiiiiiii ettt et e ettt e e et e e e e e tbe e e e ateeessaeeeaabeeesaabeeaassaeeeassaeeeasseseanssaeesasseesansaseansaseesnnseeeansaeeensrens ii
Artigo 4.2 — Pre@nChimMENnTO 08 IMPIESS0S. .. .iiiuiiiiiiiieeiieeeetiteeeteeeeitaeeesbteesetteeestseeeasbaeeaastaeaasssseeassseessseeaassssaaasbeessasbeeeansseeasssesssseeaansseeanssens ii
Artigo 5.2 — Especialidades de Fisioterapia @ EStOMAatolOZia.....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt estee sttt e s ete e e s ta e e e sebe e e sbbeessstaeessbeessanbeesastaeeesses ii
F N o TN Sl o o 1 <Y <L PSR ii
ATTIZO 7.2 = OCUIOS. ....evcviveveveeete ettt ettt s e ettt st st s s st e et asasaetete s et et et s e s asssese e s et et et s s st ee s asase et et et eses s s sesnssaet et es et et st et s sssanantetes et asenanananes iii
L (o R R o [ o T To - PP PRPPP iv
ATTIZ0 9.2 — TraNSPOITE ..uuieiiieeii ettt e et e e e e s r e e e e e sesabraaeeesesssnebaeeeesananes
Artigo 10.2 — Incapacidade Temporaria / Incapacidade permanente / Danos Morais ...
Artigo 11.2 — Pagamentos € INdemMNizagOes ........eevrvieerriiieeriiieerite e e
Artigo 12.2 — Junta Médica de RECUISO .....cceeveeereeerieeniieeiee e e
Artigo 13.2 —SituagGes de Exclusdo do Seguro Escolar.........ccceeueveennnnnn.
Artigo 14.2 — Prémio de seguro EScolar........cccocveevniieeiniienniieeenieeeeenn,
Artigo 15.2 — ObrigacBes oS Orga0S AE GESTAO..........ieuiuivririieieieeeeeeetetetssesetssesessesetssstss st et st sassssetatetesss et et ssssssessetetet et st st asasssassstetesssasessananes i
ANEXO 3 - SERIACAO DOS ALUNOS CANDIDATOS A0S CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS E CURSOS PROFISSIONAIS ............... i
ANEXO 4 - REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO ESCOLAR ELETRONICO .......cuuuereeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes i
Artigo 1.2 — Cartdo escolar eletrénico — definigdo / cartdo de identifiCagE0. ....ceiieiierieiieieie ettt sre e aessaenre e i
ATEIEO 2.2 = AMDILO . ..vveieiecieeee ettt ettt ettt e sttt e et e s et et et et eses e st st et st et es e e s e e et et et et eseee st s et et ee et e s s ee et et et et se sttt et et et et ne st et et et et ene st et et eens i
ATTIZ0 3.2 — ACESSO Q0S SEIVIGOS .uuuurrrrrerereiurrtteeeeesaiurreeeeesasassssteeesssasussseeeessssssssssesesssssasssseeessssssssssseesssssssssseeessssssssssseesssssssssseeeesssssmssseessssnsnsnaes i
Artigo 4.2 —Validade.....c.ocoeveviieiiiieniniieene i
Artigo 5.2 — Aquisigdo do cartdo eletronico... i
Artigo 6.2 — Utilizagd0....ccceeevvveeviieeccieeeeen, .
Artigo 7.2 — Carregamentos....... i
Artigo 8.2 — Pagamentos........cc......... i
Artigo 9.2 — Marcagdo de refeigdes..... i
Artigo 10.2 — Consultas do cartdo eletronico.... L
(o T Y- | o o L PSR PU PR ii
Artigo 12.2 — SUDSEITUICE0 A0 CArtA0 EIETIONICO ..iiiviiiiiiiie ittt ettt e e e e et e e e s bb e e e s abeeesbbeeeasbaeaessbeeessbeeeansseaasseeesanseeenntaeeesses ii
Artigo 13.2 — Cartd0 €letroniCo B VISITANTE ......eeiiiuiiiesieeieet ettt ettt sttt s bbbt et s bt et e s bt et e eb e e st e sbe et e ebeestesbeebeeaeenbesbeenbesneentesaeens ii
Artig0 14.2 — EXTrato QNUAI 08 JESPESAS....ecuieieieriierieeiteeeteestte st esteesteesaeeesteesseeeseeasseesssesnseeasssanseesssesnseeanseeseesnseesseeenseesssesnseeanseeseesnsesnneeenses ii
ArtiZ0 15.2 — DiSPOSIGOES FINAIS .uvveiiiiiriiiiiiiiiiitie et e e sttt e et e e e sttt e e sitteeeettaeeesabeeesaabeeeaassaeeassseesasseseassseeeaasseeeassesaansseeeansseeeassaeeansseeesnsseeeassaeeensrens ii
ANEXO 5 - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL ....ccetttteeeeeeereeererernnnnnssssssseesesssssssesssssssssssnsssssssssssssnnnnssnes i
ATiG0 1.2 — AMDILO € DEFIMIGEO ... v.veieeeeiviteteteeeeeeteeeseeee ettt st sttt s et s et e s et et st et s seseseeestes et st st st s s asees et et et esesetssssaseessees et et st st st st saneeeeses et esessnanananes i
Artigo 2.2 — Concegao € CONCrEtiZAga0 0O PrOJETO .o.uuieiuiiiiieriieeteeett et rt et e e sttt st e s st e et e st e s bt e e as e e b e e sab e e bt e e st e ssaesabeeemssenseesaresaneeenneesaenarenas i
Artigo 3.2 — Critérios e tramites @ qUEe deVe ODEUECET O PrOJELO ...cuiirieeiierieeeesee et e ee et e s e et e et eesteesteesseeeteesseeenseesaeeenseesssaenseesnseenseesnseans i
Artigo 4.2 — INtervenientes NO ProCESSO da PAP........ooo ittt et e e st e e e e ta e e e s beee s ateeeetseeeaabaeesassaaaaasaeeesssaeeeastaeaasseeesseeeeantaeesnsreeas i
Artigo 5.2 — Modo de designagdo dos Intervenientes N0 ProCeSSO da PAP ........cocuiiiiiiie ittt ettt et e et e e s ba e e e eateeestaeeesabeeesntaeeenreas ii
Artigo 6.2 — Competéncias e atribuicdes de cada um dos intervenientes N0 Processo da PAP...........cooviiiiiiieeniiee et ii
Artigo 7.2 — JUri da prova de aptidd0 ProfiSSIONEl ........cceiiiruirierieeieee et sttt b e bbb bbb et b et e b e saaenrean iii
Artigo 8.2 — COMPETENCIAS O JUIT A PAP ....oeiiieeieeeeeesee sttt ettt e et e st e e te e s eeesteeeneeesseesste e seeeneeesseeenseeanseenseesnseeseeanseessaesnseesnseenseesnsesnsenanen iii
L il {o N B 0 | [=To o - - Tot- o T S PR PSP iii
Artigo 10.2 — REAIIZAGAO 0@ PAP ....viiiiiiie ettt ettt e et e e sttt e ettt e e s abaeesaateeeasebeeeeabeee e steeaansseaeesbaeessbeeaansbeeeasbaeeeabaeaansbeeeanbeeeeanbeeeantaeeeannen iv
J N AT o T B N Y[ - o o PP PO URPTOPRUPRUPROPRNE iv
ANEXO0 6 - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO ....cc..uciiiiiieeemennieeeneeeeeennsssesessseessnnnsssssssssssssnnnnsnnns i
ArtiZ0 1.2 — DISPOSICOES BOIAIS .eeeureeeeiutieeaiteeesitteeeetteeaitteeesbteesautteeateeeesaseeesaubeeaasseeeaabeeesasseeeaasbeeeaaseeesneeeeeabeee e abeeesasbeeaanbeeeeabeeesanbeeeeabaeeeanneeas i
Y (o Al o T o Ty {Tor: [oF: [ N PP USRS i
Artigo 3.2 — Responsabilidades da @SCOIA ......coiuiiiiiiiiiciie et e st e sttt e e et e e s b et e e abe e e et bee e abaee e bt ee e e tbeeeabeeeebbeeeantaeaesbeeas i
Artigo 4.2 — Responsabilidades especificas do professor orientados da FCT.......cciviiriiririeneeiiseeie sttt ettt sttt st seesbeebesaeens i
Artigo 5.2 — Responsabilidades especificas da Entidade de ACOINIMENTO .......eoriiriiiiiiiirieeeeeeee e e ii
Artigo 6.2 — Responsabilidades do aluno fOrMAaNTO ........cooui it te et e st este e s aeesseeesseessseenseeenseesseesnseennseenses ii
Y (o I A XYY o [V e = o [ U SR PUI PR ii
J N = o R R NV =Yoo OO PSP SRRUPPISPPRRt iii
Artig0 9.2 — DiISPOSIGOES FINGIS 1.uvveeutieriieitieiit ettt sttt s et se e e s bt e et e e s bt e sab e e sae e et e e sab e e bt e ea s e e sabesab e e sae e e b eena b e e bt e e bt e nhbesabeeenneebeenaneennneenne iii

ANEXO 7 - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (PRATICA SIMULADA) DOS CURSOS VOCACIONALIS. ... i

PN = Lo T B D T o o Ny ol T L =T - | O PSP PTUPPPTRPP i
Y i {o I Rl o P o ) T or: ToF: [ OO U SRS P PRI i
Artigo 3.2 — Responsabilidades da @SCOIa ......ccouiiiiiiiiiciie et et e e ettt e e et e e s b e e e e hbe e e e taee e e baee e bbee e e tbeeeaabeeeebbeeeantaeeetreeas i
Artigo 4.2 — Responsabilidades especificas do professor coordenador dos CUrSOS VOCACIONAIS.....cc.vveerrurieriiirieeniieesiieeesireeesrreesnreesssneesnsnes ii
Artigo 5.2 — Responsabilidades especificas da entidade enquadradora/empresa de integrag3o ... i

Artigo 6.2 — Responsabilidades do aluno FOrMaNdO ........cooiiiiiiiie et et e e et e e e et e e e et e e e e tb e e e ebaeeeenbaeesnsaeeesasseeeensaeeenres ii



J N = o A X T [T o =T =IO PRSP PPTUPPPRP ii
Artigo 8.2 — Avaliagdo ........cc.......
Artigo 9.2 — Disposigdes finais

ANEXO0 8 - DIPLOMAS LEGAIS DE SUPORTE A ELABORACAO DO REGULAMENTO INTERNO.........cccceeereeeeerenenns i

llustragdes da capa:

PAINEIS “VASOS FLORIDOS” situados na Escola Secundaria de Domingos Sequeira, centralmente na entrada do bloco A, depois do atrio, e
constituem um patriménio referenciado com grande valor histérico. Este valor advém da sua riqueza decorativa e da sua antiguidade. Terdo
pertencido a um conjunto mais vasto de painéis do Convento de Nossa Senhora da Esperanga em Lisboa, no século XVIII, que foi disperso pela
extingdo das ordens religiosas do século seguinte.

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira é um agrupamento vertical, que resulta da agregacdo a 26 de abril de 2013 do
Agrupamento de Escolas de José Saraiva e da Escola Secundaria de Domingos Sequeira, sendo esta a sede do Agrupamento, a qual
corresponde o cédigo 161640, sita no Largo Dr. Serafim Lopes Pereira, 2400-250 LEIRIA.

No AEDS sdo lecionados diferentes niveis e modalidades de ensino nos seguintes estabelecimentos:

Jardim de Escola 1.2 CEB Ensino Total
Aot o 22e3° , .
FREGUESIAS Infancia (JI) | Basica do 12 B Secundario
CEB/JI)
Unido das - Barreira Cru.z da - Barreira José Domin.gos 9
Freguesias de - Cortes Areia (CE) Saraiva Sequeira
Leiria, Pousos, - Reixida - Reixida
Barreira e Cortes | - Telheiro
Unido das - Azoia - Parceiros 5
Freguesias de - Parceiros (CE)
Parceiros e Azoia | - Pernelhas - Azoia

O presente regulamento interno visa dotar o Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira de instrumentos normativos proprios que
respeitam os principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e o regime de autonomia, administracado e gestdao dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Respeitam ainda a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
e demais legislacdo aplicavel, nomeadamente os Decretos-Lei n? 54 e 55, de 6 de julho de 2018, o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, as Aprendizagens Essenciais e as mais recentes
orientagGes no ambito da avaliacdo.



TiTULO | - OBJETIVOS, AMBITO E PRINCIPIOS

CAPITULO | - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1.2 — Objetivos

1. O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira (AEDS) destina-se a regular o funcionamento do
Agrupamento e de cada um dos seus servigos, dos seus érgaos de administragdo e gestdao, bem como das suas estruturas de
orientagdo educativa e das suas estruturas de orientacdo, servicos especializados e de educagdo especial, a estabelecer os direitos
e deveres dos membros da comunidade educativa e, fundamentalmente, a contribuir para que o Agrupamento possa
desempenhar da melhor maneira a sua missdo educativa.

2. Este regulamento pressupde que toda a comunidade educativa se comprometa a cumprir as regras nele estipuladas, garantindo,
deste modo, que se concretizem os objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragdo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da sua seguranga e do patriménio do Agrupamento,
assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e nao docentes.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento, assim como a todos os espagos e equipamentos colocados ao seu usufruto e
deve ser interpretado sem prejuizo das disposi¢des legais vigentes.

2. Fora desses recintos, também estdo sujeitos a este regulamento os elementos da comunidade escolar, por todo o tempo em que
desenvolvam qualquer atividade relacionada com o Agrupamento.

3. Ficam sujeitos as disposicGes deste regulamento todos aqueles que utilizem as escolas e jardins de infancia, como locais de
desenvolvimento de atividades educativas, culturais, desportivas e/ou de trabalho, bem como todos aqueles que a elas recorram,
a qualquer titulo.

Artigo 3.2 - Infra¢Oes ao presente regulamento

O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito e viole, por agdo ou omissao,
qualquer uma das suas disposicGes. A violagdo deste regulamento implica responsabilidade disciplinar.

Artigo 4.2 — Comunidade escolar

Para efeitos da aplicagdo deste regulamento, a comunidade escolar do Agrupamento é constituida pelos alunos, pelos educadores,
pelos professores, pelos técnicos superiores, pelo pessoal ndo docente e pelos pais e encarregados de educacéo.

Artigo 5.2 — Comunidade educativa

A comunidade educativa integra, além da comunidade escolar, as autarquias locais e os servicos da administragdo central e regional
com intervencdo na area da educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 6.2 — Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da tolerancia, da equidade e da
transparéncia. Subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo e
visam cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos.

2. Ostitulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar
no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da atividade administrativa, designadamente os da legalidade,
da justica, da imparcialidade, da competéncia, da responsabilidade, da proporcionalidade, da confidencialidade e da boa-fé.
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Artigo 7.2 — Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestao do Agrupamento
organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em
geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social e a inclusdo, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Articular os critérios de natureza pedagdgica com os critérios de natureza administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente
dos recursos disponiveis;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos adequados meios
de comunicagdo e informacgao;

g) Proporcionar condigBes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa;
h) Assegurar a protec¢do e a privacidade dos dados pessoais;

i) Garantir condi¢des que contribuam para a saude, a higiene e a seguranca fisica, emocional e psicoldgica para alunos e membros
da comunidade educativa.

CAPITULO Ill - AUTONOMIA

Artigo 8.2 — Autonomia

1. Aautonomia é a faculdade, reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administracdo educativa, de tomar decisGes nos dominios
da organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdao dos recursos humanos, da agao social escolar e da gestao
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fun¢Ges, competéncias e recursos que |lhe estdo atribuidos.

2. No exercicio da respetiva autonomia, pode o Agrupamento estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas
temporarias ou duradouras de cooperagao e de articulagdo aos diferentes niveis, podendo, para o efeito, constituir parcerias,
associacgOes, redes ou outras formas de aproximacgao e partilha.

Artigo 9.2 — Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orgamento constituem instrumentos
do exercicio da autonomia do Agrupamento, sendo entendidos como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus
orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo os quais o Agrupamento se propGe cumprir a sua fun¢do educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, dos seus Orgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em funcdo do projeto educativo, os
objetivos, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios
a sua execucdo;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo
Agrupamento.

2. S3o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdao de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliagdo, sendo entendidos como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo Agrupamento e
11



identifica os recursos utilizados nessa realizag3o;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo Agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada;

c) «Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no
projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no
que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do Agrupamento.

4. O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e avaliacdo externa.
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TiTULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO, ESTRUTURAS E
SERVICOS PEDAGOGICOS

CAPITULO | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 10.2 — Orgdos de dire¢io, administragio e gestio

1. A administragdo e a gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos no presente regulamento.

2. Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 11.2 — Definicao
O Conselho Geral é o érgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.
Artigo 12.2 — Composi¢ao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do:

a) Pessoal docente — 7 elementos;

b) Pessoal ndo docente — 2 elementos;

c) Representantes do municipio — 3 elementos;

d) Representantes de pais e encarregados de educagdo — 4 elementos;

e) Representantes da comunidade local — 3 elementos;

f) Representantes dos alunos — 2 elementos.

2. Osrepresentantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 13.2 — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (artigo 13.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como no ponto 6 do artigo 62 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto e nos
artigos 10.2 e 18.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto), ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
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d) Aprovar o Regulamento Interno e as respetivas alteracdes;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;
f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios, constituicdo de turmas e distribuicdo de servigo;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Definir os critérios para o estabelecimento de protocolos e para a celebracdo de acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e institui¢des de formagao, autarquias e coletividades;

g) Dirigir recomendacgdes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano
Anual de Atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) Desencadear os procedimentos necessarios a eleicdo do Conselho Geral;

v) Elaborar e aprovar o seu regimento no prazo de 30 dias apds a tomada de posse;

Aprovar as propostas de constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas apresentadas pelo Diretor;

z

X) Apreciar os resultados dos processos de avaliacdo interna dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

y) Dar posse ao Diretor nos trinta dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo
Escolar;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungGes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgaos as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

Os restantes 6rgdaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacao.

Artigo 14.2 — Reunido do Conselho Geral

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do
Diretor.

As reuniGes do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os seus membros.
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5.

Artigo 15.2 — Designacao dos representantes, eleicdes e mandato

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungGes no agrupamento. Os
representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educacgdo do
Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) Dois elementos efetivos e dois elementos suplentes representando o ensino basico, pré-escolar e primeiro ciclo, distribuidos
da seguinte forma: um elemento efetivo e outro suplente da drea geogréfica da Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira
e Cortes; um elemento efetivo e outro suplente da area geografica da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia;

b) Um elemento efetivo e outro elemento suplente representando os 22 e 32 ciclos do ensino basico;
c) Um elemento efetivo e outro elemento suplente representando o ensino secundario.
Na falta das mesmas, serdo eleitos em reunido de pais e encarregados de educacgdo a convocar pelo presidente do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Leiria, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas
de freguesia.

A comunidade local pode ser representada, quer por individualidades ou representantes de atividades de carater econdmico,
social, cultural e cientifico, quer por representantes de instituicGes ou organizacGes, designados de acordo com os seguintes
métodos:

a) As individualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico sdo cooptados
imediatamente apds a tomada de posse dos outros elementos.

b) Os representantes de instituicGes ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas, apds a aceitacdo do convite resultante da
cooptacdo, imediatamente apds a tomada de posse dos outros elementos.

O mandato dos representantes do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos escolares, com exce¢do do mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, que tem a duragcdo maxima de trés anos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo
a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 16.2 — Atribuicdes nos horarios dos conselheiros representantes dos docentes e ndo docentes

Para o exercicio das fungdes de representante dos docentes no Conselho Geral é atribuida uma hora da componente nao letiva
no horario semanal do docente.

No caso de ser um docente a presidir ao Conselho Geral sdo-lhe atribuidas duas horas da componente ndo letiva para o exercicio
dessa fungdo.

Os representantes do pessoal ndo docente sdo dispensados do trabalho que desempenham por um periodo de quatro horas, uma
manha ou uma tarde, consoante a conveniéncia de servico, sempre que participem em reunides plenarias do Conselho Geral ou
de reunides de comissdes de trabalho para as quais tenham sido eleitos ou designados.
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SECGAO Il - DIRETOR

Artigo 17.2 — Defini¢do

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento nas dareas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 18.2 — Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

i. Asalteragdes ao Regulamento Interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior

dos pareceres do Conselho Pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento, no plano da gestao pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

1)

Definir o regime de funcionamento dos estabelecimentos do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar, bem como os responsdveis por todas as
secgOes, estruturas, servigos, secces e equipas técnicas e pedagdgicas;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagBes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formacao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da lei;

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizagdo da avaliagao do desempenho do pessoal docente e ndao docente, nos termos
da legislacdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

m) Analisar os pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de acordo com o periodo de férias estabelecido.

5. Compete ainda ao Diretor:

a)

b)

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;
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c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal de Leiria.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de
educacgdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 19.2 — Recrutamento, eleicao e tomada de posse

Os procedimentos para o recrutamento, abertura do procedimento concursal, eleicdo e tomada de posse do Diretor, estdo definidos
nos artigos 21.2, 22.9, 23.2 e 24.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.2 — Mandato

1. A duracdo do mandato do Diretor é de quatro anos, conforme definido no artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Apds o inicio do mandato, o Diretor deve elaborar a Carta de Missdo nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de
agosto.

Artigo 21.2 - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e pelo nimero de Adjuntos consignados na Lei, designados
pelo Diretor. Os critérios de fixacdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 22.2 — Assessoria da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

SECCAO 11l — CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 23.2 — Defini¢do

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagodgica e orienta¢do educativa do Agrupamento, nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 24.2 - Composigcao

1. No Conselho Pedagdgico devem participar os coordenadores dos departamentos curriculares e das demais estruturas de
coordenacdo e supervisdao pedagodgica e de orienta¢do educativa, incluindo os servigos técnico-pedagdgicos.

2. 0 Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
a) O Diretor, que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) O coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar;
c) O coordenador do Departamento Curricular do Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
d) O coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
e) O coordenador do Departamento Curricular de Tecnologias;
f) O coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias;

g) O coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
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h)
i)
j)
k)
1)

O coordenador do Departamento Curricular de Expressées;

O coordenador do Departamento de Educagdo Especial;

O coordenador dos diretores dos Cursos Profissionais;

O coordenador dos diretores de turma do Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico;

O coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

m) O coordenador dos diretores de turma do Ensino Profissional;

n)
o)
p)

a)

O coordenador das Bibliotecas Escolares;
O coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
O representante dos Servicos de Psicologia e Orientacéo;

O coordenador do Observatdrio de (In)disciplina.

Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, a pedido do Diretor e sem direito a voto, outros docentes de

areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas ou entidades de reconhecido interesse para as matérias

em discussdo.

Nenhum elemento do corpo docente pode acumular mais que uma funcgdo ou cargo no Conselho Pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 25.2 - Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

1)

Elaborar e aprovar o seu regimento nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua entrada em funcgdes;
Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

Analisar e aprovar critérios gerais e especificos nos dominios da avalia¢do dos alunos, da informacédo e da orientacdo escolar e
vocacional e do acompanhamento pedagdgico;

Propor aos érgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao escolar;

Decidir relativamente a outros instrumentos de planeamento curricular, e definir as suas finalidades e a forma de
monitorizagao;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo
com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéao e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Apreciar e aprovar os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios dos alunos, bem como os principios gerais

n)

o)

p)

dos dominios da articulagdo e diversificagao curriculares dos apoios e complementos educativos;
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes e participar, nos termos da lei, no processo
de avaliagcdo do desempenho do pessoal docente;

Regular o processo de avaliacdo das aprendizagens de acordo com as prioridades e opgdes curriculares e, sob proposta dos
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departamentos, o referencial de avaliacdo tendo em conta o perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares;

g) Emitir parecer sobre o relatério técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o programa educativo individual dos alunos com
necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

r) Emitir parecer sobre os relatérios periddicos e anual de atividades;

s) Aprovar o regulamento das visitas de estudo;

t) Aprovar os regulamentos de utilizacdo de instalagdes especificas;

u) Aprovar as informagGes-prova e organizar e coordenar as provas de avaliagdo final, provas finais de ciclo e exames a cargo do
Agrupamento;

v) Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamagdes de encarregados de educagdo, ou de alunos maiores, relativas ao
processo de avaliacdo;

w) Analisar e deliberar sobre as decisdes do conselho de docentes do primeiro ciclo e conselhos de turma dos segundo e terceiro
ciclos relativas as retengdes repetidas, respeitando a legislagdo vigente;

X) Aprovar as propostas do departamento do primeiro ciclo do ensino basico sobre a integragdo noutra turma, dos alunos retidos
no segundo e terceiro ano de escolaridade, com base na fundamentacdo do professor titular;

y) Aprovar os regulamentos referentes a estagios, provas de aptiddo profissional e provas de avaliagdo final;

z) Aprovar a constituicdo dos juris de provas e exames;

aa) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas delibera¢des e recomendagdes;

bb)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.

Artigo 26.2 — Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo

presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido

de parecer do Conselho Geral o justifique. As reunides de Conselho Pedagdgico deverdo ter a duragdo maxima de trés horas.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias

previstas nas alineas b), c), f), g), I) e m) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do

Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Sem prejuizo dos casos em que a legislagdo exija maioria qualificada, as decisdes do Conselho Pedagdgico sdao tomadas por maioria

simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

SECGAO IV — GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

Artigo 27.2 — Dissolugao dos 6rgaos

Ver artigo 35.2, do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

SECGAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28.2 — Definicao

O Conselho Administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.
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Artigo 29.2 — Composi¢cao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 30.2 — Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 31.2 - Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO VI - COORDENACAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 32.2 — Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num Agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2. Naescola em que funciona a sede do Agrupamento, nao ha lugar a designagao de coordenador.

3. Nas escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
nao ha lugar a designagdo de coordenador, mas sim a designagao, pelo Diretor, de um responsavel de estabelecimento.

4. O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

5. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 33.2 - Competéncias
Compete ao coordenador/representante de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informagGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

e) Serresponsavel pelas instalagGes e seguranca do estabelecimento que coordena ou representa.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS E SERVICOS PEDAGOGICOS

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 34.2 — Natureza e ambito

1. Conforme estipulado no artigo 42.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, as estruturas
de coordenagdo e de supervisdo pedagdgica “colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente”.

2. Asestruturas de coordenagdo e supervisdao pedagogica do Agrupamento s3o:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos de recrutamento (1.2, 2.2, 3.2 CEB e ES)
c) Conselho de diretores de curso dos cursos profissionais;
d) Coordenagdo de diretores de turma (2.2, 3.2 CEB e ES);
e) Conselhos de articulagdo curricular de ano;
f) Conselhos de area disciplinar por ciclo / de ano por disciplina / de grupo de ano;
g) Docentes titulares de grupo (EPE) e de turma (1.2 CEB) / Diretores de turma (2.9, 3.2 CEB e ES);

h) Grupos de ano (1.2 CEB) / Conselhos de turma (2.2, 3.2 CEB e ES).

Subsec¢ao | — Departamentos Curriculares
Artigo 35.2 — Defini¢do

Os departamentos curriculares sao estruturas de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, compostas pelos elementos dos grupos
de recrutamento e dareas curriculares disciplinares.

Artigo 36.2 — Composigcao

Departamentos Curriculares Grupos de Recrutamento
I 1
Educagdo Pré-escolar Educagdo Pré-Escolar - 100
I 1
Primeiro Ciclo Primeiro Ciclo - 110
I 1
Linguas Portugués e Francés - 210

Portugués e Inglés -220
Portugués e Francés - 300
Inglés - 330

Espanhol - 350

Tecnologias Educacdo Tecnoldgica, Construcdo Civil e Eletrotecnia - 530
Eletrotecnia / Eletricidade - 540
Informatica - 550
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Matematica e Ciéncias Ciéncias da Natureza e Matematica - 230
Matematica - 500

Fisica e Quimica - 510

Biologia e Geologia - 520

Ciéncias Sociais e Humanas Portugués e Estudos Sociais/Histéria e Geografia de Portugal - 200
Educacdo Moral e Religiosa - 290

Histéria - 400

Filosofia - 410

Geografia - 420

Economia e Contabilidade - 430

Expressdes Educagdo Visual e Tecnoldgica - 240
Educacdo Musical - 250

Educacdo Fisica - 260

Artes Visuais - 600

Mdsica - 610

Educacdo Fisica - 620

Educagao Especial Educagdo Especial - 910
Educacdo Especial - 930

Artigo 37.2 - Competéncias

Sem prejuizo do disposto na legislagcdo em vigor, compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Elaborar ou reformular o regimento, no prazo de 30 dias apds o inicio do mandato, de acordo com as linhas orientadoras
definidas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragao, execucgdo e avaliagao do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Regulamento Interno;

Debater e propor medidas e atividades de investigacdo e estudo que contribuam para a promogao da qualidade educativa;

Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas no ambito da autonomia e da flexibilidade curricular destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Adotar procedimentos e formas de atuac¢do, nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagao das aprendizagens, que garantam a equidade e a coeréncia;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer das orientagGes curriculares e dos planos de estudo, quer das componentes
de dmbito local do curriculo;

Adotar a partilha de metodologias, praticas e técnicas de ensino e de avaliagao, entre todos os professores do respetivo
departamento, em articulagdo com os outros departamentos do Agrupamento;

Promover a interdisciplinaridade e a articulagdo pedagdgica e cientifica entre as diversas dreas disciplinares que comp&dem o
departamento;

Analisar e avaliar as praticas educativas e o seu contributo para a aquisicao das competéncias previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 38.2 — Designacdo, competéncias e mandato do coordenador de departamento

De acordo com o preconizado no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, os departamentos curriculares sdo

coordenados por professores, eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes, designados pelo

Diretor para o exercicio do cargo.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo os responsaveis pela coordenagdo das atividades do departamento e dos

grupos de recrutamento da sua responsabilidade e tém as seguintes competéncias:
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a) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunides do departamento e as reunides do coordenador do departamento com os coordenadores de
grupo de recrutamento;

c) Articular com os coordenadores de grupo disciplinar, no 2.2 e 3.2 CEB e no Ensino Secundario, e com os coordenadores de ano,
no 1.2 CEB, as atividades extracurriculares a desenvolver pelo departamento;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacdo, os critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas;

e) Colaborar com as estruturas de formacdo na identificagcdo das necessidades de formacdo dos professores do departamento;
f) Assegurar que as competéncias do departamento sejam exercidas e efetivamente concretizadas;

g) Participar no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

h) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

i) Manter o dossié (fisico ou digital) de coordenacdo de departamento devidamente atualizado;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico.

0O mandato do coordenador de departamento é de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor, por decisdo fundamentada
deste, a pedido do interessado, no final do ano letivo ou sob proposta fundamentada de dois tercos dos professores do
departamento.

Artigo 39.2 — Reunides

Os Departamentos da Educagdo Pré-Escolar e de 1.2 CEB reinem ordinariamente no inicio do ano letivo, duas vezes por semestre
e sempre que se justifique.

Os restantes Departamentos reiinem com todos os membros no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, quando necessario.

Os coordenadores de departamento relinem com os coordenadores dos respetivos grupos de recrutamento / coordenadores de
ano (1.2 CEB):

a) No inicio do ano escolar, para proceder a planificagdo e coordenagéo interdisciplinar das atividades a desenvolver durante o
ano letivo;

b) No inicio do segundo semestre, para avaliar o trabalho desenvolvido e efetuar eventuais reformulagdes;

c) ¢) No final do ano letivo, para avaliar o cumprimento do plano anual de atividades do Agrupamento relativamente ao seu
departamento, elaborar propostas e sugestGes dentro da sua area de competéncias e planificar o ano letivo seguinte.

Reunem extraordinariamente por determinagao do Diretor ou dos coordenadores do departamento ou por solicitagao de dois
tercos dos seus elementos, sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos
de carater técnico-pedagdgico ou organizativo do departamento ou do Agrupamento.

As reuniGes sdo convocadas pelos coordenadores de departamento.

Subseccao Il - Grupos de recrutamento

Artigo 40.2 — Defini¢do

O grupo de recrutamento (GR) é a estrutura que corresponde a habilitacdo especifica para lecionar no nivel de ensino, disciplina ou

area disciplinar da educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 41.2 — Composi¢cao

E constituido por todos os professores em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento que lecionam as disciplinas que fazem parte

do respetivo GR, sendo presidido por um coordenador eleito pelos seus pares.
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Artigo 42.2 — Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, cabe ao GR:

1.

a)

Eleger o respetivo coordenador, entre os docentes que constituem o grupo, sempre que o nimero dos seus elementos seja
igual ou superior a trés. No caso dos Grupos de Recrutamento constituidos por dois docentes, o seu
Coordenador/Representante é designado pela Dire¢do;

Elaborar ou reformular o regimento, no prazo de 30 dias apds o inicio do mandato, de acordo com as linhas orientadoras
definidas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

Colaborar com o departamento curricular e com o coordenador do respetivo departamento;

Colaborar nas propostas anuais de distribuicdo de servico dos docentes do GR;

Propor os coordenadores das areas disciplinares e dos conselhos de ano;

Elaborar pareceres relativos aos processos e critérios de avaliagcdo dos alunos a apresentar ao coordenador de departamento;
Propor agdes de formacgao;

Analisar os manuais escolares e apresentar propostas de adogdo;

Elaborar informagdes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia, provas extraordindrias de avaliagdo e provas finais a nivel
de escola e as respetivas provas;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos normativos curriculares estabelecidos a nivel nacional;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Definir critérios de avaliagdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as caracteristicas das diferentes
areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

m) Inventariar as necessidades do GR, dando conhecimento ao respetivo coordenador de departamento curricular;

n)

Exercer todas as demais competéncias aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados e que lhe
sejam atribuidas ou delegadas pelo departamento curricular, de acordo com o regimento especifico do departamento, pelo
Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 43.2 - Elei¢cdo e competéncias do coordenador de GR

O coordenador de GR é um professor de carreira, preferencialmente posicionado no quarto escaldo ou superior, eleito por

escrutinio secreto de entre os professores do mesmo grupo de recrutamento, preferencialmente com formac&o especializada em

organizacdao e desenvolvimento curricular ou em supervisdao pedagdgica e formagdao de formadores, tendo em conta a sua

competéncia pedagadgica, cientifica e a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

A elei¢do do coordenador de grupo deverd ocorrer anualmente, até 15 de setembro.

O coordenador de GR colabora com o coordenador do departamento curricular em todas as questdes especificas do respetivo

grupo e tem as seguintes competéncias:

f)

g)

Representar o GR junto do respetivo coordenador de departamento curricular;
Convocar e presidir as reunides de GR;
Coordenar a elaboragao de propostas anuais de distribuicdo de servico dos docentes do GR;

Assegurar a articulagcdo entre os professores do respetivo GR e o coordenador do departamento curricular, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

Coordenar, orientar e apoiar os professores do GR em todas as matérias referentes a planificagdo e gestdo de programas e a
definicdo e afericdo de critérios de avaliagao de alunos;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do GR;

Propor ao coordenador de departamento/Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocdo de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
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h) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares promovendo a adequag¢do dos seus objetivos e conteldos a situacdo

concreta do Agrupamento;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento de estratégias de

diferenciagdo pedagdgica;
j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;
k) Assegurar o processo relativo a elaboragdo de provas e de exames dos alunos;
I) Manter o dossié (fisico e/ou digital) devidamente atualizado;

m) Apresentar ao coordenador de departamento um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

O mandato do coordenador de GR é de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor, por decisdo fundamentada deste, a

pedido do interessado, no final do ano letivo ou sob proposta fundamentada de dois tergos dos professores do GR.

Artigo 44.2 — Reunides

Os conselhos de GR redinem ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

As reunides sdo convocadas pelo coordenador de grupo de recrutamento/grupo disciplinar.

Subseccao lll = Conselho de diretores de curso dos cursos profissionais

Artigo 45.2 — Defini¢do, composi¢do e competéncias

O conselho de diretores de curso dos cursos profissionais é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, destinada

a harmonizar as atividades desenvolvidas pelos diversos cursos profissionais do Agrupamento.
O conselho de diretores de curso é constituido por todos os diretores de curso dos cursos profissionais.

Sdo competéncias do conselho de diretores de curso as previstas na lei e as seguintes:

a) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigcos de apoio educativo na gestdao adequada de recursos

e na adogao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
c) Assegurar a articulagdo das atividades de cada curso;

d) Identificar necessidades de formagdo dos docentes, de acordo com a especificidade de cada curso profissional e vocacional;

e) Elaborar pareceres e recomendacgdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagodgico, nomeadamente, no que se refere a

necessidades de formagao e critérios de avaliagao;

f) Assegurar a articulagdo curricular, no ambito de cada curso;

g) Assegurar a coordenac¢do de procedimentos na aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica e na avaliagdo das

aprendizagens;
h) Promover a interagdo entre a escola e as empresas;
i) Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas;
j) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
k) Elaborar, aprovar e submeter o seu regimento a ratificacdo do Conselho Pedagdgico;
I) Propor ao Diretor alteragdes relativas a este regulamento, no dmbito dos cursos profissionais;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este regulamento.
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Artigo 46.2 — Funcionamento

1. O conselho de diretores de curso realiza reunides ordinarias e extraordinarias, por convocatdria do coordenador dos diretores de
curso:

a) Noinicio do ano letivo para planificacdo das atividades a desenvolver e uniformizagéo de critérios e estratégias de atuacao;
b) Uma vez por semestre, para fazer o balango de funcionamento de cada curso;

c) No final do ano letivo para fazer a avaliagdo dos cursos.

2. Oconselho de diretores de curso reune extraordinariamente por determinagdo do Diretor ou sempre que quaisquer circunstancias
extraordinarias o justifiquem.

Artigo 47.2 — Defini¢do, designagdo e competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais

1. O coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais é o elo de ligacdo entre os diretores de curso e os drgdos de
administragdo e gestdo e as restantes estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdao pedagogica.

2. 0O coordenador dos diretores de curso é designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos, de entre os diretores de curso dos
cursos profissionais.

3. Sdo competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais:
a) Colaborar com o adjunto da Direcdo responsavel pelo Ensino Profissional;
b) Representar no Conselho Pedagédgico os cursos profissionais;
c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;
d) Presidir as reunides de conselho de diretores de curso;
e) Manter atualizado o dossié das respetivas reunides;

f) Entregar ao Diretor os relatérios de diregdo de curso e apresentar um relatério anual do trabalho de coordenagdo desenvolvido,
tendo este em conta os relatdrios entregues pelos diretores de curso.

Artigo 48.2 — Designacdo e competéncias do diretor de curso

1. A articulacdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes componentes de formacgao é assegurada por um
diretor de curso, nomeado pelo Diretor, para um mandato de quatro anos, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente de
entre os professores do quadro de escola que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

2. Ao diretor de curso compete:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;
c) Participar em reuniGes de conselho de turma no ambito das suas fungdes, quando necessario e possivel;

d) Articular com os d6rgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagdo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagao da prova de aptidao profissional;

e) Sensibilizar autarquias, empresas, servicos e outros organismos regionais e locais para a cooperagdo com o Agrupamento,
propondo protocolos de parceria;

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, nas suas varias vertentes;
g) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

i) Criar e manter atualizado o dossié de curso;

j) Desenvolver mecanismos com vista ao cumprimento do plano de formagéo;

26



k) Apoiar a integracdo dos alunos na vida ativa;
I) Apoiar na elaboragdo da candidatura pedagdgica ao funcionamento de novos cursos;
m) Fornecer os elementos necessarios para manter atualizada a plataforma de funcionamento do curso;

n) Assegurar, em articulagdo com os servigos de administragdo escolar, o processo documental correspondente ao processo de
financiamento do curso;

o) Supervisionar os procedimentos administrativos do funcionamento do curso e do preenchimento dos termos de conclusio de
modulo;

p) Disponibilizar informagdo aos candidatos a frequéncia dos cursos sobre o regime de funcionamento, plano curricular, regime
de assiduidade, regime de avaliagdo e outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes;

g) Apresentar ao coordenador dos diretores de curso um relatério anual do trabalho desenvolvido;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este regulamento.

Subsecgdo IV — Coordenacgdo de diretores de turmas (2.2 e 3.2 CEB e ES)

Artigo 49.2 — Definicao

1. A coordenagdo de diregdo de turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela articulagdo e harmonizagdo das
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo.

2. O coordenador dos diretores de turma é um docente eleito em conselho de diretores de turma, respetivamente:
a) Nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico;
b) No ensino secundario (cursos cientifico-humanisticos);
c) Nos cursos profissionais.

3. 0 mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos.

4. 0O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou sob proposta fundamentada
de dois tergos dos diretores de turma, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

5. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um mandato correspondente ao nimero de
anos necessarios para perfazer os quatro anos.
Artigo 50.2 — Funcionamento dos conselhos de diretores de turma

1. Osconselhos de diretores de turma sao constituidos por todos os diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos e do secundario
(cursos cientifico-humanisticos) e do ensino profissional.

2. Oscoordenadores de diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos, do secundario (cursos cientifico-humanisticos) e dos cursos
profissionais relinem-se com os respetivos diretores de turma, ordinariamente, no inicio do ano letivo e em cada semestre antes
das reunides de avaliagdo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

3. Osconselhos de diretores de turma sdo convocados pelo Diretor, pelo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de dois
tergos dos seus membros.

4. A convocatoria deve ser publicada na plataforma de comunicagdo Interna (dominio AEDS.PT) com pelo menos quarenta e oito
horas de antecedéncia.

5. Asreunides sdo secretariadas por um docente, rotativamente.

6. As atas das reunides devem ser lidas e aprovadas, em minuta, na reunido seguinte.

Artigo 51.2 — Competéncias do coordenador de diretores de turma

1. S3o competéncias do coordenador:
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a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos existentes no Agrupamento na elaboracdo de estratégias pedagodgicas;
b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e entre as turmas;

c) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informac3do necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;

e) Participar no Conselho Pedagégico no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Subseccao V — Conselhos de articulagao curricular de ano

Artigo 52.2 — Defini¢do e composi¢do do conselho de articulagdo curricular de ano (2.2 e 3.2 CEB)

O conselho de articulagdo curricular por ano de escolaridade pode ser criado em cada um dos anos de escolaridade dos 2.2 e 3.2

ciclos e constitui a estrutura de apoio a Diregdo, a qual incumbe, especialmente, a coordenagdo do desenvolvimento das atividades

de ensino-aprendizagem relativas a um determinado ano de escolaridade numa perspetiva de articulacdo das vdrias disciplinas

envolvidas.

Artigo 53.2 — Funcionamento do conselho de articulagao curricular de ano
Os conselhos de articulagdo de ano reinem ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

As reuniGes sdo convocadas pelo coordenador de articulagao curricular de ano.

Artigo 54.2 — Designacdo e competéncias do coordenador do conselho de articulagdo curricular de ano

O coordenador curricular de ano é preferencialmente um professor com experiéncia a lecionar no ano, sendo designado pela
Diregao.

A escolha do coordenador do conselho de articulagao curricular de ano tera de ocorrer antes do inicio do ano letivo em que ira
exercer essas fungoes.

0O mandato do coordenador do conselho de articulagdo curricular de ano é de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a qualquer
altura por decisdo do Diretor, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de dois tercos dos professores deste
conselho.

Ao coordenador do conselho de articulagao curricular de ano compete assegurar a articulagao das orientagdes curriculares das
varias disciplinas, dos projetos e atividades, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelddos a situacdo concreta da
escola.

Subsecc¢do VI - Conselhos de area disciplinar por ciclo / Conselhos de ano por disciplina

Artigo 55.2 — Defini¢cdo e composi¢do do conselho de area disciplinar por ciclo (2.2 e 3.2 CEB e ES)

O conselho de area disciplinar por ciclo pode ser criado em GR e constitui a estrutura de apoio, a qual incumbe, especialmente, a
coordenacdo do desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem relativas a uma disciplina de um determinado ciclo de
escolaridade.

Ao conselho de area disciplinar pertencem todos os professores que lecionam a mesma disciplina de um ciclo.

Artigo 56.2 — Funcionamento do conselho de area disciplinar por ciclo

Os conselhos de area disciplinar por ciclo reinem ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que

necessario.
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As reunides sdo convocadas pelo coordenador de area disciplinar por ciclo.

Artigo 57.2 — Designacdo e competéncias do coordenador de area disciplinar por ciclo

O coordenador de area disciplinar por ciclo é preferencialmente um professor com experiéncia a lecionar no ciclo, sendo designado
mediante proposta aprovada pelo conselho de grupo de recrutamento.

A escolha do coordenador de area disciplinar por ciclo terd de ocorrer antes do inicio do ano letivo em que devera exercer essas
fungdes.

0O mandato do coordenador de area disciplinar por ciclo pode ser de um a quatro anos letivos, podendo, todavia, cessar a qualquer
altura por decisdo do Diretor, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de dois tergos dos professores do grupo de
recrutamento.

O coordenador de area disciplinar por ciclo tem as seguintes competéncias:
a) Apoiar os professores que integram o respetivo conselho;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagOes curriculares, promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e conteudos a situagao
concreta da escola.

c) Apoiar o coordenador de GR.

Artigo 58.2 — Defini¢do e composi¢do do conselho de ano por disciplina (2.2 e 3.2 CEB e ES)

O conselho de ano por disciplina constitui a estrutura de apoio ao grupo de recrutamento/area disciplinar por ciclo, a qual incumbe,
especialmente, a coordenac¢do do desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem relativas a uma disciplina de um
determinado ano de escolaridade.

Ao conselho de ano pertencem todos os professores que lecionam a mesma disciplina de um ano de escolaridade.

Artigo 59.2 — Funcionamento do conselho de ano por disciplina
Os conselhos de ano por disciplina redinem ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

As reunides sdo convocadas pelo coordenador de ano por disciplina.

Artigo 60.2 — Designagdo e competéncias do coordenador de ano por disciplina

O coordenador de ano por disciplina é preferencialmente um professor com experiéncia a lecionar no ciclo, sendo designado
mediante proposta aprovada pelo conselho de grupo de recrutamento.

A escolha do coordenador de ano por disciplina tera de ocorrer antes do inicio do ano letivo em que devera exercer essas fungdes.

0O mandato do coordenador de ano por disciplina é de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a qualquer altura por decisdo do
Diretor, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de dois tercos dos professores do grupo de recrutamento.

O coordenador de ano por disciplina tem as seguintes competéncias:
a) Apoiar os professores que integram o respetivo conselho;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo
concreta da escola.

c) Apoiar o coordenador de GR.
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Subsecg¢do VIl — Docentes titulares de grupo ou turma / Diretores de turma

Artigo 61.2 — Definigao
A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com as criangas/alunos, sdo da responsabilidade:
a) Dos docentes titulares de grupo / turma, na educacgdo pré-escolar (EPE) e no primeiro ciclo do ensino basico (1.2 CEB);

b) Do diretor de turma / conselho de turma nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico (2.2 e 3.2 CEB) e no ensino secundario
(ES).

Estes docentes, enquanto coordenadores do plano de trabalho da turma, sdo os principais responsaveis pela adogao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhes articular a
intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

O docente titular de grupo ou turma / diretor de turma é nomeado anualmente pelo Diretor de entre os professores da turma,
sendo escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade
de relacionamento.

Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma
a que pertenceram os mesmos alunos.

Sempre que o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas fungdes por periodo superior a um més, é nomeado
interinamente um substituto de entre os restantes professores da turma.

Artigo 62.2 — Competéncias dos docentes titulares de grupo (EPE)

Compete aos educadores de infancia, docentes titulares de grupo, assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de

formacgao:

a) Observar — criancga/ grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades, adequando o processo educativo as
suas capacidades;

b) Construir e gerir o curriculo;

c) Planear —situagOes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada crianga;

d) Agir—alargar/ enriquecer as situa¢des das criancas, através do processo educativo;

e) Avaliar —refletir a progressdo das aprendizagens a desenvolver;

f) Comunicar — partilhar/ trocar opinides com a comunidade envolvida nos processos de aprendizagem em curso;

g) Articular — proporcionar as condigOes para que cada crianga tenha uma aprendizagem com sucesso na fase seguinte;
h) Elaborar e manter atualizado o Dossié Individual do Aluno;

i) Organizar o ambiente educativo;

j) Propor sugestGes para o Projeto Educativo, Projeto Cultural de Escola e Planos Anual e Plurianual de Atividades.

Artigo 63.2 — Competéncias dos docentes titulares de turma (1.2 CEB)

Compete ao docente titular de turma assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de formagao:

a) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma de forma integrada e de articulagdo interdisciplinar;

b) Avaliar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino/aprendizagem;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com
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e)

f)

os servicos de apoio educativo e especializado;

Assegurar a adaptacao do curriculo as caracteristicas dos alunos;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular;

Disponibilizar aos encarregados de educacgdo a informacgdo adequada sobre o processo de aprendizagem dos seus educandos;

Convocar os pais ou encarregados de educagdo sempre que o aluno atinja 5 dias de faltas, seguidos ou interpolados, ou seja,
metade do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;
Articular com os outros docentes, as atividades no ambito da monodocéncia coadjuvada;

Analisar as situagGes de indisciplina ocorridas com os alunos e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que se
julgarem convenientes aplicar, no quadro de um programa especifico de intervencao;

m) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

n)

Propor ao Departamento, a ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico, a decisdo de ndo manter um aluno retido no segundo ou
terceiro ano de escolaridade na mesma turma a que ja pertencia;

Elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens ndo realizadas e realizadas pelo aluno, em situa¢des de
retengao;

Propor ao Conselho Pedagdgico, para ratificagdo a decisdo fundamentada de uma segunda retenc¢do consecutiva;

Em articulagdo com o Departamento, analisar os pedidos de reapreciagao dos resultados de avaliagdo no final do ano letivo e
tomar a decisdo no prazo de cinco dias Uteis ap0ds a sua rece¢do, para ratificacdo pelo Conselho Pedagdgico;

Marcar e informar o horario de atendimento aos encarregados de educagao;
Colaborar no lancamento dos programas de apoio;

Aplicar as medidas disciplinares constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 64.2 — Competéncias dos diretores de turma (2.2 e 3.2 CEB e ES)

S3ao competéncias do diretor de turma:

a)

f)

g)

Ser responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do projeto educativo do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacédo e de abertura a comunidade;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de condi¢Ges para a
realizagdo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, transmitindo junto dos professores da turma a informacgao
necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na
concretizagao de a¢des para orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educac¢do informados da sua existéncia e funcgdes;

Apreciar ocorréncias de insucesso e decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das orientacdes do Conselho
Pedagdgico;

Solicitar, se necessario, a convocacgdo extraordinaria do conselho de turma, assegurando a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educac¢do na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
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Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento pedagdgico do aluno, decorrente da avaliacdo e manter informado o
encarregado de educagao;

Intervir na referenciacdo, orientacdo e acompanhamento dos alunos, juntamente com o professor de educacdo especial, dando
a conhecer ao encarregado de educagdo as medidas universais seletivas ou adicionais previstas no decreto-lei n.2 54/2028 que
os seus educandos venham a usufruir, assim como outras modalidades de apoio;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programagao individualizada do aluno e para o
correspondente itinerario de formagdo recomendados no termo da avaliagcdo especializada;

Comunicar aos pais ou encarregados de educagao, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, as faltas
injustificadas;

m) Convocar os pais ou encarregados de educagdo sempre que o aluno atinja o nimero de faltas injustificadas correspondente ao

s)

v)

w

-

nimero de tempos letivos semanais da disciplina, conforme previsto no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;
Verificar o cumprimento das normas associadas as justificagcdes de faltas apresentadas;

Presidir as reunides de conselho de turma;

Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma e convoca-los para as reunides a que devam comparecer;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma e convoca-los para as reunides a que
devam comparecer;

Comunicar aos pais ou ao encarregado de educacdo a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas, tratando-se de aluno
menor de idade;

Convocar o respetivo encarregado de educagdo para uma reunido em que, por escrito, ele se pronuncie acerca de uma segunda
retencdo do seu educando, antes da realizagdo do conselho de turma do final do ano letivo;

Por solicitacdo dos delegado e subdelegado de turma, devidamente fundamentada e a si dirigida, coordenar as reunides
destinadas a apreciagdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas, conforme o previsto no n.2 3 do artigo 8.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

Apresentar ao Coordenador dos diretores de turma um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Participar na elaboracdo do programa educativo individual dos alunos, juntamente com o professor de educacdo especial,
encarregado de educagao e técnicos, caso se justifique;

Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma, pais e
encarregados de educacdo.

Artigo 65.2 — Competéncias do diretor de turma dos cursos profissionais

Para além das referidas no artigo anterior, sdo ainda competéncias especificas do diretor de turma dos cursos profissionais:

a)

b)

c)

e)

f)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacgao global sobre
o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da elaboragdao de um sucinto
relatorio descritivo;

Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a
atividade de remediacdo e enriquecimento;

Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagao de cada mddulo e na progressao
registada em cada disciplina;

Informar os alunos e os encarregados de educagdo das disposi¢des regulamentares, nomeadamente das que se referem as
condicGes de progressdo, sempre que possivel, em articulagdo com o diretor de curso;

Convocar os pais e encarregados de educagao, ou o aluno, quando maior, sempre que o numero de médulos em atraso atingir
pelo menos metade dos necessarios a progressao, a fim de lhe propor alternativas que podem passar pela contratualizagédo de
plano de recuperagdo;
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g) Coordenar os processos de permuta e compensacdo de aulas;

h) Elaborar a proposta de reformulagdo do hordario da turma, quando aplicdvel, em articulagdo com os demais professores da
turma e o diretor de curso.

Subsecg¢do VIII — Grupos de ano (1.2 CEB) / Conselhos de turma (2.2 e 3.2 CEB e ES)

Artigo 66.2 — Definicao e composi¢ao do conselho de turma

O conselho de turma é uma estrutura de coordenagdo pedagdgica, horizontal, destinada a articulagdo e gestdo curricular e
programatica de forma contextualizada, tendo por base as orientagGes curriculares nacionais.

O conselho de turma é igualmente responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos de cada turma, promovendo a articulagdo entre a escola e as familias.

No 1.2 CEB, o conselho de turma corresponde ao grupo de ano, sendo assegurado por:
a) Docentes titulares de turmas de cada ano, das diferentes escolas do Agrupamento;
b) Docentes de apoio educativo;

c) Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo, sempre que seja convocado;
d) Docentes de Educagao Especial, sempre que convocados.

Para coordenar o trabalho do grupo de ano, é eleito anualmente, entre os docentes titulares de turma, o coordenador de grupo
de ano. Este é o presidente das reunides do grupo de ano; o secretario é nomeado pelo coordenador de departamento do 1.2 CEB.

O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ES, é composto pelos seguintes elementos:
a) Os docentes da turma, incluindo o docente de Educagdo Especial;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;

c) Um representante dos alunos no caso do 3.2 CEB e no ensino secundario;

d) O representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo, sempre que seja convocado.

O diretor de turma é o presidente das reunides de conselho de turma; o secretdrio é nomeado pelo Diretor.

O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento do processo educativo de um grupo de alunos, em particular.

Artigo 67.2 — Competéncias do conselho de turma

Sdo competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados;

c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

d) Promover e colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, os pais e encarregados de
educacdo e a comunidade de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

e) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, bem como os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico;

f) Proceder e colaborar na anélise e avaliagdo das medidas universais, seletivas e adicionais previstas no Dec. Lei 54/2018;
g) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva de

articulagao interdisciplinar;
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h) Aprovar a proposta de avaliacdo, apresentada por cada professor da turma, nas reunies de avaliacdo, a realizar em reunido no
final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

i) Analisar situa¢Oes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar adequadas;
j) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a reteng¢do do aluno;

k) Atuar em conformidade com a Lein.251/2012, de 5 de setembro, em matérias do foro disciplinar, no que concerne as medidas
disciplinares corretivas;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagégico ou por este regulamento;

m) Tragar, realizar e avaliar o plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual (ensino basico).

Artigo 68.2 — Funcionamento do conselho de turma
O conselho de turma relne ordinariamente:
a) Noinicio do ano letivo, para tratar de assuntos de natureza pedagdgica;

b) No final de cada semestre, para formalizagdo da avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico, no que respeita a assiduidade, comportamento, aproveitamento e outros pontos das ordens de trabalho definidas
pelo Diretor.

Relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique ou sempre que seja
convocado por iniciativa do Diretor, do diretor de turma, do coordenador pedagdgico de turma, ou a requerimento da maioria de
um tergo dos seus membros dos professores.

As convocatoérias devem ser enviadas com uma antecedéncia minima de 48 horas.
Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avalia¢do individual dos alunos, apenas participam os docentes.

O representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou os terapeutas participam, sem direito a voto, quando estiverem em
apreciagdo situacoes em que o diretor de turma considere necessaria a sua presenca.

Artigo 69.2 — DeliberagGes e forma de votacgao nas reunides do conselho de turma de avaliagao

A deliberacdo final quanto a avaliagdo formativa e quanto a classificagdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a
situacdo global do aluno.

As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votagao quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida
a abstengdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de
empate.

Artigo 70.2 — Composi¢do e competéncias do conselho de turma de avaliagdao dos cursos profissionais

Em conformidade com o estipulado no Artigo 37.2 da Portaria n.2 235-A/2028, de 23 de agosto, o conselho de turma para efeitos
de avalia¢do dos alunos dos cursos profissionais é constituido pelos professores e formadores da turma e retne, pelo menos, trés
vezes em cada ano letivo.

Para além do referido nos artigos anteriores, sdo ainda competéncias especificas do conselho de turma dos cursos profissionais:
a) Efetuar a analise do percurso formativo de cada aluno e fazer o balango do cumprimento do plano de formacao;

b) Proceder a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizagdo e coordenacdo das atividades em articulagdo com
os professores da turma e a definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais.
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Compete ao conselho de turma de avalia¢do:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as informagGes que a
suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.
O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser
convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente
disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e gestdo, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao conselho de turma os elementos
de avalia¢do de cada aluno.

As deliberacdes das reunides do conselho de turma de avaliagcdo devem resultar do consenso dos professores e formadores que o
integrem.

No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Cabe ao érgdo de administragdo e gestdo fixar a realizagdo dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretario
responsavel pela elaboragdo da ata.

SECGAO Il — SERVIGOS E ESTRUTURAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 71.2 — Natureza e ambito

Conforme estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, as estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo “t&m como
finalidade a adequacdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realizacdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da
escolaridade obrigatéria”.

As estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo no Agrupamento sdo:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

c) Apoios educativos;

d) Mentorias.

Constituem ainda estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo os Servigos Técnico-Pedagdgicos elencados na Secgdo seguinte.

Subsecg¢do | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
Artigo 72.2 — Defini¢do e composig¢do

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo.

Sdo elementos permanentes da Equipa:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento;
b) Um docente de Educacdo Especial;
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c) Trés membros do Conselho Pedagdgico, com func¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de ensino;
d) Um psicélogo.
3. Paraalém dos elementos permanentes, integram ainda a equipa os seguintes elementos varidveis:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
b) O aluno (se pertinente);
c) O docente de Educagdo Especial responsavel pela avaliagdo pedagogica especializada do aluno;
d) Outros docentes do aluno;
e) Os assistentes operacionais;
f) Os técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI);
g) Outros técnicos que intervém com o aluno;
h) Um elemento da equipa de profissionais de salide do centro de salde ou das unidades locais de satide (ACES/ULS);
i) Os pais ou os encarregados de educagdo dos alunos referenciados;

j) Outros servicos/organizagdes externas a escola, dependendo da necessidade e pertinéncia.

Artigo 73.2 - Competéncias

S3o competéncias da EMAEI as consignadas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alterag¢bes introduzidas pela Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 74.2 — Coordenagado e funcionamento
1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.
2. S3o competéncias do coordenador as que lhe s3o atribuidas no art.2 122 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

3. Os elementos da equipa permanente reunirdo mensalmente e extraordinariamente, através de convocatdria do respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros ou a pedido expresso do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico.

4. Os elementos varidveis reinem-se sempre que solicitado pelos elementos permanentes da EMAEI ou quando algum elemento
variavel solicita uma reunido.

5. As demais normas de funcionamento serdo definidas, anualmente, em regimento interno da EMAEI.

Subsecgao Il - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 75.2 — Constituicdo e coordenagao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias das escolas do Agrupamento.

2. O CAA, de acordo com o artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho:
a) Acolhe as valéncias de ensino estruturado;
b) Presta apoio aos docentes das turmas de pertenca dos alunos;

c) E resposta complementar ao trabalho de sala de aula para os alunos com as medidas seletivas apoio psicopedagdgico e apoio
tutorial, bem como para os alunos que usufruem de medidas adicionais: adaptagdes curriculares significativas; metodologias e
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estratégias de ensino estruturado; competéncias de autonomia pessoal e social.

Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva acompanhar e monitorizar o funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem.

A coordenacdo do CAA é realizada pelo Diretor, sendo, em cada escola, operacionalizada pelo coordenador de escola ou de
estabelecimento.

Artigo 76.2 - Locais e horario de funcionamento

O horério do CAA funciona de acordo com o horario de cada escola do Agrupamento, nos seguintes locais:

a) Nas valéncias de ensino estruturado da EB1 com JI da Cruz da Areia, da Escola dos 2.2 e 3.2 Ciclos José Saraiva e da Escola
Secundaria de Domingos Sequeira;

b) Nas salas destinadas ao apoio/terapias em cada escola do Agrupamento;

c) Nas Bibliotecas Escolares e espagos que constituam resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula.

Artigo 77.2 — Recursos humanos e materiais
Integram o CAA os seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educacdo especial;
b) Docentes dos varios ciclos de ensino e dreas disciplinares;
c) Professores tutores;
d) Psicélogos dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
e) Terapeutas da fala e terapeuta ocupacional;

f) Assistentes operacionais.

O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares, acervo da Biblioteca Escolar,
guides de estudo, fichas de trabalho, material e jogos didaticos, material de psicomotricidade, entre outros.

Artigo 78.2 — Concretizagdo dos objetivos especificos

O CAA desenvolve um conjunto diversificado de atividades como forma de concretizagdo dos objetivos especificos definidos nos n.2
2 e 6 da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, através dos recursos humanos supramencionados e dos seguintes recursos
organizacionais: Apoios educativos; Apoio Tutorial e Apoio Tutorial Especifico, Coadjuvacdo, Portugués Lingua N3do Materna,
Mentorias, Oficinas, Projetos, Biblioteca Escolar, Desporto Escolar, Clubes, Ateliés, SPO, locais de desenvolvimento dos Planos
Individuais de Transi¢do (PIT). Para a concretizacdo dos objetivos, o CAA conta ainda com um conjunto de recursos existentes na
comunidade, de acordo com protocolos estabelecidos anualmente.

Artigo 79.2 — Formas de articulagao
Todos os docentes e técnicos que desenvolvem atividades no CAA registam sumariamente a sua atividade.

A articulagdo ocorre entre a coordenacgdo do CAA e os professores/técnicos e assistentes operacionais alocados ao CAA. O trabalho
desenvolvido é fruto de uma colaboracdo/articulacdo entre todos os intervenientes.

No final do ano letivo serd elaborado pelos intervenientes na operacionalizagdo das atividades do CAA e pela EMAEI um relatério
com a analise de trabalho desenvolvido a ser apresentado ao Conselho Pedagdgico.
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Subseccao lll — Apoios Educativos

Artigo 80.2 — Modalidades

Sem prejuizo da diversidade de apoios a serem concedidos no dmbito do Centro de Apoio a Aprendizagem, abrangidos por legislacdo

especifica, as atividades de apoio educativo oferecidas pelo Agrupamento promovem o desenvolvimento de atividades que permitam

aos alunos superar dificuldades ou caréncias de aprendizagem diagnosticadas, reforcar conhecimentos e competéncias e receber

apoio na realizagdo dos trabalhos escolares, individualmente ou em pequeno grupo, e podem assumir as seguintes modalidades:

a)
b)

c)

e)

f)

g)

Apoio ao estudo, preferencialmente para alunos propostos em conselho de turma;
Apoio para a recuperacao de aprendizagens, no ensino profissional, especialmente no caso de médulos em atraso;

Apoio a turma / Oficina de competéncias (ES) / Sala de estudo (2.2 e 3.2 CEB), de frequéncia livre ou por proposta do conselho
de turma.

Apoio tutorial ou tutoria — modalidade de apoio educativo personalizado e individual, prestada por um professor tutor,
resultante de proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, enquanto medida universal (apoio tutorial
preventivo e tempordrio) ou seletiva (apoio tutorial), com vista a facilitar a integragdo harmoniosa, a nivel comportamental,
educativo, social e cultural, a alunos que apresentem um perfil de desenvolvimento pessoal que o justifique;

Apoio tutorial especifico (ATE) - o Despacho Normativo n.2 10-B/2018, no seu art.2 12.9, prevé a implementacdo da medida de
apoio tutorial especifico que acresce as medidas ja implementadas. A medida de apoio tutorial especifico constitui-se como um
recurso adicional, para alunos de 2.2 e 3.2 CEB, visando a diminuicdao das reteng¢bes e do abandono escolar precoce e,
consequentemente, a promog¢do do sucesso educativo;

Coadjuvacdo - estratégia que visa o acompanhamento personalizado dos alunos em sala de aula. Pretende-se com a
coadjuvagdo em contexto de sala de aula que o trabalho cooperativo de equipas de professores na sala favoreca a aprendizagem
dos alunos e ajude a promover a qualidade do sucesso, nas turmas marcadas por ritmos de aprendizagem diferenciados ou nas
disciplinas onde o trabalho auténomo do aluno é fundamental para a consolida¢do dos conteudos;

Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) - de acordo com a introdugdo das Aprendizagens Essenciais do Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM), esta disciplina “constitui uma componente do curriculo que visa o desenvolvimento de competéncias
essenciais para uma inclusdo plena nas atividades do curriculo escolar, por alunos cuja lingua materna ndo é o portugués. As
aprendizagens desta componente do curriculo estdo orientadas para a aquisicdo da lingua portuguesa nas multiplas
competéncias inerentes a esse processo e para a integragdo social/escolar dos alunos, fatores fundamentais para o sucesso
escolar no conjunto das disciplinas curriculares.”

Artigo 81.2 — Frequéncia e procedimentos

A frequéncia das diferentes modalidades de apoio devera ser do conhecimento dos pais e encarregados de educagao.

Os professores titulares de grupo e de turma e os diretores de turma devem promover a corresponsabilizacdo dos pais e

encarregados de educacgdo pela frequéncia dos apoios disponibilizados pela escola.

A excecdo do ATE, os apoios disponibilizados aos alunos propostos podem cessar, sendo dado conhecimento ao encarregado de

educacdo, caso se verifique que:

a)
b)

c)

As dificuldades diagnosticadas foram ultrapassadas e o aluno esta em condi¢Ges de obter sucesso educativo;
E mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que esta a ser disponibilizada;

O aluno proposto falta sucessivamente, manifesta evidente desinteresse e falta de empenho, bem como um comportamento
perturbador.

O apoio educativo deve ser prestado, sempre que possivel, pelo professor titular de turma ou disciplina.

O professor dispde, no seu horario, de tempos de 50 minutos destinados a apoio pedagdgico as suas turmas ou a outras turmas.

Esta componente é marcada no hordrio da turma no inicio do ano letivo e dada a conhecer aos alunos e encarregados de educagdo

para os sensibilizar para a sua frequéncia.

O grupo de alunos a frequentar as atividades de apoio deve ser em nimero reduzido, de forma a permitir o apoio individualizado.
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8. No momento da avaliacdo dos alunos, deverd constar em ata uma andlise global da frequéncia dos alunos de cada turma ao apoio
pedagdgico por disciplina e seu contributo no rendimento escolar.

Subsec¢ao IV — Mentorias
Artigo 82.2 — Defini¢do

No ambito do Programa de Mentoria(s) (PM) sdo constituidos pares de alunos mentores e mentorandos que se apoiam e orientam
no ambito escolar, pessoal e social, estimulando o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos. Este programa é
implementado em turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario.

Artigo 83.2 — Objetivos
Sdo objetivos do Programa de Mentorias:
a) Promover o sucesso educativo dos alunos;
b) Contribuir para a integracdo dos alunos na vida escolar;
c) Promover valores de tolerancia, empatia e responsabilidade;
d) Incrementar as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e académico;
e) Adequar os comportamentos em contexto de cooperagdo, partilha e colaboragdo;
f) Promover a equidade e a inclusdo dos alunos;

g) Fomentar o voluntariado.

Artigo 84.2 — Coordenagdo
Os diretores de turma coordenam e acompanham o Programa de Mentorias, articulando com os alunos a sua implementacao,
operacionalizagdo e monitorizagao.

SECCAO IIl - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 852 — Natureza e ambito

1. Conforme estipulado no artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as dreas
de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.

2. Os Servigos Técnico-Pedagdgicos do Agrupamento compreendem:
a) Os Servigos de Psicologia e Orientagéo;
b) Os Servigos especializados de Terapia da Fala e Terapia Ocupacional;

c) As Bibliotecas Escolares.

Subseccao | — Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 86.2 — Defini¢do
Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagdgico aos alunos, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relages da
comunidade escolar e da orientagdo profissional e escolar, de acordo com a lei em vigor. As atividades a desenvolver variam de acordo
com as prioridades definidas nos instrumentos de gestdo da escola e os Referenciais para a Intervengao dos Psicdlogos em Contexto
Escolar, desenvolvidos conjuntamente pelo Ministério da Educag¢do-Direcdo Geral de Educacdo e pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
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Artigo 87.2 — Composigdo e funcionamento

O Servico de Psicologia e Orientagdo é constituido por Psicélogos que asseguram o acompanhamento de alunos, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.

O coordenador do servigo tem como fungdo o desenvolvimento das a¢Ges do servico e a execugdo das atividades administrativas
inerentes e tem assento no Conselho Pedagadgico.

A planificagdo e marcagdo dos apoios psicopedagdgicos e das sessdes de orientagdo sdo agendadas de acordo com a grelha horaria
dos alunos, a disponibilidade dos técnicos e com a periodicidade considerada necesséria/adequada a cada situacdo.

No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo com o artigo 10.2 do Decreto-Lei n?
190/91, bem como a aplicagdo do cddigo deontoldgico da pratica profissional da psicologia, nomeadamente a salvaguarda da
privacidade dos alunos e das suas familias.

O servico deve dispor de gabinetes e equipamentos/recursos adequados ao desenvolvimento das suas fun¢bes podendo deslocar-
se aos estabelecimentos de ensino e ai procederem a observacdo/avaliacdo e intervengdo de criangas e/ou reunirem-se com
docentes, encarregados de educacgio e/ou outros técnicos.

A intervencgdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas pressup&e articulagdo com o servigo.

Artigo 88.2 — Competéncias

S3do competéncias do SPO as previstas na lei, designadamente:

a) Prestar servicos de aconselhamento, de avaliagdo e/ou apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos, professores, ndo
docentes, pais e encarregados de educacdo, tendo em vista o bem-estar de cada um, a aprendizagem efetiva, o sucesso
educativo e a igualdade de oportunidades de todos os alunos;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

c) Participar nas reunides da equipa EMAEI colaborando nas propostas, no acompanhamento e monitorizacdo da aplicagdo das
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola em que se inserem;

e) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e vocacional, nomeadamente através de programas a desenvolver com
grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

f) Realizar agGes de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participagdo ativa dos alunos na
exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

g) Desenvolver agdes de informacgdo e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a problematica que as
opgoes escolares e profissionais.

Subseccao Il - Servigos especializados de terapia da fala e terapia ocupacional

Artigo 89.2 — Defini¢do

Os terapeutas da fala e ocupacional sdo técnicos especializados integrados na rede escolar que atuam na prevencdo, avaliagdo e
intervencdo a alunos integrados no Agrupamento e desenvolvem a sua atividade dentro das respetivas areas de atuacdo técnica e
terapéutica.

3.

Artigo 90.2 — Composigdo e funcionamento

Os terapeutas fazem um acompanhamento individual de alunos, seguindo os critérios de priorizacdo estabelecidos e atendendo a
eventuais orientagdes da EMAEI e da Direcgdo.

A intervencdo dos terapeutas pode ser direta ou indireta e segue uma légica de um acompanhamento o mais precoce possivel e
um apoio a alunos com perfis de desenvolvimento mais graves.

A definicdo da frequéncia e tempo de sessdo é ajustada as necessidades/dificuldades do aluno e ao seu perfil geral de
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desenvolvimento/comportamento.

A avaliagdo de alunos é feita mediante sinalizacdo comunicada pelo docente responsavel do aluno, através do preenchimento de
formulario préprio e a autorizacdo dos encarregados de educacgdo. Esta sinalizagdo pode provir inicialmente dos encarregados de
educacdo ou dos docentes de educacgdo especial.

A avaliagdo é feita num estabelecimento escolar designado para o efeito e é elaborado um relatério que é entregue ao docente
responsavel e ao encarregado de educagdo, com possiveis orientagdes e sugestGes de atividades a desenvolver.

Os terapeutas devem dispor de gabinetes e equipamentos/recursos adequados ao desenvolvimento das suas fun¢des podendo
deslocar-se aos estabelecimentos de ensino e ai procederem a observagdo/avaliacdo e intervengdo de alunos e/ou reunirem-se
com docentes, encarregados de educagdo e/ou outros técnicos.

No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, bem como a aplicagao do cédigo deontoldgico
das respetivas praticas profissionais.

Artigo 91.2 - Competéncias

Os terapeutas da fala e ocupacional desenvolvem a sua atividade na escola, tendo em conta o ambito de atuagao das respetivas
areas profissionais e as prioridades definidas nos instrumentos de gestdo da escola.

S3ao competéncias gerais:
a) Avaliar os alunos que sejam identificados com alteragdes nas areas de atuagdo dos terapeutas;
b) Intervir com alunos com vista a promogdo do melhor desenvolvimento biopsicossocial;

c) Orientar e aconselhar pais, encarregados de educagdo, docentes, assistentes operacionais e elementos ao servico das
Atividades de Apoio ao Aluno e a Familia (AAAF), sempre que se justifique ou revele necessario;

d) Colaborar com a EMAEI nos processos de identificacdo e implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
e) Colaborar com os érgdos de diregdo da escola através da elaboracgdo de projetos, documentos e pareceres;

f) Colaborar com docentes, pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento,
através da realizagdo de reunides e/ou quando solicitado;

g) Articular com outros servicos e recursos da comunidade;

h) Desenvolver ages de sensibilizacdo dirigidas a pais e encarregados de educag¢do e comunidade educativa em geral sobre
desenvolvimento e diferentes problematicas.

Subseccao lll - Bibliotecas Escolares

Artigo 92.2 — Defini¢do

O Agrupamento possui cinco bibliotecas escolares, sediadas nas unidades: Escola Secundaria de Domingos Sequeira, Escola Basica
do 2.2 e 3.2 CEB de José Saraiva, a escola de 1.2 CEB/JI da Cruz d’Areia, o Centro Escolar de Parceiros e o Centro Escolar da Barreira.

Estas bibliotecas integram a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE), regendo-se pelos seus principios orientadores, e tém
como missdo formar pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdao em todos os suportes e meios de comunicagao,
disponibilizando os seus recursos e servicos a todos os membros da comunidade escolar e favorecendo o desenvolvimento de
novas modalidades de agao educativa.

Artigo 93.2 — Objetivos gerais

Os objetivos gerais das bibliotecas escolares sao:

a) Desenvolver a sua atividade no dmbito do programa da RBE, em coeréncia com o Projeto Curricular de Escola e com o Projeto
Educativo, apoiando e promovendo os objetivos ai definidos;
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b) Criar e manter nos alunos, e na comunidade educativa, o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensdo, o desenvolvimento da imaginagdo e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizacdo de informacao.

Artigo 94.2 — Dominios de ac¢do das Bibliotecas escolares

A acdo das Bibliotecas Escolares estrutura-se em quatro dominios que se relacionam com a agdo, os resultados e os impactos da
biblioteca escolar na prestacdo de servigos, no desenvolvimento curricular e na promogado das competéncias e aprendizagens dos
alunos. Os dominios em avaliagdao sdo os seguintes:

a) Curriculo, literacias e aprendizagem (apoio ao curriculo e intervencdo na acdo pedagodgica; formacdo para as literacias da
informacdo e dos média);

b) Leitura e literacia (desenvolvimento de iniciativas de promocgdo da leitura; atividades de treino e aprofundamento da
competéncia leitora);

c) Projetos e parcerias (participacdo em projetos e iniciativas de parceria interna e externa; envolvimento e mobilizacdo dos pais,
encarregados de educagdo e familias);

d) Gestdo da biblioteca escolar (recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a gestdo, integracdo e valorizacdo da
biblioteca; desenvolvimento, organizac¢do, difusdo e uso da colegdo).

Artigo 95.2 — Atribui¢Oes dos professores bibliotecarios

1. Cada biblioteca é coordenada e gerida por um professor bibliotecario, de acordo com as disposi¢cdes de nomeacdo da Portaria n.2
192-A/2015, que regulamenta também o conteudo funcional das suas atribuicGes.

2. De acordo com as caracteristicas de cada biblioteca, cada professor bibliotecario coordena uma equipa de professores e
funciondrios.

Artigo 96.2 — Organizagao

1. As bibliotecas desenvolvem politicas, projetos e atividades em conjunto, no &mbito da acdo do AEDS, e em cada estabelecimento,
de acordo com as caracteristicas proprias de cada ciclo de ensino. Cada biblioteca tem um regulamento, um regimento e um plano
anual de atividades aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. Alintegracdo destas bibliotecas faz-se também a nivel concelhio, através da sua participagdo nas reunides e nos eventos da Rede
de Bibliotecas do Concelho de Leiria.

3. As bibliotecas escolares procedem regularmente a sua autoavaliagdo, dando cumprimento as orienta¢des/diretrizes da RBE. Os
resultados obtidos sdo apresentados junto dos drgaos de gestao e de decisdao pedagdgica, devendo ser objeto de analise coletiva
e reflexdo na escola, a fim de as BE procederem a consequente implementacdo de medidas de melhoria adequadas.

SECCAO IV — SECCOES E EQUIPAS PEDAGOGICAS
Artigo 97.2 — Defini¢do

1. Além da Seccdo da Avaliacdo do Desempenho Docente, de caracter obrigatério, sdo criadas outras sec¢es ou grupos de trabalho,
propostos pelo Presidente ou por qualquer membro do conselho, sempre que for necessario, no inicio ou no decorrer de cada ano
letivo, para elaborar projetos, propostas, pareceres ou para outras fungdes.

As secgOes e estruturas pedagdgicas designadas pelo Conselho Pedagdgico e pelo Diretor do Agrupamento sao:

a) Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD);
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1.

a)
b)
2.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Seccdo de Avaliagdo de Alunos e Apoios Pedagdgicos;

Seccdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

Secc¢do de Autoavaliagdo do Agrupamento;

Observatério de (In)disciplina;

Seccdo do Plano de Formacao;

Secc¢do de Educagao para a Saude, Cidadania e Desenvolvimento;
Plano de Ag¢do e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional (EQAVET).

Subsecg¢ao | — Secg¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD)

Artigo 98.2 — Defini¢do, composi¢do e competéncias

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente é constituida nos termos do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, pelos seguintes membros:

Diretor, que preside e coordena;

Quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente:

Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracgdo, designadamente, o projeto educativo do Agrupamento
de escolas e o servigo distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados;
Acompanhar e avaliar todo o processo de avaliagdo;

Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos apresentados;

Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, sob proposta
do avaliador.

Subseccao Il — Secg¢ao de Avaliagao dos Alunos e Apoios Pedagdgicos

Artigo 99.2 — Defini¢do, composi¢do e competéncias

A Seccdo de avaliagdao dos Alunos e de Apoios Pedagdgicos é a estrutura, dependente do Conselho Pedagdgico, que analisa

estatisticamente os resultados académicos dos alunos do Agrupamento, bem como a frequéncia as aulas e ofertas de apoios

educativos e a sua relagdo com o aproveitamento escolar do aluno.

E

constituida pelos coordenadores dos diretores de turma e por professores nomeados pelo Diretor.

S3do competéncias desta Secgao:

a)
b)

c)

Recolher dados referentes aos resultados académicos periddicos e a frequéncia dos apoios pedagadgicos;
Apresentar um relatério referente a cada semestre;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa;
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d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicacdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens.

Subseccao lll - Sec¢do de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 100.2 - Definigdo, composi¢ao e funcionamento

1. A Seccdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, para a
proposta, acompanhamento, desenvolvimento e avaliagao de projetos de iniciativa externa ou interna, no ambito dos interesses
do Agrupamento.

2. Os projetos deverdo revestir-se de um caracter enriquecedor, visando a formagdo integral dos alunos em consonancia com as
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o Projeto Educativo.

3. EstaSeccdo integra os seguintes projetos / planos: PNA/PCE, Projeto Educativo e Regulamento Interno, Plano Anual de atividades
e Imagem e Comunicacdo. Para cada projeto / plano sera designado um docente coordenador.

4. Devera funcionar de uma forma flexivel e aberta, a fim de contemplar a participacdo de todos os elementos da comunidade
educativa.

Artigo 101.2 — Competéncias
S3ao competéncias da Secc¢do de Projetos de Desenvolvimento Educativo:
a) Auscultar as diferentes necessidades culturais da comunidade educativa;

b) Promover e implementar iniciativas internas ou externas adequadas a missdo do Projeto Educativo do Agrupamento e que
enriquecam o Projeto Cultural de Escola e o Plano Anual de Atividades;

c) Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a viabilidade de execug¢do dos projetos;

d) Assegurar a articulagdo entre os diversos projetos do Agrupamento;

e) Coordenar e acompanhar os projetos em desenvolvimento;

f) Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participacdo e desenvolvimento de projetos;

g) Proceder a avaliagdo dos projetos nas suas diferentes fases.

Artigo 102.2 — Designacdo e competéncias do coordenador da Sec¢ao de Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. O coordenador da Secc¢do de Projetos de Desenvolvimento Educativo é nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagadgico.
S3ao competéncias do coordenador da Secgao de projetos de desenvolvimento educativo:
a) Coordenar a elaboracdo dos projetos / planos a que o Agrupamento se candidate ou que pretenda implementar;
b) Coordenar as atividades da seccéo;
c) Representar a sec¢do no Conselho Pedagodgico;
d) Divulgar informacGes sobre projetos e iniciativas junto dos potenciais interessados;
e) Avaliar o desenvolvimento e concretizagdo dos projetos;
f) Convocar e presidir as reunides da sec¢do;

g) Apresentar ao Diretor os relatérios intercalares e anuais do trabalho desenvolvido.
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Subseccao IV - Secgao de Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 103.2 — Definigdo, composi¢cdao, competéncias e funcionamento

A autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira tem caracter obrigatdrio, continuo e permanente e engloba todos
os processos de avaliagdo que ocorrem na instituicdo, relativamente a lideranga e gestdo, as praticas organizacionais
implementadas, a prestacdo do servico educativo, aos resultados académicos e sociais, aos diferentes servicos e espacos, a
avaliagdo da implementagdo dos planos de a¢des de melhoria e ao préprio processo de autoavaliagao.

A seccdo de autoavaliagdo do Agrupamento é composta pelos seguintes membros:
a) Professores representantes de diferentes departamentos e niveis de ensino;

b) Um terapeuta;

c) Dois alunos, representantes do ensino basico e do ensino secunddrio;

d) Dois representantes das Associag¢Ges de Pais e Encarregados de Educacdo;

e) Dois representantes do pessoal ndo docente;

f)  Um professor bibliotecario;

g) Um representante da comunidade local (opcional).

Sdo competéncias da Sec¢do de Autoavaliagdo:

a) Propor a definicdo do modelo de autoavaliagdo a seguir pelo Agrupamento;

b) Propor os objetivos dos varios exercicios de autoavaliagdo a desenvolver;

c) Propor um conjunto de indicadores adequados aos objetivos do processo de autoavaliagdo;
d) Definir a metodologia de recolha e de tratamento de dados;

e) Elaborar relatérios dos pontos fortes, pontos fracos, propor planos de acdao de melhorias e fazer a sua avaliagdo.
A Seccdo de Autoavaliacdo é presidida por um professor, nomeado pelo Diretor.

A Secc¢do de Autoavaliagdo reune, periodicamente, ao longo do ano letivo, por convocatéria do seu coordenador, de acordo com
os objetivos definidos no inicio de cada ano.

Subsecc¢ao V — Observatorio da (In)disciplina

Artigo 104.2 - Definigdo, composi¢do, competéncias e funcionamento

O Observatodrio da (In)disciplina (Ol) é a estrutura que assegura a monitorizagdo das participagdes e ocorréncias e sensibiliza para
os problemas da indisciplina numa perspetiva formativa, funcionando uma seccdo na EBJS e outra na ESDS.

O Ol é composto por:
a) Um professor coordenador, nomeado pelo Diretor;
b) Dois representantes dos Servigos de Psicologia e Orientagdo;

c) Trés representantes das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo, um do 1.2 ciclo do ensino basico, um dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico e um do ensino secundario;

d) Docentes de diferentes niveis de ensino designados pelo Diretor.

O trabalho desenvolvido em colaboragdo com outras estruturas e membros da comunidade educativa (Diretor, coordenadores
dos diretores de turma, diretores de turma, professores, assistentes operacionais e encarregados de educagao), tem como
objetivo:

a) Promover ag¢des de sensibilizacdo;
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b) Recolher, registar e analisar as ocorréncias disciplinares e as causas das mesmas, promovendo uma atuacdo concertada;
c) Envolver os encarregados de educagéo;

d) Participar nos conselhos de turma de carater disciplinar, sempre que solicitado;

e) Realizar relatérios para o Conselho Pedagdgico e fazer divulgagdo a comunidade educativa;

f) Efetuar mediacdo de conflitos, sempre que possivel.

4. O Ol reune ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que o coordenador o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Subsec¢ao VI — Secc¢ao do Plano de Formagdo

Artigo 105.2 — Defini¢do, composi¢ao e competéncias

1. Asecgdo de formagdo é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento da formagdo continua do pessoal docente e ndo docente
do Agrupamento.

2. A seccdo de formacdo é constituida pelos coordenadores de departamento e coordenada pelo docente que integra a sec¢do de
formagdo e monitorizagdo do Centro de Formacgdo da Rede de Cooperagdo e Aprendizagem (CFRCA).

3. Sdo competéncias da Secg¢do do Plano de formagao, para além das previstas na lei:
a) Identificar e diagnosticar necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento;
b) Elaborar e manter atualizada uma base de dados com a formacgao ja adquirida pelo pessoal docente e ndo docente;

c) Elaborar e Implementar o plano de formagdo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, apds aprovagdo do Conselho
Pedagdgico, para cada biénio;

d) Coordenar, com o centro de formagdo em que o Agrupamento estd integrado (CFRCA), a realizagdo das a¢des de formagédo a
desenvolver;

e) Supervisionar e avaliar o plano de formagdo do Agrupamento.

Artigo 106.2 — Enquadramento do plano de formacgao

1. Feito olevantamento das necessidades de formacgao, serdo estabelecidas as prioridades no ambito da agdo dos eixos definidos no
projeto educativo, mais adequadas ao desenvolvimento de competéncias e padrdes de qualidade, auscultando os departamentos
curriculares e os diferentes servigos do pessoal ndo docente, para apresentagao de sugestdes e propostas.

2. Serd feito o enquadramento da formacgdo profissional do corpo docente por meio de:

a) Acordos com associa¢Oes de professores e outras instituicGes com vista a proporcionar a¢des na area de formacao cientifico-
didatica de cada departamento, no centro de formacdo CFRCA, entre outros;

b) Continuacdo de a¢Ges de formacdo centradas na utilizagdo de novas tecnologias, nas areas de lideranca, tutoria, comunicagao,
gestdo e avaliagdo, como areas de intervencgao prioritaria.

3. Serafeito o enquadramento da formagdo profissional do pessoal ndo docente através da definicdo de a¢des de formacdo centradas
na utilizagdo de novas tecnologias, nas relagdes humanas e comunicagdao, modernizagdao administrativa, normas de saude, higiene
e seguranca, como areas de intervencgao prioritaria.
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Subsecc¢ao VII — Secgao de Educagdo para a Saude, Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 107.2 — Projeto de Educagao para a Saude e Educagao Sexual

E missdo do Projeto de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual (PESES), implementado no AEDS, dotar as criangas e jovens da
educacdo pré-escolar, ensinos basico e secundario com os conhecimentos, capacidades, atitudes e valores que Ihes permitam
valorizar e adotar comportamentos e estilos de vida sauddveis ao longo da vida, desenvolvendo todo o seu potencial como
cidad3os ativos, produtivos e responsaveis, cumprindo o previsto na Lei n.2 60/2009 e na Portaria n.2 196-A/2010.

As finalidades deste Projeto sdo:

a) Promover a literacia em saude;

b) Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;
c) Valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;
d) Criar condi¢Ges ambientais para uma Escola Promotora de Saude;

e) Universalizar o acesso a educagdo para a saude em meio escolar;

f) Qualificar a oferta da educagdo para a salde em meio escolar;

g) Consolidar o apoio aos projetos em meio escolar.

As dreas de intervengdo sao:

a) Saude Mental e Prevencdo da Violéncia;

b) Educagdo Alimentar;

c) Atividade Fisica;

d) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

e) Afetos e Educacdo para a Sexualidade.

O projeto PESES funciona com uma equipa e um coordenador, de forma diferenciada nos ensinos bdsico e secundario, exercendo
a sua atividade em articulagdo com outras estruturas, nomeadamente as Unidades de Saude Familiar.

O PESES desenvolve a sua atuacdo através de reunides com diretores de turma, apoio ao desenvolvimento dos projetos de
educagdo sexual de turma, apoio individual aos alunos, projetos e atividades diversificadas com recursos humanos do
Agrupamento e/ou dinamizadas por técnicos especializados, em diferentes areas da salde.

O PESES contempla o Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno, em conformidade com o Artigo 10.2 da Lei n.2 60/2009.

Artigo 108.2 — Cidadania e Desenvolvimento

No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, cabe a escola aprovar a sua estratégia de educagdo para a
cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Na Estratégia de Educacdo para a Cidadania definida pelo Agrupamento, os dominios a desenvolver sdo os constantes nos anexos
das Portarias n.2 223-A/2018, n.2 226-A/2018 e n.2 235-A/2018.

A lecionacdo de Cidadania e Desenvolvimento é efetuada, na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, pelo docente titular de
grupo/turma, e nos 2.2 e 3.2 CEB, preferencialmente, por um dos professores da turma. No ensino secundario, a componente de
Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos das diferentes disciplinas ou
componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, no ensino profissional, com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania
da escola através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos.

O Agrupamento decidiu implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento como disciplina auténoma, nos 2.2 e 3.2
CEB, e através do desenvolvimento de temas e projetos, nas diferentes disciplinas, sob a coordenagao do diretor de turma.
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5.

No ensino secundario, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo
dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo anual no certificado do aluno.

Artigo 109.2 — Coordenagao da estratégia de lecionacao de Cidadania e Desenvolvimento

A estratégia de educacdo para a cidadania do Agrupamento é dinamizada pela Sec¢do de Educacdo para a Saude, Cidadania e
Desenvolvimento e tem um coordenador préprio.

A duragdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

Compete ao coordenador:

a) Articular a implementagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola com os coordenadores de departamento e os
coordenadores de diretores de turma e dos cursos profissionais;

b) Identificar e priorizar, em conjunto com a equipa, os dominios de Educa¢do para a Cidadania a trabalhar para cada nivel de
educacgao e ensino;

c) Apoiar os docentes nas atividades a serem desenvolvidas;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
e) Convocar reunides sempre que for necessario;

f) Monitorizar e avaliar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania;

g) Identificar necessidades de formacdo na area da Cidadania e Desenvolvimento;

h) Elaborar um relatério anual.

Artigo 110.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é uma estrutura multidisciplinar de apoio a comunidade escolar e, mais particularmente,
aos alunos e as familias. Através da sua agdo, procura-se identificar, sinalizar e intervir nas problematicas que de alguma forma
condicionam o acesso ao conhecimento em particular e ao desenvolvimento psicossocial em geral.

Este gabinete exerce a sua missdo, na promocdo da cultura de educacdo para a saude, em:
a) Colaboragdo com docentes, alunos e pessoal ndo docente;

b) Articulagdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo, Associacbes de Pais do Agrupamento e organismos / instituicBes
credenciadas na area da saude;

Ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia compete assegurar:
a) Um espaco de acolhimento, aconselhamento e informacdo, de caracter confidencial;
b) Atendimento assegurado por profissionais nas dreas da educagdo e da saude;
c) Acesso ainformagdo que dé respostas as questdes colocadas pelos alunos e pelas familias;
d) Encaminhamento dos alunos para servigos que permitam o acesso a solugdes adequadas.
Funcionamento:
a) O Agrupamento possui dois Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia, um na EBJS e outro na ESDS;

b) O acesso aos gabinetes podera ser por iniciativa do aluno/a ou indica¢do do docente titular de grupo/turma, diretor de turma
ou outro docente, pais e encarregados de educagao ou assistentes operacionais;

c) O atendimento presencial é realizado em horario a definir, anualmente, pela Dire¢do;
d) Os alunos poderdo ainda colocar questdes via e-mail.
Fazem parte da equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia elementos designados pelo Diretor, exercendo um deles as

funcdes de coordenador.

48



Subsecgao VIl - Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

Artigo 111.2 — Definig¢do e objetivos

1. O PADDE é um instrumento estratégico, orientador e facilitador da adaptacdo e implementagao das tecnologias digitais nos
processos de ensino e de aprendizagem, bem como de apoio as escolas na reflexdo e definicdo de estratégias que permitam a
exploragao do potencial do digital, integrando-o de forma holistica na organizagdo, em estreita articulagdo com o plano de
formacdo e o projeto educativo do Agrupamento.

2. Os objetivos das atividades a desenvolver no PADDE enquadram-se nas dimensdes pedagdgica, tecnolégica e digital e
organizacional.

Artigo 112.2 — Composi¢ao da equipa
1. Em conformidade com a legislagdo em vigor, esta equipa é designada pelo Diretor, podendo incluir:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, para implementagao dos projetos do PADDE e
para a coordenacdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel do Agrupamento, preferencialmente com assento no Conselho
Pedagdgico;

b) N&o docentes que reinam competéncias TIC relevantes.

N

A funcdo de coordenador da equipa PADDE é exercida pelo Diretor, podendo ser delegada num docente do Agrupamento.

Artigo 113.2 — Competéncias

1. Aequipa PADDE implementa as medidas estabelecidas no ambito do Plano de Ag¢do para a Transi¢do Digital, de 21 de abril de 2020
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020), que prevé o desenvolvimento de um programa para a transformagao digital
das escolas, que integra a disponibilizacdo de equipamento individual ajustado as necessidades de cada nivel educativo para
utilizagdo em contexto de aprendizagem e a garantia de conectividade mével gratuita para alunos e docentes.

2. A equipa PADDE compete:
a) Gerir o programa Escola Digital;

b) Promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa;

c) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

d) Coordenar e acompanhar a execugao dos projetos do PADDE e de projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacdo,
em articulagdo e com o apoio das redes de parceiros;

e) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas digitais de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes.

Subseccao IX — Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacgao
Profissional (EQAVET)

Artigo 114.2 — Definicao e composi¢ao da equipa responsavel
1. O grupo de trabalho constituido pelo Diretor, denominado Equipa EQAVET, gere o processo de alinhamento da Educacgdo e
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2.

3.

4.

Formacao Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educac¢do e Formagao

Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

E constituida pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

O Diretor;

O adjunto do Diretor responsavel pelo Ensino Profissional;

O Coordenador dos diretores de turma dos Cursos Profissionais;
O Coordenador dos diretores de curso dos Cursos Profissionais;

Um elemento da Equipa de Autoavaliagdo.

A equipa podera incluir outros elementos, nomeadamente representantes dos alunos, dos encarregados de educagado e de outros

stakeholders.

O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 115.2 — Competéncias da equipa

Compete a Equipa EQAVET:

3.

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Planear a evolugdo do sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, mantendo-o alinhado com o Quadro EQAVET e
recorrendo a aplicagdo do ciclo de garantia da qualidade;

Monitorizar os indicadores do sistema de gestdo da qualidade;
Aferir os descritores do sistema de gestdao da qualidade;

Elaborar e aplicar inquéritos aos stakeholders relativos a avaliagcdo da oferta formativa e a situagdo dos alunos apds a conclusao
do ciclo de formagdo e tratar a informacao recolhida;

Elaborar o relatério de progresso anual;
Fomentar a articulagdo entre os principais stakeholders.
Promover a certificagdo EQAVET junto da comunidade educativa.

Coordenar o processo de renovagdo do selo EQAVET.

Artigo 116.2 — Competéncias do coordenador da equipa

A equipa EQAVET é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.

Ao coordenador da Equipa EQAVET compete:

e)

Promover a articulacdo entre a Escola e a comunidade educativa e a equipa;

Convocar e presidir as reunides;

Manter atualizada a plataforma EQAVET da ANQEP;

Coordenar a monitorizagao e a divulgagao dos resultados e dos Planos de Melhoria a comunidade educativa;

Coordenar a elaboracdo de relatdrios e outra documentacdo.

Cabe ao coordenador da Equipa EQAVET assessorar o Diretor do Agrupamento na coordenacgao dos aspetos concretos da atividade

da Equipa EQAVET e substitui-lo na sua auséncia.
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SECCAO V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 117.2 — Areas de intervencio

Os servigos administrativos sdo uma secgao técnica do Agrupamento que funciona na dependéncia do Diretor, cuja a¢do se
desenvolve nas seguintes areas:

a) Contabilidade e tesouraria;

b) Vencimentos;

c) Pessoal docente e ndo docente;
d) Alunos;

e) Arquivo;

f) Inventario/cadastro;

g) Expediente;

h) Acdo Social Escolar;

i) Economato.

Artigo 118.2 — Constitui¢do e funcionamento

Os servigos administrativos sdo dirigidos pelo chefe de servicos de administracdo escolar / coordenador técnico ou por quem
estiver legalmente habilitado para tal.

O chefe de servigos de administragdo escolar / coordenador técnico programa atividades e organiza o trabalho do pessoal que
chefia / coordena, segundo indicacdes e diretivas do Diretor. Exerce ainda, as funcdes de chefia técnica e administrativa sendo o
responsavel pelos resultados da sua equipa de suporte.

Os servigos administrativos funcionam na escola sede do Agrupamento, com uma extensdo na EBJS com as areas de expediente,
alunos e agao social escolar.

O hordério de atendimento ao publico devera ser divulgado publicamente na pdagina do AEDS e afixado obrigatoriamente em local
visivel, podendo ser pontualmente alterado, desde que aprovado pelo Diretor.

Subseccao | — Servigos de Ag¢ao Social Escolar

Artigo 119.2 — Defini¢do, composi¢cdo e competéncias

Os Servigos de Agdo Social Escolar (SASE) compreendem o conjunto de meios humanos, materiais e financeiros que asseguram a
prestacdo de apoio social, de acordo com a lei em vigor.

A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no dmbito da Agdo Social Escolar (ASE) regem-se pelos principios da equidade, da
discriminagdo positiva e da solidariedade social.

Os SASE prestam apoio no ambito da prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e na promoc¢do do sucesso escolar e
educativo, de modo a garantir a todos os alunos, independentemente das suas condi¢Ges sociais, econdmicas, culturais e
familiares, a possibilidade de concluir com sucesso a escolaridade obrigatéria.

Os SASE funcionam na dependéncia direta do Diretor e abrangem os seguintes setores:
a) Apoios alimentares;
b) Auxilios econémicos;

c) Refei¢des escolares;
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d) Manuais e material escolar;

e) Atividades de complemento curricular;

f) Linhas de atuacgdo para a inclusdo - Alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem;
g) Acbes complementares ;

h) Transportes escolares;

i) Prevencdo de acidentes e seguro escolar;

j) Bolsas de mérito.

Artigo 120.2 — Apoios alimentares

A ASE promove a participacdo ativa dos alunos e de todos os agentes educativos, a fim de se assegurarem habitos alimentares
saudaveis, equilibrados, variados e adequados as necessidades da populagdo escolar, nomeadamente aos alunos que,
comprovadamente, dispéem de menores recursos econdémicos.

Artigo 121.2 — Auxilios econémicos

A ASE implementa medidas especificas no sentido de identificar situacdes de caréncias ou alteragées econdmicas do rendimento
familiar, promovendo um plano de apoio e, se necessario, recorrendo a entidades ou instituicdes exteriores.

Artigo 122.2 - RefeigGes escolares

1. AASE assegura a todos os alunos do Agrupamento posicionados no escaldo A o acesso, em condigdes de gratuitidade, as refei¢oes
fornecidas pelos seus estabelecimentos de ensino e a todos os alunos do Agrupamento posicionados no escaldo B o acesso, em
condi¢Bes de comparticipagao em 50%.

2. Os alunos abrangidos pelos apoios alimentares, no ambito da ASE, ficardo sujeitos a penalizacdo se faltarem a trés refeicGes
consecutivas e/ou cinco intercaladas, marcadas no refeitério.

Artigo 123.2 — Manuais e material escolar

A ASE possibilita a aquisicdo ou o empréstimo de recursos didatico-pedagdgicos ou de livros auxiliares ou outro material escolar
essencial para os alunos que usufruem de escaldo ou para alunos comprovadamente carenciados, de forma faseada e de acordo com
as necessidades escolares.

Artigo 124.2 — Atividades de complemento curricular

1. A ASE desenvolve uma politica de apoio a participacdo em atividades de complemento curricular e em visitas de estudo
programadas no ambito do Plano Anual de Atividades, aos alunos abrangidos pelo escaldo A ou B.

2. Promove uma politica de apoio econdmico/logistico aos alunos independentemente da sua situagdo econdmica que, no ambito
do Plano Anual de Atividades, representem o Agrupamento em iniciativas de cardcter nacional e internacional.

Artigo 125.2 - Linhas de atuagdo para a inclusdo - Alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem

A ASE assegura a comparticipagdo nas refeicOes, transportes, material escolar e tecnologias de apoio aos alunos abrangidos por
medidas adicionais de suporte a aprendizagem, bem como disponibilizar todos os recursos humanos e materiais necessarios e
apropriados.

Artigo 126.2 — A¢oes complementares

As medidas de ASE previstas no Decreto-Lei n2 55/2009, de 02 de margo, artigo 34.2, apontam para a iniciativa das escolas no &mbito
da sua autonomia e no quadro dos correspondentes projetos educativos, tais como:

a) Apoio a agGes meritorias de caracter socioeducativo, devidamente legitimadas pelo Conselho Pedagdgico;

b) Aquisicdo de livros e de outros materiais para a atribuicdo de prémios em concursos realizados nos estabelecimentos de ensino;
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c) Aquisicdo de livros, materiais didatico-pedagdgicos e de software educativo para renovacgdo e atualizacdo das bibliotecas e
centros de recursos.

Artigo 127.2 — Transporte escolar

1. A organizagao, funcionamento e controlo dos transportes dos alunos sdo da responsabilidade da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Leiria (CIM).

2. Aos alunos incluidos na escolaridade obrigatéria é concedido transporte escolar gratuito, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Compete ao Agrupamento:

a) Promover o processo de candidatura para a obtengdo da totalidade do custo dos transportes aos alunos com necessidades
educativas especificas individuais e que ndo possam, comprovadamente, utilizar os transportes regulares ou os transportes
escolares, nos termos definidos pela lei;

b) Cooperar com as estruturas municipais na organizagdo e controlo de funcionamento dos transportes, tendo especial atengao
na garantia da qualidade e seguranga do servigo prestado.

Artigo 128.2 — Prevengao de acidentes e seguro escolar

1. O Agrupamento assegura as medidas de prevengdo de acidentes e seguro escolar previstas na legislagdo em vigor, considerando
particularmente:

a) As atividades escolares de maior risco, como a educacao fisica e o desporto escolar, os espacos livres das escolas, entre outros;

b) A promogdo de agGes de formagdo e educativas ou programas de agdo para a prevencgdo do acidente escolar destinados a
comunidade escolar.

2. 0O seguro escolar constitui um servico de protecdo, que atua como complemento ao Servico Nacional de Saude (SNS), destinado a
garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar
aos sinistrados, bem como a assisténcia médica e medicamentosa (assisténcia médica, meios auxiliares de locomocéo, ortopedia
e meios auxiliares de visdo, receitados por médico da especialidade).

3. Na&o sdo abrangidos pelo seguro escolar, entre outros, acidentes que resultem de:
a) Violéncia exercida por outrem sobre um aluno;
b) Tumultos ou desordem;
c) Atos de temeridade, imprudéncia ou insensatez;

d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens, instrugcdes ou prevencgbes escritas ou orais.

4. Em caso de acidente, compete a escola enviar o aluno sinistrado para o Hospital de Santo André ou para a Unidade de Saude
Familiar da drea de influéncia, ou para um hospital publico, informar o encarregado de educag¢do da situagao e promover o
acompanhamento do aluno até a chegada do familiar.

5. Compete ao professor em cuja aula o acidente tenha acontecido ou, noutras situacbes, ao docente titular de grupo / turma ou
diretor de turma preencher o inquérito relativo ao acidente.

6. Compete ao aluno e/ou ao encarregado de educag¢do comparecer nos Servigos de A¢do Social Escolar com a possivel urgéncia para
fornecimento de elementos necessarios para a regularizagao do processo.

Artigo 129.2 — Bolsas de mérito

1. De acordo com o artigo 36.2 do Decreto-Lei n2 55/2009, de 02 de marco, os alunos matriculados no ensino secundério em
estabelecimentos de ensino publicos podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito nos termos de regulamento aprovado
por despacho do membro de Governo responsavel pela educacdo, publicado no Diario da Republica.
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2. A bolsa de mérito é constituida por uma prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipacdo dos encargos inerentes a
frequéncia do ensino secundario e implica ainda a isengdo, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas e
emolumentos devidos por passagem de diplomas e certidGes de habilitagGes.

3. A candidatura deve ser feita até 30 de setembro de cada ano.

4. S3o atribuidas bolsas de mérito aos alunos que sejam beneficidrios da agdo social escolar, inseridos num agregado familiar no
escaldo A e B, e que no ano letivo anterior se tenham destacado pelo bom aproveitamento (no final do 9.2 ano, classificagdo média
igual ou superior a nivel 4; no ensino secunddrio, classificagdo média igual ou superior a 14 valores, em ambos os casos,
arredondadas as unidades) e comportamento, como incentivo a melhoria dos resultados escolares e prossecugdo dos estudos;

SECGAO VI - OUTRAS ESTRUTURAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 130.2 — Outras estruturas do Agrupamento

1. Com vista ao eficaz funcionamento do Agrupamento, existem também, entre outras, as seguintes estruturas que colaboram
com o Diretor:

a) Equipa de matriculas e de constituicdo de turmas;

b) Equipa de elaboragdo de horarios;

c) Secretariado de exames e equipa PAEB/ENEB/ENES;

d) Equipa de apoio a plataforma SIGO (Sistema Integrado de Informacgdo de Oferta Educativa e Formativa);
e) Equipa de recolha e distribuigdo dos manuais escolares;

f) Equipa de recolha e distribuicdo dos kits da Escola digital.

2. A composi¢dao, nomeagdo e duragdo dos mandatos dos elementos que constituem as estruturas indicadas no nimero anterior
sdo da competéncia do Diretor.
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TiTULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
CAPITULO I - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 131.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente
aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educagdo, os docentes, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da administracao
central e regional com intervengdo na area da educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 132.2 - Intervencgdo de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica
ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios
e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais ou encarregados
de educacdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando necessario, a cooperacdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais ou encarregados de educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor do Agrupamento deve
comunicar imediatamente a situa¢do a Comissdao de Protegao de Criangas e Jovens.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento comunicar a situagdo as entidades
referidas no nimero anterior.

CAPITULO Il — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 133.2 - Direitos gerais

Sdo direitos de todos os membros da comunidade escolar:
a) Sertratado com respeito e correc¢do;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral na frequéncia da escola;
c) Dispor de informacdo atualizada sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos processos individuais de natureza pessoal ou relativos a
familia;

e) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representagdao no ambito do Agrupamento;
f) Participar, através dos seus representantes ou diretamente, na vida da escola, nomeadamente no processo de elaborac¢édo dos

documentos orientadores e de acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;
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g) Apresentar criticas relativas ao funcionamento do Agrupamento e reivindicar melhorias das condicGes dos espacos e recursos
humanos e materiais;

h) Propor, dinamizar e participar em projetos e atividades que enriquegcam o Plano de Atividades do AEDS.

Artigo 134.2 — Deveres gerais

Sado deveres de todos os membros da comunidade educativa:

a) Tratar com respeito e corre¢do todos os membros da comunidade educativa;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios, dos seus deveres profissionais e das tarefas que Ihe forem
atribuidas;

d) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
e) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

f) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso
correto dos mesmos;

g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

h) Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

i) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracédo;

j) Participar ativamente na vida da escola, apresentando sugestdes e corresponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento;
k) Comunicar ao respetivo responsavel qualquer anomalia verificada no equipamento ou nos edificios da escola;

I) Na&o praticar qualquer ato ilicito;

m) Participar ativamente nos grupos de trabalho, conselhos e assembleias para que for convocado, analisar as questdes debatidas
e contribuir para que sejam adotadas as melhores solugdes;

n) Conhecer e cumprir o estipulado neste regulamento interno, bem como as decisGes dos 6rgdos de gestdo.

CAPITULO Il - DOCENTES

Artigo 135.2 — Papel dos docentes

Considera-se pessoal docente aquele/a que é portador/a de habilitacdo profissional para o desempenho de fun¢ées de educacdo
ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico ou a titulo temporario.

Os docentes, enquanto principais responsdveis pela conduc¢do do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas
de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 136.2 — Autoridade dos docentes
A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos docentes relativas
a avaliagdo dos alunos, aprovadas em conselho de turma e registadas em ata.
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Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu

patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo

nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 137.2 — Direitos dos docentes

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os

direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Direito de participagdo no processo educativo;

Direito a formacgédo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa;

Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos;

Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 138.2 — Deveres dos docentes

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da Administragao

Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira Docente, estd ainda

obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

e)

f)

g)

Contribuir para a formacgdo e realizagdo integral dos Alunos, de acordo como Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando
a formacdo de cidaddos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da iseng¢do, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de cooperacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a
inovagao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo da
escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagao, cooperando com a administragcdo educativa na
prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo das criancas e dos/as
jovens, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola;
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k) Informar os/as alunos/as, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a atribuir aos diferentes tipos de avaliagdo,
bem como os processos de recolha de informacao a utilizar no decorrer do processo de aprendizagem;

I) Promover a literacia da informacdo e dos média, nomeadamente no que respeita a correta utilizagdo da inteligéncia artificial;

m) N3o utilizar nem permitir a utilizagdo, por parte dos/as alunos/as, de telemdveis e/ou outros aparelhos similares, em contexto
de sala de aula, exceto com finalidades exclusivamente pedagdgicas;

n) Em conformidade com o estipulado na Portaria n.2 814/2005, de 13 de setembro, o exercicio de fun¢des docentes em
acumulacdo com atividades de natureza privada (nomeadamente, explicacbes) ndo é permitido se for suscetivel de
comprometer a isen¢do e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes ou se se dirigir a alunos do Agrupamento.

Artigo 139.2 — Outros deveres dos docentes

Os docentes sdo abrangidos por outros deveres relativamente aos alunos, a escola e a outros docentes, bem como aos pais e
encarregados de educacdo. Estes deveres constam no Estatuto da Carreira Docente e nas suas varias atualizagdes.

CAPITULO IV — TECNICOS SUPERIORES
Artigo 140.2 - Direitos e deveres
1. Sdo técnicos superiores do Agrupamento os psicélogos e os terapeutas da fala e ocupacional.

2. Osdireitos e os deveres dos técnicos superiores, para além dos que lhes sdo especificamente adstritos, sdo os estipulados para
os docentes, explanados no capitulo anterior e na Secgdo Il — Servigos Técnico-Pedagdgicos deste regulamento.

CAPITULO V - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 141.2 — Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente constitui o conjunto de funcionarios (distribuidos pelas carreiras de Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais) que, no ambito das respetivas fungGes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade
educativa da escola.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais, Chefe de Servicos de
Administragao Escolar e Coordenador dos Assistentes Operacionais.

Artigo 142.2 — Autoridade do pessoal ndo docente

1. A autoridade dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais exerce-se nas instalaces escolares, ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

2. Nos termos da lei, o desrespeito aos Assistentes Técnicos e aos Assistentes Operacionais, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, determina a aplicacdao de medidas disciplinares.

Artigo 143.2 — Direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente

Sdo garantidos ao Pessoal Ndo Docente (PND), para além dos consignados no capitulo I, os direitos estabelecidos para os
trabalhadores e agentes do Estado decorrentes da legislagdo em vigor.

Artigo 144.2 - Direitos do pessoal ndao docente
Sao direitos do Pessoal Ndo Docente:
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c)
d)

e)

f)

Participar na vida do Agrupamento;

Participar nas elei¢cdes para a sua representag¢dao no Conselho Geral;

Ser informado e esclarecido de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que tenha sido recebida pela escola;
Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacao, relativa as fungdes desempenhadas,

Dispor de condi¢Oes para a sua permanente atualizacdo e valorizagdo profissionais, facilitando a sua participacdo em agbes de
formacao, a fim de progredir na carreira e obter classificagdo profissional;

Ser avaliado de acordo com os termos definidos pela lei;
Ser ouvido pelo Diretor e pelo Chefe SAE sobre o servigo a ser-lhe distribuido;
Reclamar de decisbes de servico consideradas lesivas dos seus interesses diretamente para o superior hierarquico/Diretor;

Usufruir de instalages e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das suas fungdes.

Artigo 145.2 — Deveres do pessoal ndo docente

Sdo deveres especificos dos Assistentes Operacionais e dos Assistentes Técnicos:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivar o respeito pelas regras de
convivéncia e promover um bom ambiente educativo;

Contribuir para uma correta organizacdo do Agrupamento e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das suas
atividades;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos
familiares;

Cumprir corretamente todas as instrugdes que lhe sejam dadas no que respeita a limpeza, disciplina, registo de faltas, vigilancia
dos atrios e patios, circulagdo de documentos ou outras tarefas que sejam da sua competéncia;

Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, marcando o ponto a entrada e a saida do servico e justificando as faltas dadas
com a maior brevidade possivel;

Permanecer no local de trabalho durante as horas de servi¢o, ndo abandonando o bloco ou servigos que lhe sejam confiados,
sem prévia autorizagdo superior e sem assegurar a sua substituicdo;

N3o utilizar o telemdvel no espaco escolar, para fins pessoais, a exce¢do de casos pontuais, pelo tempo minimo necessario,
devendo providenciar para que a sua utilizagdo ndo prejudique as atividades a decorrer;

Durante o servico, usar vestuario formal adotado pelo estabelecimento de ensino em que exerce fungoes.

CAPITULO VI - ALUNOS

Artigo 146.2 — Valores

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria concretiza uma medida de politica educativa que visa a promog¢ao da melhoria

da qualidade da aprendizagem e o sucesso de todos os alunos no final dos 12 anos de escolaridade obrigatdria, e pressupde que o

aluno assimile os seguintes valores que devem pautar a cultura do Agrupamento:

a)

b)

c)

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacao de
responder pelas préprias agdes; ponderar as a¢des proprias e alheias em fungdo do bem comum;

Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; ser perseverante perante as dificuldades; ter
consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros;

Curiosidade, reflexdo e inovag¢do — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
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solugdes e aplicagbes;

d) Cidadania e participagdo — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos
direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo,
tomando a iniciativa e sendo empreendedor;

e) Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no
respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Artigo 147.2 — Responsabilidade

Conforme estipulado no artigo 40.2 do estatuto do aluno e ética escolar, Lei n.2 51/2012, sdo as seguintes as responsabilidades dos
alunos:

a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e
pela demais legislagdo aplicavel;

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente
regulamento do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funciondrios e professores;

c) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

SECCAO | - REGISTOS
Artigo 148.2 — Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigo 11.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é iniciado no momento da sua primeira matricula e atualizado ao longo do ensino basico e secunddrio de
modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma e diretor de
turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel pela sua
disponibilizagdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que assinalem o
seu percurso e a sua evolugdo, designadamente os explanados nas portarias 223-A/2018, 226-A/2028 e 235-A/2018 e todas as
informacgdes pertinentes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatodrias aplicadas e seus efeitos.

6. Ao processo individual do aluno tém acesso para além do préprio, os pais, o encarregado de educacdo, quando aquele for menor,
o docente titular de grupo / turma e o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e os
funciondrios afetos aos servigos administrativos.

7. As informacgses contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os professores do Agrupamento, os psicélogos e
médicos escolares, que a elas tenham acesso, ou outros profissionais envolvidos.

Artigo 149.2 — Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda outros instrumentos de registo:
a) O registo biografico;
b) As fichas de registo de avaliacdo.
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2. Oregisto biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizacéo,
conservagao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues, enviadas ou comunicadas no final de cada momento de avaliagdo,
designadamente, no final de cada semestre, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo docente titular de grupo / turma e pelo
diretor de turma. No caso do ensino profissional, a informag&do ao encarregado de educagdo no final de cada semestre inclui o
numero de maddulos capitalizados.

4. Os modelos do processo individual, registo biografico, e fichas de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes,
sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao.

SECGAO Il — DIREITOS DO ALUNO

Artigo 150.2 — Direitos do aluno
1. Conforme estipulado no estatuto do aluno e ética escolar, Lei n.2 51/2012, sdo os seguintes os direitos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica,
cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos
de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgGes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, na
criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do Agrupamento, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
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0) Apresentar criticas e sugest&es relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos professores, diretores de turma
e 6rgdos de administracdo e gestdao do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagGes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 151.2 — Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela Associacdo de
Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de diregao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de diregdo do Agrupamento tém o direito de solicitar ao
Diretor a realizacdo de reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei n.2 51, de setembro de 2012.

Artigo 152.2 — Atribuicdo de subsidios aos alunos que frequentam os cursos profissionais

Nos termos da legislagdo em vigor, aos alunos que frequentem cursos profissionais poderao ser atribuidos subsidios, sem prejuizo

do disposto nas alineas seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios esta dependente do recebimento por parte da escola das verbas a eles destinadas;

b) A atribuicdo de subsidios so pode ser feita da primeira vez que o aluno frequente o curso, por um periodo maximo de trés anos,
sem prejuizo de poder ser feita no caso da primeira mudanca de curso, se o aluno tiver concluido no maximo o equivalente a
um ano de formacao;

c) Aos alunos que, em determinado ano letivo, ndo progridam nos termos do disposto no artigo 138.2 do presente regulamento,
serd interrompida a atribuicdo de subsidio no ano letivo seguinte, sendo retomada no ano seguinte caso o aluno progrida;

d) Para efeitos da atribuicdo de subsidios, s6 podem ser consideradas as faltas dadas até 5 % do numero de horas totais da
formacao.
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SECGAO Il - DEVERES DO ALUNO

Artigo 153.2 — Deveres do aluno

1. Conforme estipulado no estatuto do aluno e ética escolar, Lei n.2 51/2012, sdo os seguintes os deveres dos alunos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

1)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua
educacgdo e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualqguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo
uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo do

Agrupamento;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o presente
regulamento, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualgquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em
que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢do ou por quem exerca
a supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela Dire¢ao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

63



-

w

a)
b)
c)

d)

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do Diretor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em
especial, respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao;

Acrescem a estes deveres os seguintes deveres gerais:

N&o cometer fraude em qualquer dominio no ambito escolar, em particular nos momentos de avaliagdo;
Ser assiduo e pontual;
Adotar em todas as circunstancias escolares um comportamento e postura corretos;

N3&o utilizar equipamentos de amplificagdo de som e multimédia (colunas portateis, telemdveis a difundir dudio/video com alto
volume) no interior dos blocos ou na sua proximidade.

Artigo 154.2 — Outros deveres do aluno na educagdo pré-escolar e no 1.2 CEB:

Sdo deveres dos alunos na educagdo pré-escolar e no 1.2 CEB:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

Trazer identificado todos os seus pertences, no caso da educacgdo pré-escolar e do primeiro ciclo, para evitar possiveis trocas,
sobre as quais o estabelecimento de ensino nao se responsabiliza;

Possuir uma muda de roupa no jardim de infancia devidamente identificada;
Ter chapéu ou boné nos jardins de infancia;
E aconselhavel o uso de bibe para proteger a roupa;

Sair do jardim de infancia e da escola apenas acompanhados pelos pais, encarregados de educacdo ou familiares, conforme
constar no processo. Excecionalmente poderdo sair entregues a terceiros, devidamente identificados, caso tenha sido,
previamente, concedida a autorizacdo pelo encarregado de educagao;

Cumprir, na componente ndo letiva dos estabelecimentos, os deveres estabelecidos no presente regulamento e o regimento
especifico das atividades em que estdo inscritos;

Caso a escola adote a caderneta do aluno, este deve fazer-se acompanhar dela, em bom estado de conservagdo, e apresenta-
la sempre que solicitada pelos docentes.

Artigo 155.2 — Outros deveres do aluno na ESDS e na EBJS

Deveres na sala de aula:

Comparecer as aulas: estando na escola, a falta a aulas podera implicar procedimento disciplinar, devendo tal facto ser
comunicado de imediato ao encarregado de educacdo;

Ser portador do material necessario a aula, revelando uma atitude ativa e participativa no trabalho efetuado e atuando com
respeito pelas normas da boa educacao;

Respeitar os direitos conferidos aos alunos que sejam eleitos delegados e subdelegados;

Verificar, apds a entrada na sala de aula, as condicdes de utilizagdo da mesma e comunicar ao docente/assistente operacional,
qualguer anomalia encontrada;

N3o se levantar ou ausentar da sala de aula sem a autorizacdo do docente;
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f) N&o mascar pastilhas eldsticas nem comer na sala de aula;

g) Dirigir-se para a sala de aula, apds o toque da campainha, aguardando, disciplinadamente, a chegada do professor. Se o
professor faltar, os alunos so poderdo retirar-se depois da autorizacdo dada pelo funciondrio de servigo;

h) Dirigir-se prontamente para o local que Ihe for indicado pelo professor se Ihe for dada ordem de saida da sala de aula;

i) Adotar um comportamento que ndo perturbe o normal funcionamento das aulas (por exemplo, ndo conversar, ndo brincar, ndo
tecer comentarios despropositados e descontextualizados);

j) Na&o falar nem intervir, sem pedir autorizacdo ao professor;

k) Adotar uma postura correta, nomeadamente, estar sentado de forma correta nas cadeiras (sentado direito, virado para a frente,
pernas e pés sem incomodar os colegas da frente, etc...);

I) N&o usar capuzes, gorros, bonés, chapéus e similares;
m) N3o usar qualquer tipo de linguagem inadequada como caldo;
n) N3o colocar a mochila na mesa ou na bancada;

o) N&o permanecer na sala de aula durante os intervalos sem a supervisdao de um docente.

2. Deveres no ambito da higiene e da saude:
a) Selecionar os desperdicios e utilizar os recipientes préprios para a sua colocacdo;
b) Comer apenas nos locais existentes para o efeito;
c) Limpar tudo o que sujar, por iniciativa propria;
d) Apresentar-se sempre limpo e asseado;

e) Em caso de infestacdo de parasitas, fazer os tratamentos adequados até se encontrar completamente desparasitado. O
incumprimento poderd levar a comunicagdo a Delegagdo de Saude.

3. Deveres no espaco escolar:

a) Guardar os materiais escolares e outros bens pessoais nos locais apropriados. A escola ndo se responsabiliza pelo extravio dos
mesmos;

b) N3do permanecer nos atrios e corredores, nem nas imedia¢des dos blocos, sempre que haja aulas em funcionamento; circular
no interior dos blocos, ordeiramente;

c) Nao sentar ou deitar no chdo, no espaco interior;

d) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante, diariamente validado a entrada e saida do recinto escolar, ou da caderneta
escolar, mantendo-os em bom estado e apresentando-os sempre que lhe forem solicitados;

e) Praticar atividades de lazer e desportivas apenas nos locais destinados para esse fim;

f) Na&o usar no recinto escolar, sem a devida autorizagdo, skates, patins, trotinetas, bicicletas e calgado com rodas;

g) Aguardar de forma organizada a vez de ser atendido na papelaria, bar, refeitério, biblioteca, A.S.E. e servigos administrativos;
h) Comparecer as reunides marcadas pelo diretor de turma ou professor titular de turma;

i) N&o praticar qualquer ato ilicito como, por exemplo, a pratica de jogos de azar / que envolvam dinheiro.

Artigo 156.2 — Deveres do aluno no refeitorio

1. Todos os utentes do refeitério estdo obrigados a ter um comportamento civico adequado desde que chegam a fila até que
abandonam as instalacGes: falar baixo, ndo arrastar mesas e cadeiras, respeitar a figura e as orientaces dos funcionarios e, no
final, entregar o tabuleiro e todos os acessdrios no local préprio, deixando o mobilidrio limpo e arrumado.

2. Todos os alunos que marcarem a refeicdo e por motivos validos ndo possam almocar devem alterar a data da sua marcagdo, no
dia anterior, ou no préprio dia, até ao fim do primeiro intervalo da manha.

3. As faltas injustificadas dos alunos a refeicdo marcada sdo dadas a conhecer ao EE, através da plataforma INOVAR.
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4. Os alunos reincidentes nas faltas injustificadas as refeicbes marcadas ficardo sujeitos a penalizacdo, de acordo com
regulamentacgao propria, que podera implicar a aplicagdo de medidas corretivas ou sancionatérias, por decisdao do Diretor.

Artigo 157.2 — Devolugao de manuais escolares

1. Ao aluno e ao encarregado de educa¢do compete colaborar com o AEDS no processo de utilizagdo e devolugdo dos manuais
escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos no regulamento em anexo e demais legislagdo em vigor.

2. Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no regulamento.
3. O aluno e o encarregado de educagdo sao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante o periodo de utilizagdo.
4. No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sdo obrigatoriamente devolvidos.

5. Compete ao aluno e encarregado de educacgdo entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de identificacdo, devendo
entregar o mesmo nas condi¢cGes em que gostaria de o receber.

6. O estado de conservagdao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciagdo de uma comissao que o analisa.
Caso o manual esteja em mau estado, o encarregado de educagdo ou aluno, se maior de idade, tera de suportar o seu custo.

SECGAO IV — ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 158.2 — Definigao

O regulamento interno define o processo de justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia
sem o material didatico e ou outro equipamento indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenca.

Artigo 159.2 — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

2. Os encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsdaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de frequéncia implica para o aluno quer a presenga quer a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio e feito pelo docente titular de grupo/turma ou diretor de turma, no inicio das
atividades escolares, na plataforma digital.

5. Noinicio de cada ano letivo, o encarregado de educagao pode solicitar o impedimento de saida do seu educando, no periodo de
almocgo.

6. Sempre que um aluno do ensino basico e da educagdo pré-escolar necessite de sair do recinto escolar, durante o seu periodo de
atividades letivas, o encarregado de educagdo deve informar o docente titular de grupo / turma ou diretor de turma.

7. A comunicacio das faltas aos encarregados de educacio é feita pelo docente titular de grupo / turma ou diretor de turma.

Artigo 160.2 — Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou de material ou equipamento necessarios.

2. Acontagem do numero de faltas é feita tendo em conta a unidade letiva estabelecida pela escola. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram- se
faltas injustificadas.

Relativamente a frequéncia do jardim de infancia, o encarregado de educa¢do tem o dever de justificar as auséncias do seu
educando. Quando a auséncia sem justificacdo for superior a 30 dias consecutivos, a matricula podera ser anulada, e sempre que
exista lista de espera, o lugar serd preenchido pelo primeiro da lista.

No primeiro CEB, quando os alunos faltam a uma parte do dia, o periodo de auséncia deve ser registado e devidamente justificado.
A ndo justificagdo implica a marcagdo de falta por acumulagdo de tempos (cinco tempos corresponde a um dia). As faltas as
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) regem-se segundo os procedimentos das atividades curriculares.

A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa, no
hordrio da turma.

A assiduidade, pontualidade e falta de material sdo consideradas para efeitos de avaliagdo do aluno, pelo que integram o
referencial de avaliagdo do Agrupamento.

Artigo 161.2 — Faltas de material

Consideram-se faltas de material todas as que resultam da falta de material ou equipamento imprescindivel as atividades
escolares.

No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o material considerado necessario e as condi¢des da sua utilizagdo
em situagao de aula. Esta informacgao deve ser comunicada ao encarregado de educagao.

Quando um aluno for reincidente em nao se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades escolares, pondo em causa
o processo de aprendizagem, deverd o diretor de turma informar o encarregado de educagao.

Caso o aluno persista em ndo trazer o material necessario as atividades escolares, a terceira ocorréncia e seguintes, fica o mesmo
sujeito a marcacdo de uma falta injustificada.

Artigo 162.2 — Faltas de pontualidade e assiduidade

Considera-se falta de pontualidade a chegada do aluno a sala de aula depois da entrada do professor e até cinco minutos apds o
toque de entrada. Ha tolerdncia de 5 minutos ao primeiro tempo da manha, da escola, e ao primeiro tempo da tarde, caso a
turma ndo tenha aulas de manha.

Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, devera o diretor de turma informar o encarregado de educacgdo.

Caso o aluno persista em ndo ser pontual, a terceira ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta
injustificada. O diretor de turma deverd informar o encarregado de educagdo desta situagdo.

Considera-se falta de assiduidade quando o aluno ndo comparecer ou sempre que pretender entrar na sala de aula apds 5 minutos
depois do toque de entrada. Nesta ultima situagdo, caso o aluno pretenda assistir a aula, o docente pode permitir que o faca,
comunicando a ocorréncia ao diretor de turma. Ha tolerancia de mais 5 minutos ao primeiro tempo da manh3, da escola, e ao
primeiro tempo da tarde, caso a turma ndo tenha aulas de manha.

Artigo 163.2 — Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razGes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagdo
fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

67



Artigo 164.2 — Faltas passiveis de justificacdo

De acordo com a Lei n.2 51/2012, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungGes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nédo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 165.2 — Justificacao de faltas

1. A justificagdo das faltas exige uma declaracdo escrita entregue ao docente titular de grupo/ turma ou ao diretor de turma ou
através da plataforma INOVAR, assinada pelo encarregado de educagdo (ou, quando maior de idade, pelo préprio), com indicagdo
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando claramente os motivos justificativos da mesma.

2. O docente titular de grupo/ turma ou o diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia
util subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 166.2 - Justificagdo de faltas a momentos formais de avaliagao

1. Ando realizacdo, pelos alunos, dos momentos formais de avaliagdo com fins classificatérios calendarizados tera de ser justificada
através de comprovativo oficial de impedimento, emitido por entidade competente (atestado médico, justificagdo judicial,
participacdo em atividades desportivas como atleta federado, participagdo em compromissos oficiais ou outro equivalente).

2. Podem ser ainda atendiveis pelo diretor de turma outras justificagdes, desde que, comprovadamente, o motivo apresentado nao
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seja imputavel ao aluno, devendo ser entregue documento comprovativo, principalmente em caso de reincidéncia.

A auséncia de apresentacdo dos documentos referidos nos pontos anteriores sera entendida como uma recusa a realizacdo da
prova de avaliagdo, pelo que na afericdo da classificacdo final a média aritmética relativa ao dominio de avaliagdo sera obtida
através da divisdo pelo nimero de recolhas sumativas efetivamente realizadas pela turma.

Artigo 167.2 — Excesso grave de faltas na educagdo pré-escolar

Dada a natureza facultativa da educagao Pré-Escolar, ndo existe a figura de excesso grave de faltas. No entanto, o encarregado
de educacdo deve, ainda assim e sempre que possivel, apresentar justificacdo das faltas do seu educando.

Ocorrerd a anulagdo da matricula da crianga, apos 30 dias de faltas consecutivas, sem justificagdo médica, e apds o envio de
notificacdo por parte dos servigos administrativos, de acordo com os procedimentos legais.

Artigo 168.2 — Excesso grave de faltas no ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no primeiro ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina no ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, o encarregado de educag¢do ou o aluno maior
de idade é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo docente titular de grupo/ turma ou pelo diretor de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 169.2 — Excesso grave de faltas nos cursos profissionais

De forma a assegurar as aprendizagens do aluno, considera-se excesso grave de faltas quando o mesmo ultrapassa os limites de
faltas justificadas e/ou injustificadas em cada mddulo, UFCD ou componente de formagéo, de acordo com o seguinte:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada mddulo ou UFCD, arredondada por excesso a
unidade imediatamente seguinte.

b) A assiduidade do aluno na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito dos mddulos das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formagdo
tecnoldgica, em alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas para o
maodulo ou UFCD;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Quando as faltas injustificadas por médulo ou UFCD atingirem metade do previsto para o limiar da assiduidade, os pais ou o
encarregado de educac¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que o substitua, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade bem como o necessdrio
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade
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especial da situacdo o justifique, a comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar a falta de assiduidade do aluno.

Artigo 170.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas no ensino bdsico e nos cursos cientifico-humanisticos

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos para o ensino bdasico e para os cursos cientifico-humanisticos do
ensino secundario constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir
a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica previstas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situacgGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacio ou ao aluno, quando maior de idade, ao docente titular de grupo/ turma
ou ao diretor de turma, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 171.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nos cursos profissionais

Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapassar 10% da carga horaria de qualquer médulo ou UFCD, arredondado por
excesso a unidade imediatamente seguinte, numa ou mais disciplinas, o aluno pode ficar obrigado ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o seguinte:

a) As medidas incidirdo sobre cada mddulo ou UFCD das disciplinas em que o limite foi ultrapassado, nos termos definidos neste
regulamento e nos demais termos definidos pelo Conselho Pedagdgico;

b) Sempre que o aluno cumprir as medidas e cessar o incumprimento do dever de assiduidade, as faltas em excesso serdo
desconsideradas;

c) O incumprimento ou a ineficacia das medidas impedird o aluno de obter aprovagdo nos mdédulos ou UFCD das disciplinas em
que se verificar o excesso de faltas injustificadas.

O aluno que se encontre em situagdo de excesso de faltas injustificadas devera continuar a frequentar as aulas dos mdédulos ou
UFCD das respetivas disciplinas.

Artigo 172.2 — Aplicagao de atividades de recuperagao para alunos que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas
injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracgdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagao sdo corresponsaveis.

O disposto no niumero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentac&o especifica do percurso formativo e da situagdo
concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia, obedecendo a um plano com as seguintes condicGes e
caracteristicas:

a) Aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo;

b) Pode contemplar varias disciplinas;
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c) Sera da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvidas;

d) Serd executado fora da componente letiva;

e) Serd supervisionado pelo encarregado de educagdo/professor da disciplina/professor titular de turma;
f) Sempre que for realizado na escola, podera ser resolvido na sala, na biblioteca ou na sala de estudo;

g) Serd cumprido no prazo maximo de trés semanas, apos a ultrapassagem do limite de faltas numa disciplina.

O plano de aplicagdo de atividades de recuperagdo para alunos que ultrapassaram o limite de faltas identifica os conteudos (que
se confinam aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas), as atividades a realizar, o local de
execugdo das mesmas, o prazo de entrega, bem como os responsaveis pelo plano.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas, com excec¢do dos cursos profissionais onde as medidas s poderdo ser aplicadas
uma sé vez ao longo do curso.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.

Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as necessdrias adapta¢des e em tudo o que
ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no artigo 146.2 do presente regulamento, competindo ao
Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliacdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas injustificadas previstos pode dar
também lugar a aplicacdo de outras medidas que se revelem adequadas tendo em conta o perfil do aluno, os interesses
manifestados, os recursos existentes, os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 173.2 — Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagao, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorroga¢do da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente
da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular
ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o primeiro ciclo do ensino bdasico, a retengao no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo
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na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nos cursos profissionais, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica dos cursos
profissionais.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no horério da turma
ou das disciplinas de que foi retido ou excluido estdo definidas no presente regulamento.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢cdes a realizagdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO V - DISCIPLINA

Artigo 174.2 — Qualificacido da infragdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres dos alunos previstos no presente regulamento, de forma reiterada ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal de todas as atividades da escola (inclusive as atividades de enriquecimento
curricular) ou das relagées no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, passivel da aplicagcdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias
estdo previstas na legislagcdo em vigor.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias, previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no mesmo documento.

Artigo 175.2 — Tipificagdo dos comportamentos em sala de aula
Sem ordem de saida da sala de aula:
Grau 1: desvio as regras de trabalho na aula
Com ordem de saida da sala de aula:
Grau 2 (Tipologia 1): desvio as regras de trabalho na aula
Grau 3 (Tipologia Il): perturbagdes das relagbes entre pares

Grau 4 (Tipologia Ill): perturbacdo da relagdo professor-aluno(a)

Artigo 176.2 — Participacdo da ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los ao Diretor do Agrupamento ou ao coordenador do estabelecimento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular de
turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, ao Diretor do Agrupamento.
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Artigo 177.2 — Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores, no
exercicio sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
corre¢ao do comportamento perturbador e o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do Agrupamento.

Artigo 178.2 — Determinagdo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros
e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 179.2 — Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, sendo de uma natureza eminentemente
preventiva.

Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade (atividades que promovam a responsabilidade,
visando o desenvolvimento civico e a sensibilizagdo para a preservagdo do espago escolar), podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
referidas tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte, do presente regulamento;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Perante a ordem de saida da sala de aula deve o aluno ser encaminhado para uma Sala de Estudo ou para o Gabinete de Apoio
ao Aluno se houver disponibilidade de recursos fisicos e humanos e a definir pelo érgdo de gestao, com uma tarefa estipulada
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pelo professor, acompanhado por um assistente operacional, onde devera também elaborar relatdrio escrito circunstanciado da
ocorréncia.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do Agrupamento que
para o efeito procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca.

Artigo 180.2 — Atividades de integragao na escola ou na comunidade

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregado de educagao.

Consideram-se atividades de integragdo:

a) Reparagdo, sob orientagdo de um adulto (assistente operacional ou membro da associagdo de pais), dos danos provocados;
b) Colaboracdo na limpeza e manutengdo dos espacos interiores e exteriores da escola;

c) Apoio aos servigos da biblioteca, do refeitério, do bufete e da reprografia;

d) Apoio aos responsaveis dos clubes;

e) Auxilio na manuten¢do de materiais e equipamentos;

f) Apoio a trabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servico da escola;

g) Elaboragdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do comportamento perturbador e respetiva proposta
de remedia¢do do mesmo;

h) Estudo obrigatério de um tema do programa da disciplina onde decorreram os comportamentos perturbadores, com apoio
familiar;

i) Organizar o caderno didrio da(s) disciplina(s) em causa.

O periodo de tempo a que respeita o cumprimento das medidas de integracdo é determinado em funcdo da gravidade da situacdo
gue motivou a aplica¢do das medidas disciplinares corretivas.

A aplicacdo desta medida disciplinar implica a elaboracdo de um plano, em formulario proprio, que estabelece a atividade, os
objetivos, responsaveis, local de realizacdo e duragao da mesma, devendo ser comunicada ao respetivo encarregado de educagao.

A realizacdo destas atividades deve ser precedida de um completo esclarecimento ao aluno sobre os objetivos da tarefa.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de turma,
do professor titular de turma ou do professor tutor quando exista.

O ndo cumprimento destas tarefas, quando for caso disso, podera implicar a interdicdo de participacdo em atividades
extracurriculares de qualquer caracter.

As tarefas sao executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, ficando o aluno obrigado ao cumprimento do
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicagdo das medidas corretivas é acumulavel entre si, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 181.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento ao Diretor do Agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma, ao professor titular de turma e ao
professor tutor, quando exista.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:
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a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao
de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagado dos factos que a suportam,
pelo Diretor do Agrupamento, apds exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicGes em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagcao daqueles, e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizagdo do procedimento disciplinar previsto no presente regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero cinco pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa como circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
Geral da Educacgao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar como refere a Legislagdo em vigor, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatédria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

A aplicag¢do da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao Diretor-Geral da Educagao
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndao haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagao dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporg¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta
o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 182.2 — Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 179.2 do presente regulamento é cumulavel
entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdao de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatéria.
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11

Artigo 183.2 — Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 181.2 do presente regulamento é do Diretor do
Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo,
emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado
de educacdo do aluno menor, pelo meio mais expedito, designadamente por e-mail, telefone ou correio para a morada constante
No Seu processo.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao
do procedimento disciplinar.

A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, um relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo
178.2 do presente regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo de escola a mesma é
comunicada para decisdo do Diretor-Geral da Educagdo, no prazo de dois dias uteis.

. A celeridade do procedimento disciplinar obedece ao estipulado na Legislagdo em vigor.

Artigo 184.2 — Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensado preventiva tem a duragao que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sao determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
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estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a
gue o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao seu filho ou educando
e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdao de protegdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto
no n.2 5 do artigo 181.2 do presente regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento ao servico do Ministério de
Educacgdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 185.2 — Decisdo final

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4, do
presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 1812 do presente
regulamento, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condiges em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Diregcdao-Geral
de Educacdo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educag¢do que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
deve igualmente constar a identificagcdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audigao do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo,
notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdao de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a suspensao da escola por
periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva comissao de protegdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 186.2 — Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educac¢do e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida corretiva de atividades
de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
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sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecu¢do das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio
educativo.

Artigo 187.2 — Recursos

Da decisdo final de aplicagdao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacdo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente regulamento.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar
ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao
respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 188.2 — Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 189.2 — Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos
e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢dao da escola comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no niumero anterior deve ser dirigida a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatédria depende apenas de queixa ou de participacdo pela Diregdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formacgdo do aluno em questdo.

O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa
que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

78



SECGAO VI- COMPORTAMENTO MERITORIO

Artigo 190.2 — Ambito

1. O Agrupamento reconhece e valoriza o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho escolar, bem como o desempenho de a¢des
meritorias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
conforme consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Para o efeito, o comportamento meritério reveste as seguintes modalidades:
a) Quadro de valores — mérito civico;
b) Quadro de exceléncia — mérito académico;

c) Excecionalmente, podem ainda ser atribuidas meng¢Ges honrosas nos casos em que o aluno revele um desempenho
extraordindrio numa area especifica como o desporto (mérito desportivo), a arte (mérito artistico), a literatura (mérito literario),
a ciéncia (mérito cientifico) ou outras que se venham a revelar significativas.

3. Sdo fatores de exclusdo a atribuigdo de qualquer das modalidades de comportamento meritério: problemas de comportamento
e assiduidade, faltas injustificadas, participacées disciplinares e/ou outros fatores que venham a ser considerados relevantes.

4. Os quadros de exceléncia e de valores ndo se aplicam aos alunos da educacao pré-escolar.
5. Aos alunos do quadro de valores serdo atribuidos “prémios de mérito”, os quais poderdo ter um valor pecunidrio simbdlico.
6. Aos alunos do quadro de exceléncia e mengdes honrosas serdo atribuidos “certificados de mérito”.

7. Ainsergdo nos quadros de valores e de exceléncia sera registada no processo individual do aluno e no relatério de avaliagdo final
com a informagao a enviar aos encarregados de educacgao.

8. Podera ser feita a entrega anual de prémios aos alunos, em cerimonia envolvendo a comunidade educativa, em data a determinar
pelo Diretor.

Artigo 191.2 - Critérios do quadro de valores

Para que possam ser propostos anualmente para o quadro de valores, os alunos devem revelar atitudes comportamentais e de
relacionamento interpessoal exemplares, traduzidas pelo empenhamento, dedicacdo e esforco em participar em atividades
propostas pelo conselho de turma / professor titular de turma com vista a superar as barreiras a aprendizagem, ou pela iniciativa de
propor atividades de resolucdo de problemas identificados na comunidade em que se insere. Estas atividades podem ser de indole
varia, reconhecendo-se como especialmente meritdrias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade na escola ou fora
dela.

Artigo 192.2 — Critérios do quadro de exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos de segundo e terceiro CEB e do ensino secundario que revelem um excelente
desempenho académico.

2. Para que possam ser propostos anualmente para este quadro, os alunos devem reunir os seguintes requisitos:

a) Segundo e terceiro CEB: sucesso académico excelente, traduzido pela obtencdo de média igual ou superior a quatro virgula
cinco (4,5) e nenhuma classificagdo inferior a trés (3);

b) Ensino secundario: sucesso académico excelente, traduzido pela obtencdo de média igual ou superior a dezoito virgula zero
(18,0) valores, ndo podendo apresentar classificagdo inferior a catorze (14) em nenhuma disciplina.
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SECGAO VII - DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

Artigo 193.2 — Definigdo e competéncias
1. O delegado de turma e o subdelegado de turma sdo representantes dos alunos da turma e por estes eleitos.
2. Serdo fatores relevantes para a elei¢do, o sentido de responsabilidade e justi¢a, a capacidade de didlogo e resolugdo de conflitos.
3. Sdo competéncias do delegado de turma:
a) Ser o elo de ligagdo entre os colegas;
b) Ser um moderador na relagdo professor-aluno, aluno-aluno e aluno-pessoal ndo docente;
c) Auxiliar os colegas;

d) Transmitir ao diretor de turma as preocupacgdes, sugestdes e eventuais problemas que afetam a turma ou algum colega em
particular;

e) Motivar os colegas para o bom estado de conservagdo e limpeza da escola;
f) Representar a turma em situagGes diversas;
g) Participar em reunides de conselho de turma e de delegados de turma, ou outras para as quais seja convocado;
h) Promover o conhecimento e cumprimento deste regulamento.
4. S3o competéncias do subdelegado de turma:
a) Substituir o delegado de turma sempre que este esteja ausente;
b) Colaborar com o delegado de turma sempre que necessario;
c) Acompanhar o delegado de turma em todos os atos que permitam a presenca de ambos.

5. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Artigo 194.2 — Elei¢cao do delegado e subdelegado de turma
O processo eleitoral é realizado nos termos seguintes:

a) Aeleicdo do delegado e subdelegado é promovida pelo diretor de turma ou, em caso de auséncia deste, por outro professor da
turma apds o inicio das aulas e até meados do més de outubro;

b) O delegado de turma é eleito por voto direto e secreto, sendo o escrutinio feito na presenca dos alunos;

c) A eleigdo devera recair, sempre que possivel, em alunos que frequentem a totalidade das disciplinas;

d) A votacgdo é feita nominalmente e desde que exista quérum;

e) O aluno mais votado sera o delegado e o segundo, o subdelegado;

f) Caso haja empate na votagao, sera feita uma segunda votacdo de desempate, entre os dois alunos mais votados;

g) A ata dareunido de turma para a eleigdo do delegado e subdelegado fica registada e arquivada.

Artigo 195.2 — Inelegibilidade e destituicao do delegado e do subdelegado
1. N&o sdo elegiveis os alunos:

a) A quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada;

b) Que tendo sido eleitos para desempenhar esses cargos no ano letivo transato ndo tenham cumprido de forma cabal as suas
fungdes;
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c) Que tenham sido, nos uUltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano
de escolaridade por excesso grave de faltas.

2. As fungbes de delegado e subdelegado de turma cessam por intervengdo do diretor de turma, desde que os mesmos nao as
realizem cabalmente ou preencham as condigdes previstas no numero anterior.

SECGAO VIII - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 196.2 — Defini¢do, constituicdo e competéncias
1. A associagdo de estudantes é a organizagdo juvenil representativa dos alunos.
2. E eleita de acordo com os estatutos aprovados no Agrupamento.

3. E constituida por trés érgdos: assembleia geral, 6rgdo representativo; dire¢do, 6rgio de administragdo; conselho fiscal, rgdo de
planeamento orgamental.

4. As competéncias destes trés orgdos estao estipuladas nos estatutos aprovados.

CAPITULO VII - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 197.2 - Definigao

1. Segundo o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungGes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o progenitor com
guem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste,
por decisao judicial, sobre o exercicio das fung¢Ges de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas funcgdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdao conjunta do outro progenitor.

Artigo 198.2 — Direitos dos pais e encarregados de educagao
Os Pais e Encarregados de Educagdo tém o direito de:
a) Participar na vida escolar e organizar-se em associagdo de pais e encarregados de educagdo;

b) Estar representados nos Orgdos de Gestdo e Administracio da Escola e nas estruturas de Coordenagdo Educativa,
nomeadamente com representagdo no Conselho Geral, nos termos definidos neste Regulamento e na Lei em vigor;

c) Promover e colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento socioeducativo dos alunos a promogdo da melhoria da
qualidade e da humanizagdo da Escola;
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e)

f)

Ser informado pelo docente titular de grupo/turma ou diretor de turma sobre o modo como decorre o processo de ensino,
aprendizagem e avaliagdo do seu educando, incluindo o comportamento, o aproveitamento, a assiduidade e a pontualidade;

Ter acesso a informacgdes relevantes sobre o processo educativo dos seus educandos;
Consultar o processo individual do seu educando, mediante pedido dirigido ao Diretor;

Ser informado de horario de atendimento docente titular de grupo/turma ou diretor de turma;
Ser recebidos com corregdo por todos os elementos da Escola;

Ver respeitada a confidencialidade da informacgdo relativa aos seus Educandos e respetivas familias;

Artigo 199.2 — Deveres dos pais e encarregados de educagao

Conforme estipulado no artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012, aos pais e encarregados de educagdo

incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no

interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, sdo os seguintes os deveres de cada um dos pais e encarregados

de educacao:

e)

f)

g)

1)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que |lhe
incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

Contribuir para a criagado e execugao do projeto educativo e do regulamento interno e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo-
Ihe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-a
e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando,

n)

o)

quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;
Responsabilizar-se pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

Participar nas reunides convocadas pelos drgaos de administragdo e gestdo e pelo diretor de turma, bem como pela associa¢do
de pais e encarregados de educacdo;
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Artigo 200.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educa¢ao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo
nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a
auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a
sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados;

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissao de protegao de criangas e jovens
ou ao Ministério Publico.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educa¢do de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacita¢do
parental, promovidas e dinamizadas pela referida comissdo mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as
demais entidades previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos servigos
competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educag¢do do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do presente
artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido,
por parte do Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos referentes as medidas disciplinares
sancionatorias e a celeridade do procedimento disciplinar.

6. O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo pode constituir contraordenagdo nos termos
previstos no artigo 45.2 da Lei n.2 51/2012.

Artigo 201.2 — Responsabilidade no caso de necessidade de medicamentos ou tratamento

1. No caso de ser necessario administrar medicamentos a uma crianca/aluno sera necessaria a apresentacio de receita médica, em
gue conste o nome do medicamento, a posologia e a duragdo do tratamento.

2. No caso de medicamentos n3o sujeitos a receita médica e/ou tratamentos alternativos, so6 é feita a administracdo mediante uma
declaragdo do responsavel pela prescricdo e/ou o termo de responsabilidade, assinado pelo encarregado de educacgdo.

3. N3o é permitida a permanéncia de criangas/alunos doentes, nomeadamente as que apresentem sinais de febre alta ou mal-estar
fisico. Quando a crianga/aluno manifestar sintomas de doenga durante o dia, os pais serdo contactados para o vir buscar o mais
rapidamente possivel. Os pais ndo podem trazer criancas/alunos doentes para a escola. Sempre que alguma crianga/aluno
apresente sintomas de doenca infectocontagiosa deve ficar em casa até se encontrar completamente restabelecida. Nesse caso,
a crianga/aluno pode regressar a instituicdo quando o periodo de contagio e convalescenca for ultrapassado ou mediante a
entrega de uma declaracdo médica que esclareca que a crianca/aluno ja pode frequentar a sala, ndo pondo em risco a salde e
bem-estar das outras criangas.
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Artigo 202.2 — AssociagOes de pais e encarregados de educagao

As associacOes de pais e encarregados de educacdo, ao estabelecerem-se como parceiras das escolas, tém um papel essencial na
promogao das competéncias civicas, da inclusdo e desenvolvimento social e na educagdo para a cidadania. A articulagdo entre as
escolas e as associacbes, bem como a cooperacgao e solidariedade entre associa¢cdes, contribui para o desenvolvimento e crescimento
pessoal, para a integragdo social e para a construgao de ideais.

Artigo 203.2 — Direitos das associacoes de pais e encarregados de educagao

Para além dos direitos gerais que assistem aos encarregados de educagdo, constituem ainda direitos das associa¢des de pais e
encarregados de educacdo:

a) Pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa e da legislagdo sobre educagdo e ensino;
b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educac¢do ou de ensino;

c) Participar na concretizagdo dos objetivos do Projeto Educativo e envolver-se na proposta e dinamizagdo de projetos do Plano
Anual de Atividades;

d) Reunir com os érgdos de administragdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas
atividades da escola;

e) Distribuir e divulgar a documentacdo de interesse das associacGes de pais;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino ou pelos servicos competentes do
Ministério da Educacdo.

CAPITULO VIIl - AUTARQUIA

Artigo 204.2 — Intervengao da autarquia
1. Aleivigente estabelece o quadro de transferéncias de atribuicGes e competéncias para as autarquias locais.

2. Aautarquia é reconhecida pela Lei de Bases do Sistema Educativo como uma das estruturas que assegura a interligacao da escola
com a comunidade. A sua participacdo materializa-se na articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizagao de atividades de enriquecimento curricular e através da
constituicdo de estruturas como o Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 205.2 — Direitos da autarquia

Sdo direitos dos elementos da autarquia:
a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da lei;

b) Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo do Agrupamento em articulagdo com o Projeto Educativo Municipal, numa
interacdo escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

c) Propor e dinamizar projetos no ambito do Projeto Cultural de Escola e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
d) Participar na vida do Agrupamento, apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos recursos de que possa dispor;

e) Ser ouvida e receber informac&o acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no dmbito da interacdo escola/meio,
nas quais a participacdo da autarquia possa ser pertinente.

Artigo 206.2 — Deveres da autarquia
S3ao da competéncia da autarquia as seguintes areas:

a) Pessoal ndo docente — recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneragdes, homologar a avaliacdo de
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desempenho, decidir os recursos e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal ndo docente;

b) Acgéo Social Escolar — implementar medidas de apoio socioeducativo, gerir os refeitdrios escolares, assegurar o fornecimento
de refei¢cGes e administrar o seguro escolar;

c) Construir, manter e apetrechar os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro CEB;
d) Transportes escolares — organizar e gerir os transportes escolares;

e) Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, na educagdo pré-escolar — adquirir material didatico e assegurar as atividades no
prolongamento do horario, providenciar o fornecimento de refeicGes;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular — colaborar ou assegurar, se necessario, as atividades de enriquecimento curricular
designadamente as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolédgico e das tecnologias de informacao e
comunicagao, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens3do europeia da educagao, de acordo
com o definido em diploma préprio;

g) Assegurar a Componente de Animagdo e Apoio a Familia.

Algumas das atribuicGes referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.
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TITULO IV — OFERTA DE CURSOS, CURRICULO, AVALIAGAO E CERTIFICACAO DAS
APRENDIZAGENS

CAPITULO | — OFERTA DE CURSOS E CURRICULO

SECCAO | - OFERTA DE CURSOS E CURRICULO

Artigo 207.2 — Ofertas educativas e operacionalizagao do curriculo

. A Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino bésico, previstas no n.2 2
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

. A Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, procede a regulamentagdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea
a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais.

. A Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla
certificagdo, escolar e profissional.

. As referidas Portarias definem ainda as regras e procedimentos da concec¢do e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas,
tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, no caso do ensino profissional, visando proporcionar aos
alunos uma formacdo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao
prosseguimento de estudos e ou a inser¢ao no mercado de trabalho.

SECGAO Il - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS ALUNOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 208.2 — Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

. Conforme estipulado no artigo 16.2 da Portaria n.2 235-A/2018, a FCT é um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola.

. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da formagdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estégio.

. Os intervenientes na componente de Formagao em Contexto de Trabalho sdo: a escola, o professor orientador, a entidade de
acolhimento e o aluno. As responsabilidades especificas de cada interveniente estdo estipuladas nos artigos 162, 172 e 182 da
Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

. Na elaboragdo do(s) relatdrio(s) da FCT, deve constar:
a) Identificagdo do aluno;

b) Identificagdo da Entidade de Acolhimento;

c) Periodo de formagdo em contexto de trabalho;

d) Atividades desenvolvidas;

e) Autoavaliagdo;

f) Outros elementos relevantes.

Artigo 209.2 — Regulamento da componente de formag¢do em contexto de trabalho

. A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas na legislacdo aplicavel, por regulamento especifico, aprovado pelos érgaos
competentes da escola, sendo este parte integrante deste regulamento interno, em anexo.
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2. O regulamento especifico da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:
a) Osdireitos e deveres de todos os intervenientes;
b) O regime aplicavel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a operacionalizacdo da FCT;

c) Aférmula de apuramento da respetiva classificagdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou
etapas de concretizagdo;

d) Os critérios de designagdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

SECGAO Il - DOMINIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR

Artigo 210.2 - Dominios de autonomia curricular

1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho interdisciplinar e ou articulagdo
curricular, cuja planificagdo deve identificar as disciplinas envolvidas ou, no ensino profissional, as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos curriculares, com vista
ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como,
para os alunos do ensino profissional, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

3. Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacgao, disciplinas e UFCD, exploram percursos
pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de
pesquisa, relacdo e andlise, tendo por base, designadamente, os aspetos explanados nas portarias 223-A/2018, 226-A/2018 e
235-A/2018.

4. Na concretizagdo dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de formagdo, bem como das disciplinas e das UFCD,
previstas na matriz curricular.

SECCAO IV - PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Artigo 211.2 — Portugués Lingua Nao Materna

1. Conforme estipulado nas portarias 223-A/2018, 226-A/2018 e 235-A/2018, no ensino basico e no ensino secundario, as matrizes
curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), destinada a alunos que se encontram numa
das seguintes situagoes:

a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) N&o tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo com o seu percurso escolar e o seu perfil
sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais adequada.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo constituidos, com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, niveis de proficiéncia linguistica.

3. Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a disciplina de PLNM
como equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser agrupados alunos dos niveis Al,
A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre inviavel a aplicagdo do previsto na alinea
anterior.

4. Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

5. Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano de escolaridade, devendo seguir
as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com adequagdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo a sua

87



faixa etaria.

6. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de Iniciagdo (A1, A2),
com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados
de educacgao, disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo.

Artigo 212.2 — Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

1. Visando o reconhecimento e a valorizagdo da lingua materna do aluno, bem como o reforco das aprendizagens da lingua
portuguesa, designadamente como PLNM, é permitida a dispensa da frequéncia de uma lingua estrangeira, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
aos alunos recém-integrados no sistema educativo, provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja lingua materna ndo é
0 portugués.

2. Para o ensino secundario, as portarias 226-A/2018 e 235-A/2018 estabelecem outras possibilidades de organizacdo curricular
para estes alunos.

CAPITULO Il - AVALIAGAO E CERTIFICACAO DAS APRENDIZAGENS

SECCAO | - AVALIACAO NO ENSINO BASICO E NOS CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS

Artigo 213.2 — Legislacao

As Portarias n.2 223-A/2018 e n.2 226-A/2018 definem as regras e procedimentos inerentes a concegdo e operacionalizagdo da
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, operacionalizadas
no Referencial de Avaliagdo do Agrupamento, disponivel na pagina online oficial.

Artigo 214.2 - Avaliagdo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Asinformacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

5. O referencial de avaliagdo do Agrupamento define as regras e as condi¢Ges de avaliagdo, de acesso a informacado e de participagao
dos alunos e dos encarregados de educacgdo, dos professores e de outros profissionais intervenientes no processo de avaliagcdo
no ensino basico e nos cursos cientifico-humanisticos, do ensino secundario.
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SECGAO Il — AVALIACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Subsecgao | — Avaliagao interna

Artigo 215.2 — Legislacao

A Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla

certificacdo, escolar e profissional, define as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizagdo da avaliagdo e certificacdo das

aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de QualificagGes (CNQ),

conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de QualificagGes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de QualificacGes
(QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2.

3.

Artigo 216.2 - Definigao

. Aavaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando

aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdéria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou formador, ao aluno,
aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas
no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

O referencial de avaliagdo do Agrupamento define as regras e as condi¢des de avaliagdo, de acesso a informacgao e de participagao
dos alunos e dos encarregados de educacgdo, dos professores e de outros profissionais intervenientes no processo de avaliagcdo
nos cursos profissionais.

A avaliagdo dos mdédulos, bem como da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP) é
efetuada de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.

. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a notagao formal de cada

maodulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Nos casos em que existirem precedéncias de mddulos, a avaliagdo sumativa dos mddulos subsequentes entretanto realizados sé
podera ser formalizada depois de concluidos os médulos em atraso.

Subsecgao Il - Avaliacao externa

Artigo 217.2 — Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Conforme estipulado no artigo 29.2 da Portaria n.2 235-A/2018, a PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do
n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e
apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidOes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacdo, em condices estipuladas na lei e no regulamento especifico em
anexo.
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4. Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Artigo 218.2 — Regulamento da prova de aptidao profissional

1. A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na legislacdo aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos d6rgaos
competentes da escola, sendo este parte integrante deste regulamento interno.

2. O regulamento especifico da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:
a) A calendarizagdo de todo o processo;
b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais intervenientes, para aceitagdo e acompanhamento dos
projetos;

d) A negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificagcdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duragdo da apresentacgdo publica da PAP, com uma duragdo de referéncia de 60 minutos;
g) O numero de horas semanais, constantes do hordrio dos alunos, para a concretizacdo da PAP;

h) O modo de justificagdo de falta a apresentagdo da PAP e a marcagdo de uma segunda data para o efeito.

Subseccao lll - Classificagdo, aprovagao e progressao nos cursos profissionais

Artigo 219.2 — Critérios e condi¢Oes de progressao

Conforme estipulado no artigo 34.2 da Portaria n.2 235-A/2018, no dmbito da sua autonomia, os érgdos competentes da escola
definem, em sede de regulamento interno, critérios e condi¢des de progressao, nomeadamente quando, por motivos ndao imputaveis
a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os mdédulos ou UFCD.

Artigo 220.2 - Condigcdes de aprovagao e progressao

1. Os alunos matriculados em cada ano letivo de qualquer curso so progridem/transitam do primeiro para o segundo ano com o
maximo de oito mddulos em atraso e do segundo para o terceiro ano se o total acumulado de médulos em atraso ndo exceder
dez.

2. Excecionalmente, o nimero maximo de médulos em atraso para a progressao do primeiro para o segundo ano e do segundo para
o terceiro ano, podera, por decisdo do Diretor do Agrupamento, ser alterado para dez ou doze mddulos, respetivamente,
mediante proposta fundamentada do conselho de turma, de relatério dos Servigos de Psicologia e Orientacao, quando o aluno é
acompanhado pelos SPO, e de parecer do diretor de curso.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo podera ser deliberada a progressdo de alunos que reiteradamente perturbem
o normal funcionamento das atividades letivas.

4. A progressdo de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, independentemente do nimero de mddulos em atraso, serd analisada, caso a caso, em conselho de
turma.

5. Aaprovagdao no mdédulo ou UFCD exige que o aluno obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 221.2 — Recuperagao de aprendizagens de moédulos do ano em curso

1. Caso o aluno ndo obtenha aprovagdo no médulo ou UFCD, poderdo ser realizados momentos de recuperagdo com vista a obtencdo
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de aprovacdo, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
a) A decisdo sobre a realizagdo da recuperacgdo de aprendizagens serd da responsabilidade do professor;

N

b) Caberd também ao professor decidir quais os instrumentos de avaliacdo a serem adotados com vista a recuperacgdo das
aprendizagens do aluno;

c) A calendarizacdo sera definida pelo professor responsavel, considerando, nomeadamente, que a realizagdo da avaliagdo no
modulo exige que o aluno revele ja ter adquirido conhecimentos necessdrios a obtengao de aproveitamento.

A classificacdo final do médulo ou UFCD refletird as competéncias do aluno nos dominios I, Il e Ill, de acordo com os critérios de
avaliacao definidos.

Artigo 222.2 — Recuperacao de moédulos em atraso de anos anteriores

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os alunos realizardo a recuperacdo de mddulos em atraso de anos anteriores através
da participagao em aulas de apoio pedagdgico com um professor designado pelo Diretor do Agrupamento.

A recuperacdo é preferencialmente presencial, utilizando instrumentos de avaliagdo escritos, orais ou praticos, conforme decisdo
do professor responsavel;

A calendarizacdo do inicio do apoio pedagdgico serd definida pela Direcdo do Agrupamento, cabendo a calendariza¢cdo dos
restantes tempos de apoio ao professor de apoio, que devera considerar que a realizagao da avaliagdo sumativa no médulo exige
gue o aluno revele ja ter adquirido conhecimentos necessarios para obter aproveitamento.

A classificagdo final do médulo ou UFCD refletird as competéncias do aluno nos dominios |, Il e lll, de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos.

Artigo 223.2 — Avaliagao de mddulos em atraso de anos anteriores

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os alunos podem requerer a avaliagdo dos médulos nos quais ndo obtiveram
aprovac¢do em anos anteriores, através da realizagdo de provas de avaliacdo, de acordo com o seguinte:

a) O aluno podera requerer a realizagdo de um nimero maximo de quatro médulos, com o limite de dois mddulos por disciplina;

b) As provas poderdo assumir diversas modalidades conforme a especificidade de cada disciplina, nomeadamente, prova escrita,
prova oral, prova pratica, prova escrita com componente pratica, elaboragdo e defesa de projeto ou trabalho;

c) Cada prova s6 pode incidir sobre os contetidos de um maddulo ou UFCD;

d) As provas serdo elaboradas e corrigidas por uma equipa de dois professores designados pelo coordenador de grupo de
recrutamento ou pelo coordenador da Area de Integrac3o.

Consideram-se aprovados nas provas os alunos que obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Sempre que a avaliacdo inclua diferentes tipos de provas, a classificagdo do médulo sera obtida de acordo com a informacdo
expressa na matriz definida para essa recuperagao.

Ap0ds o término do ciclo de formacdo, os alunos sé poderdo realizar provas para conclusdo do curso, nos termos referidos nos
pontos 1 e 2 deste artigo, até ao final do ano seguinte ao previsto para a conclusdo do ciclo de formagado.

Artigo 224.2 — Inscri¢ao, duragao e calendarizagao das provas
A inscricdo para as provas deve ser efetuada nos Servigos Administrativos, dentro dos prazos estipulados pelo Diretor.
As provas terdo a seguinte duragdo:
a) De noventa a cento e oitenta minutos para a prova pratica e para a prova escrita com componente pratica;
b) Noventa minutos para qualquer prova escrita;
c) Até quarenta e cinco minutos para a prova de defesa de projeto ou trabalho;

d) De quinze a vinte e cinco minutos para a prova oral.
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3. A calendarizacdo das provas mencionadas no ponto anterior estara a cargo da direcdo.

SECCAO IIl - REVISAO DAS DECISOES RELATIVAS A AVALIACAO

Artigo 225.2 — Revisdo das decisGes relativas a avaliacao

1. Em conformidade com o estipulado no Artigo 37.2 da Portaria n.2 223-A/2018, as decisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens

dos alunos do ensino basico, no final do ano letivo, podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido pelo encarregado de educacao,

ou pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data

de entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.2 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos. Os procedimentos a adotar

estdo estipulados nos numeros seguintes do mesmo Artigo.

2. Em conformidade com o estipulado no Artigo 36.2 da Portaria n.2 226-A/2018, as decisGes relativas a avaliacdo das aprendizagens

dos alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, no final do ano letivo, podem ser objeto de pedido de revisao

dirigido, pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor do Agrupamento. Os procedimentos a

adotar estdo estipulados nos nimeros seguintes do mesmo Artigo.

3. Em conformidade com o estipulado no Artigo 39.2 da Portaria n.2 235-A/2018, as decisGes relativas a avaliacdo das aprendizagens

dos alunos dos Cursos Profissionais sdo objeto de regulagdo nos termos definidos no regulamento interno da escola. Assim:

a)

c)

f)

g)

As decisOes relativas a avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos Cursos Profissionais no final de cada semestre podem ser
objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educagdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor do
Agrupamento;

Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razGes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixa¢cdo da pauta, acompanhado dos
documentos considerados pertinentes;

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer
fundamentagdo sdo liminarmente indeferidos;

O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma
para apreciagdo do pedido;

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido;

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo é enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico
para emissao de parecer prévio a decisdo final;

Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso
de recegdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao;

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da recegdo da
resposta, recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma;

Da decisdo do recurso hierdrquico nao cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.
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TITULO V — FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

CAPITULO I — AULAS, VISITAS DE ESTUDO, CLUBES ESCOLARES E REUNIOES

SECGCAO | - FUNCIONAMENTO DAS AULAS

Artigo 226.2 — Aulas

1. O inicio de cada tempo letivo sera assinalado por um toque de campainha, a partir do qual alunos e professores deverdo dirigir-
se com a maxima brevidade para as salas ou locais onde decorrerdo as atividades escolares.

2. O final de cada aula sera assinalado por um toque de campainha.

3. As atividades letivas das aulas de Educacgao Fisica deverdo terminar dez minutos antes do toque de saida, de modo a permitir aos
alunos o uso dos balnearios.

4. A aula tem inicio com a entrada do docente. Este serd o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando o quadro
limpo e verificando a arrumagdo e o estado da sala e das instala¢des especificas.

5. O docente devera comunicar a Dire¢do qualquer anomalia verificada na sala ou no seu mobilidrio e equipamento.
6. O sumario e as faltas dos alunos sdo registados em suporte informatico.

7. Quando, apds 5 minutos depois do toque de entrada, se verificar a auséncia do Professor da turma, o Assistente Operacional
responsavel procederd de acordo com o regimentado.

8. A utilizagdo de computador ou outro meio informatico ou de comunicagdo é determinada, em cada aula, pelo respetivo professor,
de acordo com as estratégias adotadas e com o definido no regulamento interno.

Artigo 227.2 — Aulas no exterior do recinto da escola

A realizagdo de aulas no exterior do recinto da escola carece de autoriza¢do do Diretor e de informagdo aos encarregados de
educacgao.

Artigo 228.2 — Permuta de aulas

1. As permutas de aulas destinam-se a suprir as auséncias dos docentes e funcionam de acordo com o estipulado na legislagdo e em
orientagdes superiores.

2. Poderao ser programadas permutas da atividade letiva entre professores da mesma turma sempre que se verifique uma auséncia
de curta duragdo de um professor.

3. Odocente que solicita a permuta deve diligenciar com o diretor de turma para que os alunos sejam informados até ao dia anterior
a permuta;

4. A apresentacdo do pedido de permuta é feita a Diregao, com antecedéncia, e fica sujeita a autorizagdo deste.

Artigo 229.2 — Cumprimento dos planos de formagao nos cursos profissionais
1. De forma a cumprir o plano de formacdo podera proceder-se a:
a) Permuta de aulas entre docentes;
b) Compensacdo de aulas.
2. A permuta obedece ao estipulado no artigo anterior.
3. Compensacgdo de aulas:

a) A efetivagdo de compensagdes de aulas depende da autorizagdo prévia, por escrito, por parte da Diregao;
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b) O diretor de turma deve informar todos os encarregados de educacédo, ou os alunos quando maiores de idade, da compensacdo
da aula com, pelo menos, um dia util;

c) Preferencialmente, a compensacdo ndo deve ultrapassar um bloco semanal de acréscimo no hordrio dos alunos;
d) Quando existir compensagdo de aulas, a atividade letiva didria ndo podera ultrapassar as 8 horas;

e) Asaulas ndo compensadas no periodo das atividades letivas poderdo ser ministradas nos dias imediatamente subsequentes ao
da data prevista no calendario escolar para o término de qualquer dos semestres letivos, mediante autorizagdo do Diretor e
informacdo prévia aos alunos ou seus encarregados de educacao.

SECGAO Il — INTERCAMBIOS ESCOLARES, VISITAS DE ESTUDO E AULAS DE CAMPO

Artigo 230.2 - Visitas de estudo e intercambios
. Arealizagdo de intercambios escolares, visitas de estudo e aulas de campo carece da prévia autoriza¢gdo do Conselho Pedagdgico.

Nos cursos profissionais, nas disciplinas envolvidas, sdo contabilizadas as horas de formagdo, até ao maximo de oito aulas, didrias,
de 50 minutos.

. As visitas de estudo e intercambios tém regulamento préprio, em anexo.

SECGAO Il - CLUBES ESCOLARES

Artigo 231.2 — Clubes escolares

Os clubes escolares tém em vista o desenvolvimento do projeto educativo e a ocupagéo dos tempos livres dos alunos.
. A existéncia de clubes escolares deve articular-se com o desenvolvimento de projetos préprios, no ambito do projeto educativo.

E da competéncia do Conselho Pedagdgico a aprovacio dos regulamentos especificos dos clubes escolares, que serdo publicados
na pagina do Agrupamento na internet.

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a nomeacdo dos professores responsaveis pelos clubes escolares.

Os clubes escolares dispGem, sempre que possivel, de instalagdes, mobilidrio e equipamento préprios.

SECCAO IV — REALIZAGAO DE REUNIOES

Artigo 232.2 — Realizagdo de reuniGes

. As reunides convocadas pelos orgdos de gestdo e pelas estruturas intermédias devem, sempre que possivel, realizar-se dentro
das horas de servigo dos membros do corpo docente e do corpo ndo docente, aplicando-se aos primeiros o disposto no artigo 762
do Estatuto da Carreira Docente.

. A comparéncia as reunides dos 6rgados, estruturas e comissdes precede sobre os demais servigos, a excegao de exames, concursos
e reunides de avaliacao.

Artigo 233.2 — Realizacao de reunites por meios telematicos
. Asreunides sdo realizadas preferencialmente de forma presencial.

Excecionalmente e desde que as condicdes técnicas o permitam, as reunides podem ser realizadas por meios telematicos, ou a
participacdo de alguns elementos pode ser feita por essa via, quando esta pretensdo for atendivel e comunicada até meia hora
antes do inicio ao presidente da reunido.

. Arealizacdo ou participacdo de elementos por meios telematicos nas reunides deve constar de forma expressa na respetiva ata.
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Artigo 234.2 — Atas das reunides

1. Todas as atas dos diferentes 6rgdos/estruturas s3o registadas em modelo informatizado, delas devendo constar o que de essencial
se tiver passado nas reuniGes, designadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberagGes.

2. Todas as atas devem ser devidamente autenticadas.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 235.2 — Regime e horario de funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino da educagdo pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos e secunddrio funcionam
obrigatoriamente em regime normal, exceto quando, por caréncia de instalagdes, este seja impraticavel, adotando-se entdo o
regime duplo.

2. O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos de educagao pré-escolar serd definido no inicio de cada ano letivo, depois de
ouvidos os pais e encarregados de educacdo.

3. O horério de funcionamento dos restantes estabelecimentos sera definido, para cada ano letivo, no final do ano anterior, depois
da constituicdo das turmas e consultados os diferentes departamentos curriculares e os representantes das associagdes de pais
e encarregados de educagao.

SECCAO | — ACESSO AS ESCOLAS

Artigo 236.2 — Acesso e circulagao no recinto escolar
1. Todas as escolas do Agrupamento tém um recinto fechado com acesso controlado.

2. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento que permita uma rdapida
identificacdo (cartdo de estudante, cartdo de funciondrio do Ministério da Educagdo, etc.).

3. Aos visitantes e restante comunidade educativa serd permitida a entrada desde que devidamente autorizados.

4. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, a ndo ser para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo
possam ser efetuadas de outro modo, excetuando a ESDS.

5. Compete ao responsavel (assistente operacional ou porteiro) zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 237.2 — Locais de acesso

As entradas e saidas das escolas sdo feitas apenas pelos locais destinados a esse efeito, sendo, obrigatoriamente, controladas por
um funciondrio a desempenhar fungdes na portaria.

Artigo 238.2 — Circulagao e estacionamento de veiculos

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, ndo é permitida a circulacdo de quaisquer veiculos automdveis, motociclos, motorizadas,
bicicletas, trotinetas e skates dentro do recinto das escolas.

2. O estacionamento de veiculos automdveis, motociclos, motorizadas, bicicletas e trotinetes pertencentes a elementos da
comunidade escolar é autorizado apenas nos locais a isso destinados, que serdo devidamente assinalados e sujeitos a regras
definidas pelo Diretor.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia disporao de lugares de estacionamento para seu uso exclusivo.
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SECCAO Il - CARTAO ESCOLAR ELETRONICO
Artigo 239.2 — Cartdo escolar eletrénico

Para terem acesso a ESDS e a EBJS, todos os utentes terdo obrigatoriamente de passar o cartdo eletrénico num dos leitores
instalados na portaria e/ou no atrio dos edificios da ESDS e EBJS. Este ato ativara os cartdes.

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo eletrénico nos diferentes servigos
disponibilizados e no caso dos alunos é marcada falta automaticamente de acordo com o horario.

E obrigatdrio que o aluno traga consigo diariamente o cartdo escolar eletrénico. Este documento pode ser solicitado ao aluno,
dentro e fora da sala de aula, por professores e/ou funcionarios.

O carregamento do cartdo é efetuado na reprografia. O carregamento também podera ser efetuado por Multibanco, estando
neste caso sujeito a taxas.

. Asregras respeitantes a utilizagdo do cartdo escolar eletrénico constam no regulamento em anexo.

SECCAO Il - CACIFOS
Artigo 240.2 — Cacifos
. A EBIJS e a ESDS disponibilizam um cacifo para cada dois alunos guardarem os seus pertences.
O cadeado e as chaves devem ser adquiridos e partilhados pelos alunos.
N3o devem ser guardados objetos de valor nos cacifos: a responsabilidade da gestdo de cada cacifo é dos alunos.

No final do ano letivo, os alunos devem retirar os seus pertences do cacifo.

SECCAO IV — INSTALAGCOES ESPECIFICAS
Artigo 241.2 — Instalac¢des especificas

. Sdo instalagOes especificas do Agrupamento os laboratdrios, as instalagdes desportivas, as oficinas, as salas de informatica e de
clubes escolares.

O funcionamento das instalagdes especificas, bem como das aulas que decorrem nessas instalagdes, obedecem a regulamento
proprio a aprovar pelo Conselho Pedagédgico.

O regulamento, bem como o hordrio de funcionamento, serdo afixados em local apropriado e em anexo a este regulamento.

Artigo 242.2 - Designag¢ao e competéncias dos diretores de instalagbes

Os diretores de instalagdes sdo nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os professores do quadro de Agrupamento,
preferencialmente qualificados para o exercicio dessas fungdes.

Compete aos diretores de instalagGes:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter em condigdes os equipamentos e instalagdes;

b) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

c) Manter atualizado o inventério dos equipamentos e materiais por que é responsavel;

d) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao funcionamento das instalacdes;
e) Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano letivo, um relatério da atividade desenvolvida e o inventario;

f) Elaborar o projeto de regulamento especifico das instalagdes a seu cargo.
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10.

11.

12.

SECCAO V — REFEITORIO

Artigo 243.2 - Finalidade e funcionamento

O Refeitorio tem como finalidade servir refei¢cdes a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outros elementos da
comunidade educativa que, estando em situacdo legal de o poderem utilizar, obtenham prévio consentimento do Diretor.

O horério de funcionamento é estabelecido pelo Diretor e serd afixado em local bem visivel.
O acesso as refei¢es faz-se mediante a apresentagdo obrigatdria do cartdo eletrénico.
Os alunos, para acederem a refei¢cdo, devem aguardar a sua vez em fila.

A marcagdo para o almogo deve ser feita na plataforma até ao dia de véspera ou excecionalmente até as 9h30 do préprio dia,
sujeita, neste caso, ao pagamento de uma prestac¢do acessoria.

A utilizagdo do Refeitdrio esta condicionada as normas estabelecidas pelos Servigos de Agdo Social Escolar.

As refeicGes alternam entre pratos de peixe e de carne e é disponibilizada a opg¢do de prato vegetariano.

SECCAO VI-BAR
Artigo 244.2 — Finalidade e funcionamento

O bar destina-se a servir os alunos, pessoal docente e ndao docente e outros elementos da comunidade educativa, através do
fornecimento de géneros alimentares e de bebidas.

Os produtos vendidos terdo sempre em conta uma alimentagao racional e as normas de higiene apropriadas.

O funcionamento do bar é da responsabilidade do 6rgdo executivo que, em coordenagdo com o responsavel dos servigos
administrativos, organizara os seus servigos e orientara o pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestao dos recursos
humanos e a melhorar a qualidade das prestagdes.

No bar, o atendimento é assegurado por assistentes operacionais.

O horério de funcionamento do bar é estabelecido pelo Diretor e estara afixado em local bem visivel.
O prego dos produtos a fornecer estara igualmente afixado em local bem visivel.

A aquisicdo de produtos faz-se mediante a utilizagdo do cartdo eletrénico.

Os pregos praticados no bar ndo tém como objetivo a obtengdo de lucro, devendo contribuir para incutir nos alunos habitos
alimentares saudaveis.

Durante o intervalo de almogo o bar esta encerrado.

O atendimento no bar é sempre feito por ordem de chegada, havendo uma fila para os alunos e outra para o resto da comunidade
educativa.

O balcdo deve ser utilizado unicamente para efetuar o pedido.

Os alunos devem manter o espago do bar devidamente limpo e arrumado, colaborando na recolha do material utilizado.

Artigo 245.2 — Competéncias dos funcionarios

Compete aos funcionarios do bar:

a) Proibir a entrada de pessoas estranhas ao servigo;
b) Selecionar e proceder a venda dos produtos;
c) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado de conservagao;

d) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do bar, ouvido o responsavel dos Servicos Administrativos e o érgado
executivo;

e) Garantir as normas de higiene e seguranca alimentar no funcionamento do bar e manter todo o equipamento em bom estado
de conservagao;
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f) Cuidar pela manutencdo de um espaco limpo, arrumado, organizado e acolhedor.

SECGAO VII — PAPELARIA E REPROGRAFIA

Artigo 246.2 - Finalidade e funcionamento

1. Os servicos de papelaria e de reprografia funcionam no mesmo espaco e a eles tém acesso alunos, pessoal docente, pessoal ndo
docente e elementos das associagdes de pais e encarregados de educacgao.

2. O funcionamento é da responsabilidade da Dire¢do que, em coordenagdo com o responsavel dos servigos administrativos,
organiza os servigos e orienta o pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhorar a
qualidade das prestagdes.

3. O servico de papelaria consiste na venda de materiais escolares, o carregamento de cartdes eletrdnicos e a venda de senhas do
refeitério.

4. O servico de reprografia assegura a reproducdo de documentos através de fotocopiadora, duplicador ou processos similares.
5. O funcionamento é assegurado por um assistente operacional que se responsabilizara pelo setor.

6. O hordério de funcionamento é estabelecido pelo Diretor e deve estar exposto em lugar visivel junto as suas instalagGes.

7. O prego dos produtos fornecidos e dos trabalhos executados deve ser exposto em lugar visivel.

8. 0O atendimento é feito por ordem de chegada, devendo todos aguardar a sua vez na fila.

9. Aaquisicdo dos produtos e dos trabalhos é feita mediante o cartdo eletrénico.

Artigo 247.2 — Competéncias do funcionario
1. Compete ao funciondrio, no ambito do servigo de papelaria:
a) Garantir que os produtos armazenados e expostos se encontrem em bom estado de conservacao;
b) Requisitar os produtos necessarios de forma a evitar o seu esgotamento;

c) Conferir diariamente, com o assistente técnico designado para tal pelo responsavel dos servicos administrativos, todo o
movimento efetuado;

d) Informar o drgdo executivo sempre que os produtos ndo se encontrem em boas condig¢des ou se verifique alguma anomalia.
2. Compete ao funcionario, no ambito da reprografia:

a) Informar o responsavel dos servicos administrativos das necessidades de aquisicdo, reparacdo ou conservagdo dos
equipamentos;

b) Manter atualizado o inventario do setor;
c) Fazer periodicamente o registo de todo o trabalho realizado;

d) Requisitar os materiais necessarios, ouvido o responsavel dos Servigos de Administracdo Escolar e o Diretor.

Artigo 248.2 — Reprodugoes

1. As reproducGes realizadas na reprografia sdo pagas, a exce¢do das que se destinam a avaliacdo dos alunos e das reproducdes
destinadas a comunicagdo entre a escola e a comunidade.

2. O pagamento é efetuado através do cartdo eletrénico.

3. O prego das reproducdes sera afixado em local visivel do setor.
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CAPITULO 1l - SEGURANGA DO AGRUPAMENTO

Artigo 249.2 — Responsaveis pela seguranga
Em cada uma das escolas que constituem o Agrupamento havera um responsavel pela seguranca.

Os responsaveis pela seguranga sdo docentes nomeados pelo Diretor, de entre os professores profissionalizados do Agrupamento,
com as qualificagdes consideradas necessarias para zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e colaborar com os
organismos oficiais com competéncia na area da seguranca.

Os mandatos terdo a duragdo de quatro anos e cessam com a tomada de posse do novo Diretor.

Por decisdo do Diretor, ou a pedido dos responsdveis, os mandatos poderao cessar antes de decorridos os quatro anos.

Artigo 250.2 - Planos de emergéncia
Cada estabelecimento de educagdo e ensino possui um plano de evacuacgdo e emergéncia.

Em situagdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, devem adotar-se os procedimentos previstos no
plano de emergéncia da escola.

CAPITULO IV - COMUNICACAO

Artigo 251.2 — Comunicagao interna

Na entrada das escolas, dos blocos, das salas de trabalho, da sala de pessoal ndo docente e na recegdo existem expositores com
informagdes Uteis.

Todas as informacg0es, convocatérias, despachos e ordens de servigo destinadas a comunidade escolar do Agrupamento serdo
divulgadas na plataforma de comunicagdo online do Agrupamento e enviadas por e-mail. Se necessario, serdo comunicadas por
telefone ou dadas a conhecer por aviso, com recolha de rubrica de tomada de conhecimento.

As informagGes destinadas a comunidade educativa serdao publicadas na pdagina da internet do Agrupamento
A documentacgdo particular dos grupos disciplinares e a correspondéncia dos professores serdo entregues aos interessados.

Todos os documentos sé poderdo ser afixados, depois de autorizados e rubricados pelo Diretor (na ESDS) ou pelo responsavel do
estabelecimento, se essa competéncia lhe for atribuida.

A organizagdo da informagao sindical sera da responsabilidade do respetivo sindicato.

Nas escolas do primeiro ciclo e da educagdo pré-escolar, a comunicagdo e a justificacdo das faltas de pessoal docente e nado
docente devem ser apresentadas a coordenadora ou responsavel do estabelecimento de ensino, que por sua vez as remetera
para os servigos administrativos.

Artigo 252.2 — Informagoes escritas, publicidade e convocatérias

A afixacdo de convocatdrias ligadas a vida da escola ou de qualquer tipo de publicidade ou informagdo carece da autorizagdo
expressa do Diretor.

Artigo 253.2 — Comunicagao entre a escola e os encarregados de educagdo
Formas de comunicagao do pessoal docente e ndo docente com os pais e Encarregados de Educacgao:
a) Informacgado presencial ou via telefone fixo ou telemovel;

b) Informacdo escrita na caderneta escolar do aluno ou documento escrito, no caso da educacgdo pré-escolar, ou em situacoes em
que tal se considere pertinente;
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c) Carta registada com aviso de rececdo, nos casos mais graves ou previstos na lei;
d) E-mail;

e) Afixacdo de informagGes, pautas e outra documentagdo em vitrinas, expositores, janelas ou outros espagos, de acordo com o
previsto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD).

Formas de comunicac¢do dos pais e Encarregados de Educacdo com a escola:
a) Contacto pessoal através do docente titular de grupo/turma ou do diretor de turma;

b) Por escrito, na caderneta escolar, aos professores titulares de grupo, no 1.2 CEB ou através de e-mail nos restantes ciclos.

CAPITULO V — USO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

Artigo 254.2 — Uso de telemoveis e outros dispositivos tecnoldgicos
Para além dos telemdveis, consideram-se dispositivos tecnolégicos, por exemplo, os smartwatches e os auriculares.

No 1.9, 2.2 e 3.2 CEB, ndo é permitida aos alunos a utilizacdo de telemdveis e dispositivos tecnoldgicos, na sala de aula e no espago
escolar, exceto:

a) Quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pelos trabalhos ou atividades em curso;

b) Em caso de doenga, condicdo fisica ou de salde, devidamente comprovadas, em que seja necessaria a utilizacdo destes
dispositivos eletroénicos.

Ao entrarem na escola, os alunos devem desligar os telemdveis e outros dispositivos tecnoldgicos e guarda-los na mochila.

No ensino secundario, ndo é permitida a utilizagdo de telemdvel ou dispositivos tecnolégicos em sala de aula, exceto nas situagdes
referidas no ponto 2. No inicio de cada aula, os telemdveis deverao ser desligados e guardados na mochila.

Medidas disciplinares para incumprimento das normas de utilizacdo de dispositivos tecnolégicos:

a) O incumprimento das normas de utilizagdo de teleméveis e de outros dispositivos tecnoldgicos implica a retengdo do
equipamento ao aluno, sé podendo o mesmo ser restituido, pela Dire¢do ou pela pessoa/entidade a quem esta delegar, ao
respetivo encarregado de educagdo, no final do proprio dia;

b) Caso se verifique reincidéncia na infracdo, sera aplicada uma medida disciplinar sancionatoria;

c) Durante os momentos de avaliagdo, uma infragdo detetada a estas normas pode determinar, para além do supracitado, a
anulacdo dessa avaliagdo.

Os docentes ndo devem utilizar, nem permitir a utilizacdo, por parte dos alunos, de telemdveis e/ou outros aparelhos similares,
em contexto de sala de aula, exceto com finalidades exclusivamente pedagdgicas.

O pessoal docente e ndo docente ndo deve utilizar o telemével, quando em situagdo de relagdo laboral com os alunos, a excegao
de casos pontuais e pelo tempo minimo necessario.

Artigo 255.2 — Comunicagdo entre o aluno e o encarregado de educagdo

Os alunos do ensino basico podem contactar com os pais e encarregados de educacdo, utilizando o telefone disponibilizado pela

escola para o efeito ou, em situaces excecionais, utilizando o seu telemdvel pessoal, desde que expressamente autorizado por um

adulto e na sua presencga.
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CAPITULO VI - ATIVIDADES PROIBIDAS OU CONDICIONADAS

Artigo 256.2 — Objetos, instrumentos e materiais perigosos

1. Dentro dos recintos do Agrupamento, bem como durante o decurso de atividades escolares no exterior, é proibido o transporte,
a posse ou o uso de armas ou de quaisquer objetos, materiais, instrumentos ou engenhos que possam fazer perigar a seguranca
das pessoas, instalagBes e equipamentos.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a utilizagdo didatica de tudo quanto nele se refere, desde que sujeita a supervisao
de pessoal docente ou outro devidamente autorizado/credenciado para esse efeito.

Artigo 257.2 — Substancias aditivas e bebidas alcoodlicas

1. Dentro dos recintos do Agrupamento, bem como durante o decurso de atividades escolares no exterior, é proibido o trafico, a
facilitacdo, a posse e o consumo de drogas ou outras substancias aditivas.

2. Nos mesmos termos, é proibido o consumo de bebidas alcodlicas.

3. E proibido fumar dentro dos recintos do Agrupamento.

CAPITULO VII - RELAGOES COM ENTIDADES EXTERNAS A COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 258.2 — Relagdes com entidades externas a comunidade escolar

O Agrupamento, de acordo com o seu Projeto Educativo, podera estabelecer relagdes com outras entidades, através de:
a) Parcerias;
b) Protocolos;

c) Colaboragdo pontual em atividades a desenvolver pelo Agrupamento ou outras entidades.

Artigo 259.2 — Cedéncia de instalagGes e equipamentos

1. E permitida a cedéncia de instalacBes ou equipamentos pertencentes ao Agrupamento a entidades externas a comunidade
escolar, de acordo com protocolos a celebrar e indicagdes da empresa Construgdo Publica.

2. S6 podem ser cedidas instalagGes ou equipamentos quando ndo se ponha em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares e extracurriculares.

3. Compete ao Diretor, ouvido o respetivo diretor de instalagdes, a cedéncia de instalagdes ou equipamentos a entidades externas
a comunidade escolar.
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TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 260.2 — Aprovagao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento é aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 261.2 — Divulgagao
1. O presente regulamento encontra-se publicado na pagina online oficial do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira.

2. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, tomar conhecimento do teor deste Regulamento Interno, e da-
lo a conhecer aos seus educandos.

Artigo 262.2 — Revisao

Este regulamento pode ser revisto ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagdo, e extraordinariamente a todo tempo, por
alteracdo da legislagdo em vigor ou por deliberacdo do Conselho Geral, a pedido do Diretor, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 263.2 — Regime subsidiario
1. O presente regulamento interno ndo esgota nem substitui as disposi¢des legais relativas as matérias nele contidas.

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagdes em concreto, observar-se-a no processo da decisao, o critério
dos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Domingos Sequeira, de acordo com as suas competéncias
e sem prejuizo da legislagao em vigor.

3. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo naquilo que ndo
se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 264.2 — Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao, pelo Conselho Geral.
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ANEX0 1 - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS
ATIVIDADES ESCOLARES

Artigo 1.2 — Defini¢do

1.1. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para desenvolver/complementar
conteudos de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, de carater facultativo e decorrente do Plano Anual de
Atividades, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de
aula.

1.2. Asvisitas de estudo sdo parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, pelo que as respetivas propostas deverao
ser aprovadas pelos Conselhos de Turma/Departamentos Curriculares e Conselhos de Docentes, que as submeterdo a andlise do
Conselho Pedagdgico.

1.3. Consideradas as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua integracdo nos documentos
orientadores da vida escolar, cabe ao aluno de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas.
Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de acordo com o normativo, artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro (Dever dos alunos participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos), justificar o motivo da ndo participacdo nas atividades
escolares/ visitas de estudo.

Artigo 2.2 - Planifica¢do e organizagao da visita

2.1. As visitas de estudo devem constar da planificagao do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento, do Conselho de Turma,
respeitando os seguintes itens:

— Nome da atividade

— Descrigao

— Objetivos do Projeto Educativo;
— Dinamizadores;

— Calendarizacgdo;

— Recursos e materiais hecessarios;
—  Publico-alvo.

— Apresentacdo obrigatéria de um plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita de
estudo ou intercambio escolar.

2.2. A concecdo da proposta de visita de estudo devera ocorrer, preferencialmente, no inicio do ano letivo, e partira das reunides de
planificagcao dos Conselhos de Turma, Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares, aquando da analise dos programas
das disciplinas e/ou das planifica¢gdes anuais dos projetos.

2.3. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteldos programaticos das diversas areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares.

2.4. Na calendarizacgdo e organizagdo das visitas de estudo deverdo ser observados principios de otimiza¢do de recursos. Dever-se-a
ainda evitar a realizagdo das mesmas no fim do semestre, tendo em consideragdo a proximidade das avaliagoes finais.

2.5. O professor organizador procede as diligéncias inerentes a realizagdo da visita de estudo, garantindo os professores necessarios
ao acompanhamento; solicitando nos servicos administrativos uma declaracdo de idoneidade com a identificacdo da Escola,
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

atividade, grupo de professores e nimero de alunos; levando consigo colete retrorrefletor e raqueta de sinalizagdo, além de
toda a documentagao ou correspondéncia que a ela diga respeito, se aplicavel.

O récio professor/ aluno varia com a idade dos alunos considerando-se o estipulado na lei: um docente/acompanhante por cada
10 alunos no ensino pré-escolar, 1.2 e 2.2 ciclo; um docente por cada 15 alunos no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.

Sempre que a visita de estudo integre alunos com medida que impliquem acompanhamento ou com limitagGes motoras, devera
ser contemplada a presenca de um professor de Educacdo Especial/acompanhante.

Os professores integrados na visita de estudo, desde que ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s),
disponibilizam planos de aula/atividades a realizar no respetivo horario letivo. Quando, por razdes da visita, faltem a outras
turmas, se assim o entenderem, os professores podem operacionalizar, com a devida antecedéncia, uma permuta ou reposicao
de aula.

A preparagao da visita deve ser organizada, envolvendo o mais possivel os alunos em todas as fases do processo.

2.10. A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de Educagdo ao professor

2.11.

2.12.

2.13.

3.1.

3.2.

organizador, indicando o motivo, antes da sua realizacdo. No caso de ter havido comparticipagdo financeira por parte do
Encarregado de Educagdo, ndo ha lugar a reembolso, uma vez que os compromissos de reserva ja foram assumidos com os
locais/instituicdes a visitar ou com os transportes.

No pré-escolar, 1.2, 2.9, 3.2 ciclos e secundario, no caso de os alunos ndo participarem na visita e se apresentarem na escola
para as atividades letivas previstas no seu horario, tém aulas com os docentes que ndo participam na visita de estudo ou
realizam as tarefas de substituicdo cuja definicdo compete aos professores das disciplinas envolvidas. Caso ndo seja possivel
ficarem acompanhados no estabelecimento escolar, devem ficar a responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao.

Todo o processo relativo as visitas de estudo deverad ser arquivado nos dossiés das turmas e de departamentos envolvidos.

As viagens em territdrio nacional com duragdo superior a 5 dias carecem de autorizacao da DGESTE, devendo esta ser pedida
com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 3.2 — Procedimentos administrativos

Na planificagdo das visitas de estudo dos alunos do 2.2, 3.2 ciclo e Secundario, os organizadores devem ter os seguintes
procedimentos:

— elaborar a planificagdo da visita, entregando-a ao Diretor, e submeté-la na aplicagdo de suporte ao PAA;
— solicitar, nos servicos administrativos, o orcamento para o transporte a contratar;

— apds a aprovagdo da atividade no PAA, o organizador sera informado do valor que cada aluno tera de pagar relativamente

ao transporte, pagamento através do cartdo eletrénico (SIGE);

— o organizador da visita de estudo informa os encarregados de educagdo sobre todos os pormenores e encargos da visita e

recolhe a respetiva autorizagao;

— apds o pagamento, o professor responsavel deverd recolher essa informagdo e proceder como definido em cada escola.

Na planificagdo das visitas de estudo dos alunos do JI e 1.2 ciclo, os professores titulares devem ter os seguintes procedimentos:

— elaborar a planificacdo da visita, entregando-a ao Diretor, e submeté-la na aplicagdo de suporte ao PAA;

— apos a aprovacdo da atividade no PAA o/a organizador informard o encarregado de educacio do valor que cada aluno tera

de pagar;

— o organizador da visita de estudo informa os encarregados de educagéo sobre todos os pormenores e encargos da visita e

recolhe a respetiva autorizagao.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

6.1.

6.2.

Artigo 4.2 — Aprovagao e autorizagao

Cada professor pode, por iniciativa prépria ou a partir de sugestdes dos alunos, em articulagdo com o respetivo Departamento
Curricular ou, em alternativa, com os membros de um Conselho de Turma, propor a organizacdo de uma visita de estudo,
devendo ser aprovada respetivamente, pelo Conselho de Turma/Professor Titular de Turma e Conselho Pedagodgico.

Compete ao professor-proponente integrar a proposta na aplica¢cdo de suporte ao PAA.

As visitas de estudo carecem de autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo dos alunos envolvidos. Para tal devem ser
informados, com pormenor, dos objetivos e eventuais custos da visita, dos percursos a realizar, dos locais a visitar e do transporte
a utilizar, incluindo garantias de seguranga do seu educando. O professor organizador deve recolher e guardar a autorizagdo
escrita dos encarregados de educacgao.

Apés a sua aprovacdo, as visitas de estudo/intercdmbios culturais, em territdrio nacional, passam a constar do Plano Anual de
Atividades e sdo cobertas pelo Seguro Escolar.

Recomenda-se que o nimero de Visitas de Estudo por ano e turma seja equilibrado, de modo a evitarem-se excessos, procurando
minimizar o prejuizo das aulas.

Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fun¢es dos professores em qualquer atividade, deverdo ser
objeto de corresponsabilizagdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

As visitas de estudo sdo atividades letivas obrigatdrias para todos os alunos da turma ou para um conjunto de turmas para o
qual foram estruturadas.

A participagao de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatédrias ou corretivas durante o ano letivo em curso e/ou o anterior estard dependente da decisdo do Diretor, sob
proposta do respetivo Diretor de Turma.

Sdo permitidas visitas de estudo de oportunidade (ndo previstas), sempre que fique demonstrada a sua impossibilidade de
inclusdo no plano de atividades aprovado no inicio do ano letivo, devendo as propostas ser remetidas ao Conselho Pedagdgico
em tempo util, apds aprovagdo nos respetivos Conselhos de Turma / Departamento.

Artigo 5.2 — Contabiliza¢do de aulas e sumarizagao
Para contabilizagao das respetivas aulas devem observar-se os seguintes procedimentos:

5.1.1. ofs) professor(es) promotor(es) e acompanhantes da visita deve(m) numerar a aula e sumariar as aulas da(s) turma(s)
que faz(em) a visita de estudo;

5.1.2. todos os outros professores da turma devem sumariar com o motivo pelo qual ndo lecionaram essa(s) aula(s);

5.1.3. no caso de haver alunos que ndo participem da visita de estudo, a aula é efetivamente dada, ndo podendo ser lecionados
novos conteudos;

5.1.4. ofs) professor(es) acompanhante(s) devidamente autorizado(s), que ndo pertenca(m) ao Conselho de Turma, deve(m)
sumariar com o motivo pelo qual ndo lecionou (ndo numerando) essa(s) aula(s);

Artigo 6.2 — Intercambios escolares e deslocagdes ao Estrangeiro enquadradas em Projetos ERASMUS+ e noutros
enquadramentos

A realizagdo destas atividades escolares seguira os mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas
constantes do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

Estas decorrem, preferencialmente, no periodo de interrupgdo das atividades letivas ou no periodo letivo, de acordo com as
seguintes orientacOes gerais:

— os grupos podem ser constituidos por alunos de uma ou mais turmas;
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— aproposta deve ser apresentada em documento préprio, com a antecedéncia minima de 30 dias, a contar da data prevista
para o inicio do intercambio;

— aproposta deve ser enviada a DGESTE, com 30 dias de antecedéncia, para a devida autorizagdo.

Artigo 7.2 — Visitas de estudo/Passeio escolar/Intercimbios escolares e desloca¢des ao Estrangeiro enquadradas em Projetos
ERASMUS+ e noutros enquadramentos

7.1. Tem de ser apresentado ao Diretor do Agrupamento o projeto da atividade a inserir no PAA, com a antecedéncia minima de 30
dias a contar da data prevista para o inicio da visita indicando:

itinerario;

— data de aprovagdo em conselho pedagdgico e em conselho geral;

— nome do responsavel;

— nome dos professores que acompanham;

— periodo da visita: saida e chegada;

—  objetivos da visita;

— plano de proposta de atividades para os alunos que ndo vao a visita e dos professores que deixam turmas sem aulas;
— lista de alunos e anos;

— comprovativo do seguro de viagem e estadia (com nimero de pessoas seguradas: alunos e professores)

— informagdo que no dossier da visita estdo arquivadas as autoriza¢des dos pais e encarregados de educagdo;
— copia da comunicag¢do ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros — gabinete de emergéncia consular.

A organizacdo deste tipo de atividades seguird os mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas
constantes do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

7.2. A deslocagdo ao estrangeiro de aluno menor de idade obriga a autorizacdo escrita do encarregado de educagdo, com
assinatura(s) oficialmente reconhecida(s), da qual constem, entre outros, os seguintes elementos: nome, morada, data de
nascimento e n.2 do Bl/Cartdo de Cidaddo do aluno; pais a visitar, data(s) da visita; nome e n.2 do Bl/Cartdo de Cidaddo do
professor(es) acompanhante(s).

7.3. Nos termos da legislagdo em vigor, a realizagao de visitas de estudo ao estrangeiro obriga a contratacao prévia de um seguro de
viagem, que devera mencionar o numero dos segurados, o periodo de duragdo da visita, o destino e deva ainda fazer referéncia
expressa a inclusdo dos requisitos referidos no artigo 34.2 do regulamento de Seguro Escolar publicado pela Portaria n2 413/99,
de 8 de junho. O seguro tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:

— Despesas de internamento e de assisténcia médica;
— Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

— Despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de educacdo ou alguém indicado por este, para
acompanhamento do aluno sinistrado.

Artigo 8.2 — Comunicag¢do ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Além da consulta dos conselhos dos viajantes, que se encontra na pagina eletréonica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, devera
ser feita a comunicacdo de todas as visitas/deslocacbes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo da viagem no portal do
viajante.
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9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Artigo 9.2 — Aulas no exterior

As aulas a ministrar no espaco exterior do recinto escolar carecem de autoriza¢do do coordenador do estabelecimento de ensino
ou direcdo, desde que se limitem a area circundante da escola e esta ndo ofereca condi¢gdes que possam por em perigo a
integridade fisica dos alunos.

As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam também e sempre a autorizagdo escrita dos encarregados de
educacao.

Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique anulagao ou perturbagao de aulas de outras disciplinas, ou
grupos/turma previstos para horas imediatas, para aquele dia ou seguintes, é necessaria a autoriza¢do do conselho pedagdgico.

Artigo 10.2 — Passeios Escolares e Coldnias de Férias

Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientac¢des atras referidas, poderd o agrupamento, em parceria
com as AssociagGes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde
que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das
atividades letivas.

Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos de Verdo, realizadas quer
em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo, ndo
carecem de autoriza¢do da DGESstE.

As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro em territério nacional. Na situagdo de saidas ao estrangeiro,
devera ser feito o seguro de grupo.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se encontrem abrangidos pelo seguro
escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de educagdo/familias dos mesmos.

Artigo 11.2 — Ambito de aplicagdo

Para que uma visita de estudo se realize, terdo de participar pelo menos 75% dos alunos da turma, ndo sendo aceitavel a exclusdo de

qualquer aluno por motivos econdmicos. Quando um aluno nao participe na visita de estudo por decisdo do encarregado de educacdo,

este devera assumi-la e fundamentd-la por escrito junto do diretor de turma.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

Artigo 12.2 — Avaliagao

Apods a realizagdo da visita de estudo, esta devera ser objeto de avaliagdo por parte dos seus intervenientes (alunos e
professores).

A avaliacao deve formalizar-se mediante o preenchimento de um relatério de avaliagao da visita de estudo pelo responsavel
pela organizacdo da visita e/ou participantes, através na plataforma de suporte ao PAA.

Artigo 13.2 — Disposicoes finais

Qualquer situagdao omissa neste documento sera, sempre que necessario, resolvida pelo Diretor do Agrupamento, em tempo
oportuno, e de acordo com as suas competéncias.

Sempre que haja alteragdo da legislagao referenciada neste regulamento considerar-se-a 0 mesmo atualizado no parametro
alterado, sem que haja uma alteracdo formal deste documento.
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ANEXO 2 - ACAO SOCIAL ESCOLAR - MANUAL DO SEGURO
ESCOLAR

Artigo 1.2 — Preambulo

O Seguro Escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura financeira da assisténcia, em caso de acidente
escolar. Nos termos do ponto 1, do artigo 1.2 da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho "O seguro escolar constitui um sistema de protecdo
destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar". Este principio é complementar aos apoios assegurados
pelo Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos sejam beneficiarios, conforme previsto no art.2 5.2, da Portaria
413/99, de 8 de junho.

O Regulamento do Seguro Escolar, encontra-se regulamentado pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, devendo todas as escolas do
Agrupamento dar cumprimento ao estipulado na alinea g), do ponto 2, do artigo 32.9, a fim de que todos os Encarregados de Educacao
fiquem devidamente informados sobre o diploma regulamentar.

O Seguro Escolar abrange todas as situagdes mencionadas no art.2 2.2 da Portaria mencionada e ainda as situagdes resultantes do
referido no art.2 11.2 do despacho n.2 22251/2005, de 25 de outubro, e no art.2 24.2, do despacho n.2 12590/2006, de 16 de junho e
da Portaria 298-A/2019 de 9 de setembro.

Considera-se acidente escolar, nos termos da mesma portaria, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque
ao aluno lesdo, doenga ou morte. Considera-se ainda abrangido pelo presente regulamento, o acidente que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos érgaos de gestao.

A alinea a) do ponto 1 do artigo 4.2, do regulamento, refere o procedimento enquadrado por este Manual de Procedimentos, tendente
a informar os alunos, o pessoal docente e ndo docente, assim como as familias, com os objetivos de prevenir ou reduzir os riscos de
acidente escolar.

Artigo 2.2 — Acidente Escolar
E considerado Acidente Escolar:
1. Qualquer acontecimento que ocorra no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte;

2. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou soba responsabilidade dos 6rgaos de gestdo
do estabelecimento de educagdo e ensino.

3.  Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o
estabelecimento de educagao e ensino, ou vice-versa, desde que:

3.1. Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente;

3.2. O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia,
salvo se este for docente ou assistente operacional do estabelecimento de ensino que frequenta.

4. No caso do acidente em trajeto, ser um atropelamento, sé é considerado acidente escolar, para além de estar abrangido pelo
numero anterior, quando:

4.1. Aresponsabilidade seja imputdvel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas autoridades competentes;

4.2. For participado as autoridades policiais e judiciais competentes, pelo representante legal do aluno, no prazo de 15 dias,
solicitando procedimento judicial ainda que, aparentemente, tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja
identificagcdo ndo tenha sido possivel determinar no momento do acidente.
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Artigo 3.2 — Procedimento Inicial

1. Sempre que o aluno seja vitima de acidente ocorrido em espaco escolar deve, no préprio dia ou no dia util seguinte, dar
conhecimento do sucedido aos Servicos Administrativos — ASE - da escola que frequenta ou dar conhecimento a respetiva
professora/educadora.

2. Caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e se nao se tratar de uma situagdo grave, devem ser prestados os primeiros
SOCOrros.

3. Oaluno deve ser encaminhado para um hospital publico, de acordo com a gravidade do acidente, no meio de transporte que se
considere mais adequado, mas nunca em transporte particular do docente ou assistente operacional.

4. Em caso de encaminhamento para um hospital publico, o aluno deve ser acompanhado pelos respetivos Pais/Encarregado de
Educacdo, ou por um familiar desde que indicado por estes.

5. Caso ndo seja possivel, de imediato, esse acompanhamento, o aluno sera assistido por um assistente operacional até a chegada
do Encarregado de Educagdo, ou de quem o substitua.

6. O Encarregado de Educagao deve ser informado em tempo Util de todas as ocorréncias passiveis de serem consideradas acidente
escolar, pelo que os respetivos contactos telefénicos devem estar sempre atualizados.

Artigo 4.2 — Preenchimento de Impressos

1. O Inquérito de Acidente devera ser integralmente preenchido pelo assistente técnico responsavel pela area da ASE mediante
informacdes recolhidas, em impresso préprio, junto de quem tenha presenciado o acidente. O documento deve, igualmente,
incluir o parecer do estabelecimento de ensino face a responsabilidade do acidente, de acordo com a alinea a), do ponton.2 1,
do Artigo 32.2 da Portaria n.2 413/99, decidindo sobre a inclusdo ou exclusdo da cobertura do Seguro Escolar.

2. Asrequisi¢Ges de fundos, devidamente preenchidas e numeradas, devem constar sempre dos respetivos processos, figurando
em anexo os inerentes documentos de despesa, prescricdes médicas e justificagcdes apresentadas de acordo com o definido no
Regulamento.

Artigo 5.2 — Especialidades de Fisioterapia e Estomatologia

1. Os tratamentos de fisioterapia devem efetuar-se nos hospitais oficiais ou clinicas com acordo com o sistema ou subsistema de
salde. No entanto, caso nao seja possivel efetuar os mesmos nestas instituicdes, deverda ser apresentada declaragao
comprovativa de tal impossibilidade, por declaragdo do centro de saude ou do médico de familia, devendo o érgdo de gestdo
remeter o pedido de autorizagdo a DGEStE.

2.  Apos a autorizagdo do Diretor, e a medida que surjam recibos de despesa, devera ser solicitada comparticipagdo nos centros de
salde se os alunos forem beneficiarios da Seguranca Social e nos Subsistemas de Saude nos restantes casos.

3.  Nas lesdes com incidéncia nos dentes, o aluno deve dirigir-se ao Hospital para ser diagnosticado, e, se for caso disso, devem
trazer do Hospital/Centro de Sadde o comprovativo da incapacidade de dar continuidade aos tratamentos.

4. Os procedimentos adotados nestes casos sdo idénticos aos dos tratamentos de fisioterapia.

Artigo 6.2 — Proteses

1. Areparacgdo ou substituicdo das proéteses, incluindo as oculares sdo asseguradas pelo Seguro Escolar, apds a comparticipagédo do
sistema/subsistema ou seguro de saude de que beneficie o sinistrado, desde que os danos das mesmas resultem de acidente
escolar.

1.1. No ensino Pré-escolar e 1.2 ciclo sempre que o acidente escolar origine a quebra ou outro tipo de dano nos dculos de um
aluno, a Coordenadora de Estabelecimento, juntamente com duas testemunhas, deve avaliar, de imediato, o estado dos
oculos e as circunstancias em que ocorreu o acidente.

1.2. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e no ensino secundario, sempre que o acidente escolar origine a quebra ou outro tipo de dano nos
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6culos de um aluno, o responsavel pelo setor onde o aluno sofreu o acidente, o Diretor de Turma e um elemento da Dire¢do
devem avaliar, de imediato, o estado dos dculos e as circunstancias em que ocorreu o acidente.

1.3. Nos casos de danos em dculos, devem entregar (aquando da sua substituicdo) os 6culos acidentados nos Servigos de ASE
da respetiva escola, ou a professora/educadora, bem como um comprovativo passado pelo fornecedor dos éculos
atestando que os éculos adquiridos sdo equivalentes aos danificados.

1.4. Apenas estdo cobertos pelo seguro escolar, Unica e exclusivamente, os elementos dos 6culos que foram danificados e em
situagBes devidamente justificadas, depois de verificadas as circunstancias em que ocorreu o acidente.

2. Os meios auxiliares de locomocgdo de uso transitdrio devem ser obtidos, em regime de aluguer, sempre que este seja mais
econémico do que a respetiva compra.

3.  Quando, em consequéncia do acidente, houver necessidade de recurso a “canadianas” podera solicitar-se o seu empréstimo nos
Servicos de ASE. No caso de ndo ser possivel o empréstimo, sera, entdo, dada a indicagdo de aquisicdo das mesmas no modelo
mais simples.

4. Em caso de substituicdo de armacdes e/ou lentes é necessario apresentar trés orcamentos de 6ticas diferentes. Sera escolhido,
sempre, o orcamento mais baixo.

5. Oreembolso s sera efetuado apds a comparticipagdo do sistema ou subsistema de saude de que o aluno é beneficiario, perante
original da fatura.

Artigo 7.2 — Oculos
Relativamente a danos em/com dculos, esclarece-se ainda:

1. Sensibiliza-se também desta forma, os agentes educativos para a necessidade de cumprir procedimentos que garantam a
integridade fisica dos alunos e que evitem situagdes de acidente, particularmente nas aulas de Educacdo Fisica e recreios, pelo
que sdo previstas/definidas medidas preventivas, como por exemplo a colocagdo de dculos no respetivo estojo de protecdo
durante a atividade fisico-desportiva ou no recreio, sempre que o aluno possa ndo necessitar expressamente dos mesmos.

2. Aos pais também compete, em complemento da a¢do da Escola, promover junto dos seus educandos medidas de prevencao
como: garantir que os mesmos colocam os seus éculos no estojo de protegdo quando ndo os estdo a usar, que colocam a
adequada fita para os segurar e, para as aulas de educagao fisica, usam 6culos de desporto feitos com materiais leves e com
resisténcia para aguentar fortes impactos, sempre que possam ser adquiridos.

3.  No caso de alunos do 22 e 32 ciclos e secundario, estes deverdo ter presente, na sua conduta pessoal que o uso de éculos, em
determinadas situac¢Ges, colocam em causa a sua integridade fisica, havendo a necessidade imperiosa, por parte destes, de
desenvolver uma conduta que previna tais acidentes.

4. Atento o disposto no artigo 52 da mesma Portaria “O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao
aluno sinistrado por aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas de protecdo
social e de saude de que este seja beneficidrio”. Assim e com exceg¢do dos beneficiarios do Servigo Nacional de Saude, o seguro
escolar apenas reembolsa a verba ndo suportada pelo seu sistema ou subsistema de saude, para o efeito:

4.1. os originais dos documentos de despesa devem ser apresentados, pelo Encarregado de Educagdo, ao sistema ou subsistema
de saude de que o aluno é beneficidrio para obter a devida comparticipagao;

4.2. s6 mediante a declaragdo de comparticipagdo e a cépia do recibo de pagamento a Escola podera proceder ao pagamento
da despesa.

5. Nos casos em que seja possivel assumir os encargos com oculos, isto é, desde que a danificacdo ou inutilizagdo dos mesmos
resulte de acidente escolar, os encarregados de educacdo deverdo primeiramente verificar se os danos sdo passiveis de
reparagdo, bem como, em caso de ndo existir essa possibilidade e ser necessaria a sua substituicdo, a aquisicao devera ser por
similares aos danificados, para que a despesa possa ser assumida pelo seguro escolar. Para este efeito, é indispensavel existir
prova documental, quer da impossibilidade de reparagao, quer de que a aquisi¢cdo é similar aos danificados.
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Artigo 8.2 — Farmacia

As despesas de assisténcia farmacéutica terdo de ser justificadas mediante a apresentacdo da respetiva cdpia da prescricao
médica e dos recibos originais. A inexisténcia de prescricdo médica para os produtos farmacéuticos impede o respetivo
pagamento.

Na prescrigdo médica deve constar sempre o nome do aluno e o nimero de beneficidrio do sistema/subsistema de satde do
qual beneficia.

Artigo 9.2 — Transporte

A escolha do meio de transporte do aluno sinistrado no dia do acidente deve recair sobre aquele que se considere ser o mais
adequado a gravidade da lesao.

Nos dias subsequentes, os transportes a utilizar devem ser os publicos, salvo, ndo os havendo (devendo comprovar-se a sua
inexisténcia), devera optar-se pelos mais indicados a situa¢do, desde que determinados pelo médico assistente através de
declaragdo expressa.

As despesas de transporte terdo de ser justificadas por documento comprovativo da sua realizacdo (recibos originais) e por
documento hospitalar em que conste a data da consulta ou dos tratamentos realizados.

Os recibos de taxi ou de ambulancia deverdo ser integralmente preenchidos, nomeadamente, com identificagao do sinistrado e
percurso efetuado.

Em caso de utilizagdo de viatura particular o procedimento a adotar consta dos pontos n.os 4 e 5, do art.2 9.2, da Portaria n.2
413/99, de 8 de junho.

Artigo 10.2 — Incapacidade Temporaria / Incapacidade permanente / Danos Morais

Nos casos em que a escola preveja que surja incapacidade permanente, decorrente do acidente, devera ser dada particular
atencdo a situacgdo, informando os Encarregados de Educacdo de que deverdo entregar relatério médico que confirme a
incapacidade permanente e que declare que ja houve alta clinica.

A escola, quer nos casos de incapacidade tempordria quer nos casos de incapacidade permanente, devera instruir os respetivos
processos e remeté-los a DGESstE para efeitos de apresentacdo a Junta Médica.

Se do acidente resultar morte do sinistrado a escola devera pagar as despesas de funeral.

A indemnizagdo a que o sinistrado, vitima de incapacidade permanente, tem direito é calculada em fun¢do do grau de
incapacidade definitiva que lhe seja atribuida.

O valor da indemnizagao é determinado com base no coeficiente de incapacidade determinado pela Junta Médica, fixando-se o
valor 100 em 300 vezes o saldrio minimo nacional, em vigor a data do acidente.

O coeficiente de incapacidade é fixado por uma Junta Médica, de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidades.

A indemnizagdo por danos morais, é calculada em 30% do valor da indemnizagdo atribuida por incapacidade permanente e sé
serd atribuida se for requerida pelo sinistrado/representante legal ao Diretor Geral.

Artigo 11.2 — Pagamentos e Indemnizagdes

Apds o estabelecimento de ensino possuir a aceitacdo da indemnizag¢do e os documentos correspondentes devidamente
preenchidos, devera solicitar a verba a DGEstE.

Se o aluno é menor de idade, a indemnizagdo devera ser depositada em conta a prazo, a favor do sinistrado, na Agéncia Bancaria
indicada pelo seu representante legal com a indicacdo de que sé podera ser movimentada pelo titular apds a data em que
completal8 anos de idade e devendo os juros serem capitalizados.

Se o aluno for maior de idade, o montante da indemnizagdo é depositado na agéncia bancaria indicada pelo aluno na conta a
ordem.
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4. O documento comprovativo da Entidade Bancaria que confirme o referido depdsito devera fazer parte da conclusdo do processo.

5. Nos casos previstos no n.2 2 podem ser autorizados, por despacho da DGEstE, levantamentos anuais, pelo Encarregado de
Educagdo, dos montantes necessarios a garantir o bem-estar do aluno, até ao maximo de 5% da verba depositada.

Artigo 12.2 — Junta Médica de Recurso

1. No caso de o sinistrado ou seu representante legal ndo concordar com o resultado da Junta Médica, pode requerer uma Junta
Médica de recurso, tendo para o efeito trinta dias para apresentar a reclamagdo, contados a partir do dia da notificagdao do
resultado da Junta Médica.

2. A constituigdo da Junta Médica de recurso obriga o sinistrado a depositar, a favor da Dire¢do Geral de Educagdo, uma caugao,
que serd perdida caso o recurso ndo venha ao obter provimento.

Artigo 13.2 - Situagdes de Exclusdo do Seguro Escolar
1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:
1.1. A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira desloca¢do a unidade de saude;

1.2. O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas para atividades
cuja organizagdo nao seja da responsabilidade dos drgdos de gestdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino;

1.3. O acidente que resultar de for¢a maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras manifestagdes da
natureza;

1.4. O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

1.5. As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a entidade
extraescolar;

1.6. Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com motor, que transportem o aluno ou sejam por este
conduzidos;

1.7. Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

2. Ficam excluidos dos direitos e garantias do seguro escolar os sinistrados que por si ou por intermédio do respetivo Encarregado
de Educagdo:

2.1. Assumam conduta prejudicial ao seu estado clinico, designadamente os que abandonem os servigos hospitalares em que
estejam internados ou em tratamento médico ambulatdrio, sem alta autorizada, ndo se apresentem as consultas e
tratamentos determinados pelo médico assistente, quando em tratamento ambulatdrio ou o interrompam sem justificagao
aceitavel;

2.2. Nao observem as condigdes e as disposi¢cdes do Regulamento do Seguro Escolar ou ndo obedegam as instrugées da DGEStE;
2.3. Tomem iniciativas a margem das instrug¢des definidas, sem prévia concordancia da DGEStE;

2.4. Nao aceitem a indemnizagao atribuida no prazo de 30 dias apds a notificagdo, salvo se tiver sido requerida a constituicdo
da Junta Médica de recurso.

3.  Ficam excluidas do ambito do seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos sinistrados ou pelos seus representantes
legais em claro desrespeito pelo presente Regulamento e, designadamente:

3.1. As que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de educacao e ensino, nos termos
do Regulamento do Seguro Escolar;

3.2. As que ndo se encontram devidamente justificadas.
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Artigo 14.2 — Prémio de seguro Escolar

1. A Portaria n.2 413/99, de 8 de junho que aprova o Regulamento do Seguro Escolar fixa o prémio em 1% do saldrio minimo
nacional. A Escola deverd considerar a retribuicdo minima mensal que é atualizada anualmente através de Decreto-Lei e
publicado em Diario da Republica.

2. Estdoisentos do pagamento do prémio de seguro, os alunos a frequentar a educagdo pré-escolar, a escolaridade obrigatdria e
os alunos deficientes.

Artigo 15.2 — Obriga¢tes dos Orgios de Gestdo
Recomenda-se que seja dada particular aten¢do ao estipulado na alinea a), do nimero 2, do art.2 32.2 do Regulamento do

Seguro Escolar.

Estas indicagGes nado dispensam a leitura da legislacdo que regulamenta o Seguro Escolar a qual se encontra a disposi¢do dos

Encarregados de Educagao nos diferentes estabelecimentos escolares e na pagina do Agrupamento, nomeadamente:
— Portaria 413/99, de 8 de junho (Regulamento do Seguro Escolar)

— Oficio-Circular n.? 27 de 11/5/2005 (Sintese dos procedimentos)

— Despacho n.2 22251,/2005, de 25 de outubro,

— Despacho n.212590/2006, de 16 dejunho

— Portaria 298-A/2009, de 9 de setembro
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ANEXO 3 - SERIACAO DOS ALUNOS CANDIDATOS AOS CURSOS
CIENTIFICO-HUMANISTICOS E CURSOS PROFISSIONAIS

A. As Prioridades na matricula ou renovac¢do de matricula no ensino secundario sdo as constantes no Despacho Normativo n.2
2-B/2025, de 21 de margo de 2025, que procede a quarta alteragdo ao Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abiril,
com a redacdo dada pelo Despacho Normativo n.2 13/2024, de 23 de agosto.

Assim,
“Artigo 12.2
Prioridades na matricula ou renovagao de matricula no ensino secundario
1. No ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de educagdo e de ensino, para matricula ou sua
renovagao, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:
a) 1.2 prioridade — alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual;

b) 2.2 prioridade — alunos com irmdos ou outras criangas e jovens que, comprovadamente, pertengam ao mesmo
agregado familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido no ano letivo a que
respeita a matricula, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.9;
c) 3.2 prioridade — alunos beneficidrios de ASE cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;
d) 4.2 prioridade — alunos beneficidrios de ASE cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
e) 5.2 prioridade — alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado o mesmo estabelecimento de educacdo e
de ensino;
f) 6.2 prioridade — alunos que residam ou cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;
g) 7.2 prioridade — alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado um estabelecimento de educagdo e de
ensino do mesmo agrupamento de escolas;
h) 8.2 prioridade — alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educa¢do desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
i) 9.2 prioridade — alunos mais novos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.
2. (Revogado.)
Don.2 1.
3. Osalunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado um estabelecimento de educacdo e de ensino de um
agrupamento de escolas sem oferta de ensino secunddrio ou cuja area de residéncia do agregado familiar ndo tenha oferta
de ensino secunddrio, integram a prioridade prevista na alinea f) don.2 1.”
B. A elaboracdo das listas de admissdo de alunos pressupde a ordenacdo destes de acordo com as prioridades que se lhes
aplicam.

Quando se verificar que os alunos candidatos a uma vaga se encontram na mesma prioridade, sdo ordenados
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sucessivamente pelas prioridades aplicadas.

Na figura 1 apresenta-se um exemplo de aplicagdo das prioridades a trés alunos na data de 01/08/2024.

PRIORS 1ol o e [ 5 | n | 70 | e /o8t M.# NOME DO ALUND
DADE . . ; : ) ' ’ 1/08f PEDIDO MATRICULA
[ ¥ X X 14,81 mM2425" A - Aluno A
X 15,18 M2425-7" Alunoe B
XK X 15,21 M2425-( [ Pllnts(e

Fig. 1 — Candidatos seriados na 6.2 prioridade

Considerando que existem apenas duas vagas disponiveis serdo selecionados os Alunos A e C: ambos verificam prioridade
6.2e7.2,
Considerando que existe apenas uma vaga disponivel sera selecionado o Aluno A, por verificar as prioridades 6.2, 7.2, 8.2

(como o Aluno C) e na 9.2 prioridade estar em primeiro lugar (mais novo).

C. Adreade influéncia da ESDS, definida pelas dire¢des das escolas publicas com ensino secundario do concelho de Leiria e
aprovada pela DGEstE, encontra-se assinalada a verde no mapa abaixo. Esta area de influéncia nao é aplicavel nas

situagGes de inexisténcia do curso pretendido na escola da area de residéncia do aluno.

COIMERE D

MONTE REDONDO

SOUTO DE CARPALHOSA
)
MONTE REAL EIDDEIRA OE CIMA

M CEIRA
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ANEXO 4 — REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO ESCOLAR

ELETRONICO

Artigo 1.2 — Cart3o escolar eletrénico — definigido / cartdo de identificacdo.

O cartdo escolar eletronico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado obrigatoriamente por todos os alunos, professores e

funciondrios da Escola Secundaria de Domingos Sequeira (ESDS) e da Escola Basica dos Segundo e Terceiro Ciclos de José Saraiva

(EBJS) e tem como objetivo aumentar a seguranca e simplificar parte da gestao escolar.

Artigo 2.2 — Ambito

O cartdo escolar eletrénico permite aos seus utilizadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w

Serem identificados como membros da comunidade escolar;
Aceder a ESDS e a EBJS e aos seus servigos;

Fazer pagamentos de produtos e servigos;

Marcar a refeigao;

Aceder ao refeitorio;

Consultar dados e movimentos.

Artigo 3.2 — Acesso aos servigos

Para terem acesso a ESDS e a EBJS, todos os utentes terdo obrigatoriamente de passar o cartdo eletréonico num dos leitores
instalados na portaria e/ou no atrio dos edificios da ESDS e EBJS. Este ato ativara os cartdes.

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo eletronico nos diferentes servigos
disponibilizados e no caso dos alunos é marcada falta automaticamente de acordo com o horario.

A saida da ESDS e da EBJS, os utentes deverdo voltar a passar o cartdo para o desativar.
Em caso de esquecimento do cartdo eletrdnico, os utentes apenas terdo acesso ao refeitorio, no caso de terem marcado a

refeicdo previamente.
Em caso de esquecimento do cartdo eletrdnico, os alunos devem solicitar a funcionaria da rece¢do que pique manualmente a
sua presenga.

Artigo 4.2 - Validade

O cartdo escolar eletrdnico é valido enquanto durar a ligacdo do seu proprietario ao agrupamento.

Artigo 5.2 — Aquisi¢do do cartdo eletrénico

A aquisicdo e distribuicdo do cartdo eletrénico processam-se nos servicos de administracdo escolar.
Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado (foto nao visivel, nome ou nimero de processo ndo legivel ou RFID

estragado), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos servigos de administragdo escolar a fim de proceder a sua substituigdo.
Em caso de perda ou roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario comunicar tal facto aos servicos de administragdo
escolar.

Qualquer problema com o funcionamento do cartdo eletrénico devera ser resolvido nos servigos de administragdo escolar.

Artigo 6.2 — Utilizagdo

O cartdo escolar eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe o cartdo,
torna-se o Unico responsavel pela sua utilizag3o.

O cartdo escolar eletrénico deve ser mantido em perfeitas condigdes e ser apresentado sempre que solicitado para
identificacdo dentro do recinto escolar.

Em todos os servigos os utentes devem fazer o pedido e apresentar o cartdo que sera devolvido ao utente apds débito em
cartao.

No caso de o cartdo apresentado ndo corresponder ao utente, por questdes de seguranca, sera retido de imediato.
A utilizacdo fraudulenta do cartdo é passivel de processo disciplinar.
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Artigo 7.2 — Carregamentos

O carregamento do cartao eletrdnico sera feito na papelaria, dentro do horario normal de funcionamento, com o valor minimo de
um euro e sem que implique trocos. O carregamento também podera ser efetuado por intermédio do multibanco.

Artigo 8.2 — Pagamentos

O pagamento de bens e servigcos na ESDS e na EBJS sera feito exclusivamente com o cartdo escolar eletrénico.

Artigo 9.2 — Marcacgao de refei¢cdes

1. A marcagdo de almogo é feita nos quiosques existentes na ESDS e na EBJS ou no portal SIGE3, através das paginas de internet
da ESDS, EBJS ou do agrupamento até as 16h55 do dia anterior ao da refei¢do a marcar.

2. A marcagdo de almogo para o dia seguinte depois das 16h55 ou no préprio dia até as 09h15m, s6 podera ser feita em
numero limitado e mediante o pagamento da taxa adicional em vigor.

3. Asrefeigdes marcadas podem ser anuladas até as 16h55 da véspera da refeigao.
4.  Aos alunos que marquem refeicdo sem custos e ndo a consumam podera ser debitado no cartdo o custo normal da refeigao.

Artigo 10.2 — Consultas do cartdo eletrénico

Nas paginas de Internet da ESDS, EBJS ou do agrupamento, ou nos quiosques, através do numero do cartdo e do PIN,
funcionarios, alunos e encarregados de educagdo podem consultar:

a) Saldos e movimentos do cartdo;

b) Registos de entradas e saidas do aluno da escola;

c) Refei¢Oes: fazer a marcagdo, consultar ementa e refei¢des consumidas;
d) Bense servigos adquiridos;

e) Outrasinformagdes.

Artigo 11.2 — Saldos

Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar o agrupamento apresente saldo, o seu
titular poderad solicitar a devolucdo da quantia em causa até ao dia 31 de julho do ano letivo em curso. Terminado este prazo, o utente
perde o direito a devolugao do saldo, sendo o mesmo transferido para o orgamento privativo do agrupamento.

Artigo 12.2 — Substitui¢ao do cartdo eletrénico

Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo eletrdnico por perda, extravio, deterioragdo ou qualquer outro motivo ndo
imputdvel ao agrupamento, o custo serd suportado pelo utente no valor de 5 euros quando se tratar da 2.2 via e de 10 euros a partir
da 3.2 via.

Artigo 13.2 — Cartdo eletrdnico de visitante

O acesso a ESDS e a EBJS sé serd possivel mediante o registo dos dados pessoais do visitante pela funcionaria da portaria e entrega
de um cartdo “VISITANTE”, o qual sé sera vélido enquanto durar a presenca do visitante.

Artigo 14.2 — Extrato anual de despesas

Para efeitos fiscais, a escola entregara o extrato dos movimentos efetuados com despesas em papelaria, refeitorio e bar referentes
ao ano civil anterior, desde que o encarregado de educacdo o solicite nos servicos de administracdo escolar durante o més de janeiro
de cada ano.

Artigo 15.2 — Disposicoes finais

1. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo eletronico de cada utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos
servicos do agrupamento.

2. Oscasos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidos pela Direcdo ou pelo
Conselho Pedagdgico, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no
presente regulamento.

3. A aplicagdo do presente regulamento serd acompanhada continuamente, procedendo-se a sua revisdo sempre que a pratica o
aconselhe.
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ANEX0 5 - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.2 — Ambito e Defini¢do

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacgao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2.2 — Concegdo e concretiza¢do do projeto

1. A concretizagdo do projeto ocorre durante o 32 ano do plano curricular.
2. Do horério do aluno deverdo constar entre um e dois tempos semanais para concretizacdo da PAP.
3. Aconcretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final.

4. Orelatdrio final integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Asrealiza¢des e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as
formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do
professor ou professores orientadores.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo previstos nos

numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
Artigo 3.2 — Critérios e tramites a que deve obedecer o projeto

1. Entrega de uma proposta de projeto com um maximo de 2 paginas A4 escritas em suporte informatico, com letra tipo Arial,
tamanho 11 e com um espacgo e meio entre linhas.

2. Analise da proposta de projeto por parte do professor orientador e acompanhante de acordo com os critérios de avaliagdo pré-
estabelecidos.

3. Apresentacdo e discussdo da proposta de projeto.

s

Concretizacdo do projeto e organiza¢do de um dossié/portefélio.
Entrega do projeto.

v

Artigo 4.2 — Intervenientes no processo da PAP

Os Intervenientes no processo da PAP sdo:

a) O Diretor;

b) O Conselho Pedagdgico;

c) Orepresentante dos cursos profissionais;

d) O coordenador de departamento ou o coordenador do grupo de recrutamento;
e) Odiretor de curso;

f) Os professores orientadores e acompanhantes da PAP;

g) Odiretor de turma;

h) O aluno;

i) Um representante das associacGes empresariais ou empresas;
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j)  Um representante das associa¢ées sindicais;
k) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formagao profissional ou nos sectores de atividade afins ao curso.

Artigo 5.2 — Modo de designagao dos Intervenientes no processo da PAP

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

As entidades referidas nas alineas i), j) e k) sdo convidadas oficialmente pelo Diretor, por proposta do diretor de curso.

Artigo 6.2 — Competéncias e atribuicoes de cada um dos intervenientes no processo da PAP

Sem prejuizo de outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, sdo competéncias e atribui¢bes:

1.

Do Diretor: o Diretor em colaboragdo com os drgdos e estruturas de coordenacdo pedagdgica, é responsavel pelo
planeamento necessario a realizagao da PAP, nomeadamente:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;

b) Calendarizar a realizagdo da PAP, apds proposta do diretor de curso;

c) Convidar oficialmente as estruturas externas que integram o Juri da PAP, apds proposta do diretor de curso;

d) Convocar o jurida PAP;

e) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP;

f) Presidir ao juri da PAP.

Do Conselho Pedagégico:

a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;
b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei e neste regulamento.

Do representante dos cursos profissionais:

a) Apresentar em Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP;
b) Exercer fungdes de elemento do jiri da PAP.

Do coordenador de departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente: exercer fungdes de elemento de juri da
PAP.

Do diretor de curso:

a) Assegurar, em articulagdo com o Diretor e com os demais drgdos e estruturas de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendariza¢do das provas e a constituicdo do juri de
avaliagdo;

b) Garantir, em conjunto com o diretor de turma e os professores das varias disciplinas, em especial, com os orientadores da
PAP e com o professor acompanhante da FCT a articulagdo entre as varias disciplinas de modo a que sejam cumpridos todos
os procedimentos conducentes a realizacdo da PAP;

c) Propor ao representante dos cursos profissionais, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgao técnica;

d) Organizar e supervisionar as diferentes a¢0es, articulando-se com os professores orientadores e acompanhantes;
e) Informar o Diretor das agdes desenvolvidas;

f) Homologar os projetos, ouvidos os professores orientadores e acompanhantes;

g) Exercer fungBes de elemento de juri da PAP.

Do diretor de turma:

a) Colaborar para que sejam cumpridos todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP;
b) Exercer fungdes de elemento de jari da PAP.

Dos professores orientadores e acompanhantes da PAP:

a) Informar o aluno de que ndo se compromete a acompanha-lo na concretizagdo da PAP, fora do horario semanal estipulado
para o efeito.

b) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redac¢do do relatério
final;

c) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

d) Fazer a avaliacdo qualitativa intermédia, no final do primeiro e segundo periodos, registando o resultado em ata do conselho
de turma;
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e) Informar os alunos se o produto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao Juri;

f) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo e defesa a realizar na PAP;

g) Lancar a classificagdo da PAP na despectiva pauta e preencher o despectivo termo;

h) Exercer funcGes de elemento de juri da PAP.

Do aluno:

a) Estruturar um projeto, a partir do tema escolhido;

b) Definir estratégias de desenvolvimento do projeto em conjunto com o professor orientador e acompanhante;

c) Comparecer junto do professor orientador e acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o desenvolvimento do
projeto;

d) Estar presente, para concretiza¢do da PAP, nos tempos semanais constantes do seu horario e definidas no ponto 2 do artigo
2.2 deste anexo.

e) Fazer autoavaliagdo.

Dos representantes das associac0es empresariais ou empresas e das associa¢des sindicais e personalidade de reconhecido

mérito na drea de formagao profissional ou nos setores de atividade afins ao curso: exercer fungdes de elemento de juri da PAP.

Artigo 7.2 - Juri da prova de aptiddo profissional

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e tera a seguinte composigdo:

a) O Diretor, que preside;

b) O coordenador de departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente;

c) Odiretor de curso;

d) Odiretor de turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associagGes sindicais dos sectores de catividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagao profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente,
um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do numero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores
a que se referem as alineas b) a d) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto
no Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 8.2 — Competéncias do juri da PAP

Apreciar e avaliar o produto, o relatério final e a apresentacdo e defesa dos mesmos.
Proceder a avaliagdo/classificacdo final da PAP de acordo com os critérios de avaliagdo.

Elaborar cata de avaliagao.

Artigo 9.2 — Calendarizagdo

O Diretor estabelece, anualmente, a calendarizagdo das provas, apds proposta do diretor de curso.

. A calendarizacgdo das fases do projeto é acordada entre o aluno, o professor orientador e acompanhante e o diretor de curso,
devendo contemplar a previsdao do tempo necessdrio para a sua realizagao.

O produto e/ou relatério final devem ser entregues, por escrito, ao diretor de curso, até 15 dias Uteis antes da data da
realizacdo da PAP.

No prazo de 5 dias Uteis apds a entrega do produto e/ou relatério final, o diretor de curso, ouvido o professor orientador, deve
emitir o seu parecer.

O diretor de curso fara chegar o produto e/ou relatério final e os respetivos critérios de avaliacdo, ao juri, até 5 dias Uteis
antes da data da realizagdao da PAP.
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. Ahomologacdo do projeto devera ser dada a conhecer ao aluno, até 5 dias Uteis antes da data da realizagdo da PAP.

Para efeito dos pontos anteriores ndo sao contemplados os dias de 1 a 31 de agosto.

Artigo 10.2 — Realizagdo da PAP

. A PAP sera realizada na Escola Secunddria de Domingos Sequeira ou noutro local, desde que autorizado pelo Diretor.
. Aapresentacdo da PAP tera a duragdo minima de 20 minutos e maxima de 45 minutos.
. As épocas de realizagdo da PAP s3o:

a) 12época—julho;

b) 22 época — setembro;

c) 32época—dezembro.

. Osalunos que entregarem o produto e/ou relatdrio apds a data-limite (15 dias antes da data prevista para a realizacdo da PAP),
so poderado realizar a mesma no periodo seguinte previsto no ponto anterior.

. Oaluno que ndo tenha obtido aprovagao na PAP podera realizar nova prova na época seguinte.

. O Diretor, sob proposta do diretor de curso, convoca o juri, até 5 dias Uteis antes da data da realizagdo da PAP.

Artigo 11.2 — Avaliagao

. Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.
Na avaliacdo da PAP, o juri deverd ter em conta os seguintes critérios:

a) Produto—ponderacgdo de 40%;
b) Relatério Final — ponderacdo de 20%;
c) Apresentagdo e defesa do projeto — ponderacgdo de 40%.
. A avaliagdo da PAP devera ter em consideragao os critérios de avaliagdo do produto, do relatério final e da apresentagdo e
defesa do projeto, aprovados em Conselho Pedagdgico.
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ANEXO 6 — REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1.2 — DisposicOes gerais

Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de
um conjunto de atividades profissionais inerentes ao curso.

A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos durante a
frequéncia do curso.

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos jovens no mundo do trabalho.
c) Desenvolver aprendizagens no ambito da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade de Acolhimento, na qual se desenvolvem
atividades profissionais relacionadas com a area de formagao do curso profissional e da especificagdo em causa.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagao da ESDS, e pelo monitor, em representacao da Entidade de
Acolhimento.

No ultimo ano de formagdo os alunos sé poderao aceder a FCT quando estiverem em condi¢des de concluir o curso.

Artigo 2.2 - Planifica¢ao

A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado.

O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador e pelo aluno formando, em articulagdo com o monitor.

O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos da FCT decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da Entidade de Acolhimento;

b) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

c) O horario a cumprir pelo aluno formando;

d) Olocal ou locais de realizagdo;

e) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo.

O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de
formacao efetiva na Entidade de Acolhimento.

Artigo 3.2 — Responsabilidades da escola

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacéo técnica.

Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e no presente regulamento.

Proceder a distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes Entidades de Acolhimento ou outros locais em que deva
realizar-se a referida formagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Aproveitamento e perfil do aluno;

b) Indicacdo dada pelo aluno, da Empresa/Instituigdo;

c) Proximidade do local de habitagdo do aluno.

Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as Entidades de Acolhimento, em duplicado, onde constara o compromisso dos
diferentes intervenientes, destinando-se a empresa/institui¢do e a escola.

Assegurar a elabora¢do do plano da FCT bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.
Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT.
Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a Entidade de Acolhimento.

Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da FCT.
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Artigo 4.2 — Responsabilidades especificas do professor orientados da FCT

Informar os alunos sobre a forma como sera implementada a FCT, o regime de faltas e o processo de avaliagdo.

Elaborar, em articulagdo com o diretor de curso e o aluno formando, bem como, quando for o caso, com o monitor
designado pela Entidade de Acolhimento, o plano da FCT.

Acompanhar a execugdo do plano de formagdao, nomeadamente através de deslocagdes aos locais de realizagdo da FCT.
Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela Entidade de Acolhimento, o desempenho do aluno formando.
Acompanhar o aluno formando na elaboragdo do relatério da FCT.

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

Comunicar ao diretor de turma as faltas dos alunos as atividades da FCT.

Comunicar a Entidade de Acolhimento as situagdes de faltas justificadas dos alunos com direito a reposicdo do processo
formativo.
Artigo 5.2 — Responsabilidades especificas da Entidade de Acolhimento

Designar o monitor.
Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracdo
socioprofissional do aluno formando na institui¢do.

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagao.

Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a ESDS e o aluno formando, as condig¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento

N o s~ w N e

da FCT.
Artigo 6.2 — Responsabilidades do aluno formando
Colaborar na elaboragdo do plano da FCT.
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, se a isso for chamado.
Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao.
Respeitar a organizacdo do trabalho na Entidade de Acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagGes.
N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da Entidade de Acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT.
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

Justificar as faltas perante o professor orientador e o monitor, de acordo com as normas internas do agrupamento e da
Entidade de Acolhimento.

Elaborar o(s) relatdrio(s) da FCT, dos quais deve constar:

a) ldentificacdo do aluno;
b) Identificacdo da Entidade de Acolhimento;
c) Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
d) Atividades desenvolvidas;
e) Autoavaliagdo;
f) Outros elementos relevantes.
Artigo 7.2 — Assiduidade

A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presencga, a qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da Entidade de Acolhimento e do agrupamento.

Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
formacdo podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.
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Artigo 8.2 — Avaliacao

1. Aclassificagdo da FCT é auténoma e é integrada na média final do curso, nos termos previstos na Portaria n2 550-C/2004, com
as alterag@es introduzidas pela Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto.

2. Oscritérios de avaliacdo terdo em conta as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais.

a) Competéncias técnicas
i. Adequacdo dos conhecimentos a execuc¢do das diferentes tarefas;
ii. Utilizacdo adequada de técnicas e ferramentas;
iii. Utilizagdo de linguagem técnica;
iv. Execucdo de tarefas com rigor técnico;
v. Resolucdo de problemas de ordem técnica.
b) Competéncias relacionais e organizacionais
i. Integracdo naentidade de estagio;
ii. Responsabilidade;
iii. Empenho e participagao;
iv. Assiduidade e pontualidade;
v. Capacidade de organizagao;
vi. Cumprimento de regras (sociais, humanas, de higiene e seguranca no trabalho);
vii. Relacionamento e cooperagdo com o monitor e colegas de trabalho;
viii. Autonomia.
3. A avaliagdo tera ainda em conta o Relatério Final que é elaborado pelo aluno formando e deve descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de estagio. Este relatério
devera ser entregue ao diretor de curso até cinco dias Uteis apds a conclusdo da atividade.

4. Orelatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador.
5. A classificagao final da FCT é feita pelo professor orientador, em colaboragdo com o monitor, e resulta da média ponderada da
classificacdo das trés componentes atras referidos:

a) Relatorio FCT — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos — 20%;
b) Competéncias organizacionais e relacionais — a partir de grelha com critérios de avaliacdo pré-definidos — 20%;
c) Competéncias técnicas —a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos — 60%.

6. No caso de a Formagdo em Contexto de Trabalho se dividir em duas fases, uma no 22 e outra no 32 ano de formacéo, a
classificagao final da FCT corresponderd a 20% da classificacdo da 12 fase mais 80% da classificacdo da 22 fase.

7. A avaliacdo na FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informac&o sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagao.

8. Aavaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificagao final na FCT de 0 a 20 valores.
9. O professor orientador propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

10. No caso de reprovagao do aluno formando, sera celebrado novo protocolo entre o agrupamento, a Entidade de Acolhimento e
aluno a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.
Artigo 9.2 — Disposicoes finais

1. O aluno formando mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno da Escola Secundaria de Domingos
Sequeira, sendo também abrangido por um seguro que garante a cobertura de riscos das deslocacdes a que esta obrigado, bem
como das atividades a desenvolver.

2. Arescisao do acordo da FCT por motivo imputavel ao aluno formando implicard a perda da formagao.
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ANEXO 7 — REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(PRATICA SIMULADA) DOS CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 1.2 - Disposicoes gerais

1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (pratica simulada) o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de
trabalho, de um conjunto de atividades profissionais inerentes ao curso.

2. A pratica simulada visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do
trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho.

3. A pratica simulada realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade de Acolhimento, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formacdo do curso profissional e da especificacdo em causa.

4. A prética simulada é supervisionada pelo professor coordenador dos cursos vocacionais, em representacao da Escola, e pelo
monitor, em representa¢do da Entidade de Acolhimento.

Artigo 2.2 - Planifica¢ao

1. Apratica simulada desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado.

2. O plano da pratica simulada é elaborado pelo professor coordenador dos cursos vocacionais, em articulagdo com o monitor da
entidade enquadradora/empresa de integracdo.

3. O plano da pratica simulada identifica:

a) Os objetivos da FCT decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da Entidade de Acolhimento;
b) O periodo ou periodos em que a pratica simulada se realiza, fixando o respetivo calendario;

c) O horario a cumprir pelo aluno formando;

d) Olocal ou locais de realizagdo;

e) Desempenho técnico

f) Asformas de acompanhamento e de avaliagao.

Artigo 3.2 — Responsabilidades da escola

1. Designar o professor coordenador dos cursos vocacionais.
2. Assegurar a realizagdo da pratica simulada aos seus alunos, nos termos definidos na lei e no presente regulamento.

3. Proceder a distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades enquadradoras/empresas de integragdo ou outros
locais em que deva realizar-se a referida formagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Aproveitamento/comportamento e perfil do aluno;
b) Proximidade do local de habitag¢do do aluno.

4. Assegurar a elaboragdo dos protocolos com a entidade enquadradora/empresa de integracdo, em duplicado, onde constara o
compromisso dos diferentes intervenientes, destinando-se a Empresa de integracdo/Institui¢io e a Escola.

5. Assegurar a elaboragdo do plano da pratica simulada bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.
6. Assegurar o acompanhamento da execugao do plano da pratica simulada.

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaborac¢do com a entidade enquadradora/empresa de
integracao.

8. Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da pratica simulada.
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Artigo 4.2 — Responsabilidades especificas do professor coordenador dos cursos vocacionais

1. Informar os alunos sobre a forma como sera implementada a pratica simulada, o regime de faltas e o processo de avaliagdo.
2. Elaborar o plano da pratica simulada.

3. Acompanhar a execugao do plano de formagao, nomeadamente através de deslocagdes aos locais de realizagdo da pratica
simulada.

4. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela Entidade de Acolhimento, o desempenho do aluno formando.
5. Acompanhar o aluno formando na elaboracdo do relatério da pratica simulada.

6. Propor ao conselho de turma a classificagdo do aluno formando na pratica simulada.

7. Comunicar ao diretor de turma as faltas dos alunos as atividades da pratica simulada.
8

Comunicar a entidade enquadradora/empresa de integragdo as situacdes de faltas justificadas dos alunos com direito a
reposi¢cdo do processo formativo.

Artigo 5.2 — Responsabilidades especificas da entidade enquadradora/empresa de integragdo

Designar o monitor.
Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da pratica simulada.

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.
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Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da pratica simulada, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno formando na institui¢do.

u

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagao.
6. Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da pratica simulada.

Artigo 6.2 — Responsabilidades do aluno formando

1. Colaborar na elaboragéo do plano da pratica simulada.
2. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.

3. Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade enquadradora/empresa de integracdo e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagoes.

4. N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade enquadradora/empresa de integracdo, a informagdo a que tiver acesso
durante a pratica simulada.

5. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.
6. Justificar as faltas perante o professor coordenador dos cursos vocacionais e o monitor, de acordo com as normas internas da
Escola e da entidade enquadradora/empresa de integragdo.
7. Elaborar o(s) relatdrio(s) da pratica simulada, dos quais deve constar:
a) Identificagdo do aluno;
b) Identificacdo da entidade enquadradora/empresa de integragdo e monitor responsavel;
c) Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
d) Reflexdo critica (atividades desenvolvidas; cumprimento do plano de formacgao);
e) Autoavaliacdo;
f) Outros elementos relevantes.

Artigo 7.2 — Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenca, a qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor e entregue ao professor coordenador dos cursos vocacionais.

2. Para efeitos de conclusdo do estdagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual nao pode ser inferior a 90%
da carga horaria global da pratica simulada.
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3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor coordenador dos cursos
vocacionais, de acordo com as normas internas da entidade enquadradora/empresa de integragdo e da Escola.

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
formacdo podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido.

Artigo 8.2 — Avaliacao

1. A classificagdo da pratica simulada é atribuida a cada area vocacional, correspondendo a cada area um mddulo de formagdo de
acordo com a Portaria n? 292-A/2012, de 26 de setembro.

2. Aclassificacdo final da pratica simulada é feita pelo coordenador do Curso, em colaboragdo com o monitor:

a) Relatdrio prética simulada —a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos;
b) Avaliagdo do monitor —a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos.

3. Orrelatodrio final é elaborado pelo aluno formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como
a sua avaliacdo das mesmas face ao definido no plano de estagio. Este relatério devera ser entregue ao coordenador do curso até
trés dias Uteis apos a conclusdo da prética simulada;

4. Aavaliagdo do monitor tem por base os seguintes parametros de avaliagao:

a) Qualidade de trabalho;
b) Rigor e destreza;
c) Ritmo de trabalho;
d) Aplicagdo das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;
f) Conhecimento da drea de atividade econdmica;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de iniciativa;
i) Apropria¢do da cultura da empresa.
5. O-relatdrio da pratica simulada é apreciado e discutido com o aluno formando pelo coordenador do Curso.

6. A avaliacdo na pratica simulada assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacgao.

7. A avaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificagao final na pratica simulada de 0 a 20
valores.

8. O professor coordenador do curso propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na
pratica simulada.

Artigo 9.2 — Disposicoes finais

1. O aluno formando mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno do Agrupamento de Escolas Domingos
Sequeira, sendo também abrangido por um seguro que garante a cobertura de riscos das desloca¢des a que esta obrigado, bem
como das atividades a desenvolver.

2. Arescisdo do acordo da pratica simulada por motivo imputdvel ao aluno formando implicara a perda da formacao.
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ANEX0 8 - DIPLOMAS LEGAIS DE SUPORTE A ELABORACAO DO
REGULAMENTO INTERNO

Diploma legal

Assunto

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de janeiro

Aprova o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragcdo Central, Regional e Local.

Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro

Apoios e complementos educativos.

Decreto-Lei n.2 95/91, de 26 de fevereiro

Aprova o regime juridico da Educagédo Fisica e do desporto escolar

Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio

Cria os Servigos de Psicologia e Orientagdo.

Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de janeiro

Cddigo de Procedimento Administrativo

Despacho conjunto n.2 105/97, 1 de julho

Estabelece o regime aplicavel a prestagdo de servicos de apoio
educativo, de acordo com os principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.2 115/97, de
19 de setembro

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Portaria n.2 413/99, de 8 de junho

Seguro Escolar.

Decreto-Lei n.2 300/97, de 31 de outubro

Estabelece o regime juridico da carreira de psicélogo no ambito do
Ministério da Educagdo.

Despacho dos Secretarios de Estado da Administragdo Educativa
e da Educacgdo de 15 de margo de 2002

Bibliotecas Escolares — Centros de Recursos Educativos.

Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de margo

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e gestdo do
curriculo, bem como da avaliagdo das aprendizagens, referentes ao
nivel secundario de educacdo.

Portaria n.2 550-D/04, de 21 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelas portarias n.2 259/2006, de 14 de margo e
n.21322/2007, de 4 de outubro.

Aprova o regime de organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos cursos
cientifico-humanisticos de nivel secundario de educagao.

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho

Estabelece o regime estatutario especifico do Pessoal ndo Docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-Escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Lei n.2 13/2006, de 17 de abril

Transporte coletivo de criangas

Lei n.2 23/2006, de 23 de junho

Estabelece o regime juridico do associativismo jovem

Despacho Interno de 27 de setembro de 2006 do Secretario de
Estado

Enquadramento da promogdo e educagdo para a saude.

Despacho n.2 2506/2007, de 23 de janeiro, DR |l Série de 20 de
fevereiro de 2007

Designagdo do professor coordenador da area da educagdo para a
saude.
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Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungées publicas.

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril

Aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
bdsico e secundario

Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 72- A/2010,
de 18 de junho.

Extingue carreiras e categorias cujos trabalhadores transitam para as
carreiras gerais

Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de mar¢o

Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento
dos apoios no ambito da agdo social escolar

Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho

Altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infdncia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, aprovado pelo
Decreto -Lei n.2 139 -A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos -Leis
n.2 s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 17 de
fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro,
224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de
15 de fevereiro, e 270/2009, de 30 de setembro.

Decreto Regulamentar n.226/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23
de Junho

Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho

Procede a segunda altera¢do ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, que
aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-Escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
Alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos
basico e secundario.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, revogando a Lei n.2
30/2002, de 20 de dezembro

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e
revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de Junho

Despacho Normativo n.2 24-A/2012, 6 de setembro

Este despacho normativo regulamenta:

a) A avaliagdo e certificagdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino bdsico, nos
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, bem
como os seus efeitos;

b) As medidas de promog¢do do sucesso escolar que podem ser
adotadas no acompanhamento e desenvolvimento dos Alunos, sem
prejuizo de outras que o agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, doravante designados por escola, defina no ambito da sua
autonomia.
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Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho

Estabelece as regras de designagdo de docentes para a fungdo de
professor bibliotecdrio, o0 modo de designacdo de docentes que
constituem a equipa da biblioteca escolar, as regras concursais
aplicdveis as situacbes em que se verifique a inexisténcia no
agrupamento de escolas ou nas escolas ndo agrupadas, de docentes a
afetar para as fungdes de professor bibliotecario, e as regras de
designacgdo de docentes para a fungdo de coordenador interconcelhio
para as bibliotecas escolares

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, primeira alteracio ao
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar
para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das
criangas e alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes
ofertas de educagdo e formagao

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens

Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho

Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagdo do ano letivo
nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho

Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagao e
realizagdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a
desenvolver fora do espago escolar

Portaria n.2 223-A/2018

Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino bdsico
previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho

Portaria n.2 226-A/2018

Procede a regulamentacgdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se
refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de
6 de julho

Portaria n.2 235-A/2018

Procede a regulamentagdo dos cursos profissionais a que se referem as
alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Lei n.2 60/2009 de 6 de Agosto

Estabelece o regime de aplicagdo da educagdo sexual em meio escolar

Portaria n.2 196-A/2010, de 09 de Abril

Regulamenta a Lei n.2 60/2009, de 6 de Agosto, que estabelece o
regime de aplicagdo da educagdo sexual em meio escolar

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Joaquim Marques da Silva
Num. de Identificagdo: 04385847
Data: 2025.04.06 18:03:59+01'00'
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